ATO TRT GP N°114/99
Jodo Pessoa, 11 de junho de 1999

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e na forma prevista na Lei n® 6.494,
de 07/12/1977, alterada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994, bem como no Decreto n® 87.497, de
18/08/1982, alterado pelo Decreto n° 89.467, de 21/03/1984, e pela Instrucdo Normativa n° 05,
de 25/04/1997, do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado,

RESOLVE

Expedir o presente ato, dispondo sobre os requisitos minimos necessarios para a
realizacdo do estagio académico no ambito do TRT da 132 Regido.

1. DA FINALIDADE

O estégio deve proporcionar complementacado de ensino e aprendizagem aos
estudantes universitarios, constituindo-se em instrumento de integragdo em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

2. DAS CONDICOES

O estagio sera planejado, programado, acompanhado e avaliado pelo Servico de
Recursos Humanos da Secretaria de Pessoal do TRT, em convénio com as Instituicdes de
Ensino Superior participantes.

2.1 - Destina-se, exclusivamente, aos estudantes de nivel superior que estejam
matriculados, no minimo, no penultimo ano do seu curso e cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades fim e/ou meio desenvolvidas no &mbito deste TRT.

2.2 - E vedada a participacéo de estudantes oriundos de Instituicdes situadas fora dos
limites da jurisdicdo deste Regional.

2.3 - Somente poderdo receber estagiarios as unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participagdo em servicos,
programas, planos e projetos, cuja estrutura organizacional guarde estrita correlacdo com as
respectivas linhas de formacao profissional.

2.4 - O numero de estagiarios ndo podera ser superior a 15% (quinze por cento) da

lotacdo da categoria funcional, cujas atividades estejam diretamente relacionadas com as areas



dos cursos nos guais estejam matriculados.

2.5 - O estagiario firmara termo de compromisso, através do qual se obrigard a cumprir
as normas disciplinares estabelecidas para os servidores das unidades onde se realizara o
estagio.

2.6 - O Tribunal providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario,
caso a sua Instituicdo de Ensino nao o faca, como prevé o artigo 8°, do Decreto n°® 87.497, de
18 de agosto de 1982.

3. DA BOLSA

O estagiario percebera, a titulo de bolsa de estagio, a importancia mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento), calculada com base no Padrao 21, Classe "A", do
Nivel Superior (40 horas), da Tabela de Vencimentos constantes do anexo Il, da Lei n® 9.421,
de 24 de dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Uni&o, edi¢cao de 26 de dezembro
de 1996, atualizada a época dos reajustes gerais dos servidores publicos.

3.1 - A despesa decorrente da concessao da bolsa referida, somente podera ser feita se
houver prévia e suficiente dotagdo orcamentaria, constante no orcamento deste TRT e
estimada pela Secretaria Financeira e pela Ordenadoria de Despesas.

3.2 - Sera considerada, para efeito de céalculo da bolsa, a frequiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas.

3.3 - Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que tenha sido a causa.

3.4 - O estagiario poderd participar de cursos, seminarios, palestras e simpésios,
assumindo o compromisso de compensar as horas nao prestadas sob pena de, em caso
contrério, ter deduzida da bolsa a que faz jus a quantia referente as faltas ndo justificadas.

4. DA DURA(;AO DA JORNADA

A duracéo do estagio tera o limite de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada a critério
da Presidéncia do TRT.

4.1 - Para que o estagiario possa fazer jus a bolsa, devera ser obedecida uma jornada
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais.

5. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Para a execucédo do disposto neste ato, compete ao servico de Recursos Humanos da



Secretaria de Pessoal, adotar os seguintes procedimentos:

a) consultar as unidades deste TRT, obedecendo o disposto no paragrafo 2°, item 3,
deste Ato, acerca do interesse em receber estagiarios;

b) articular-se com as instituicdes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de
estagios para estudantes;

C) sugerir os convénios a serem firmados com as instituicdes de ensino participantes, de
acordo com as disposi¢des contidas neste Ato, combinados com a legislacdo em vigor;
elabora-los, apos a aprovacao dos documentos pela Presidéncia do Tribunal;

d) indicar, juntamente com as Instituicdes de Ensino convenentes, os estudantes
matriculados nos cursos que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

e) selecionar e receber candidatos mediante prova de conhecimento especifico e
posterior entrevista psicologica;

f) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario;

g) autorizar o recebimento da Bolsa de Estagio;

h) receber as folhas de freqiéncia dos estagiarios, das Unidades onde se realizar o
estagio;

i) receber e encaminhar as Instituices de Ensino, relatorio de atividades trimestrais e
final do aproveitamento do estagiario;

J) receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;

[) expedir declaracdes especificas e certificados de concluséo de estagio;

m) elaborar e assinar os atos de apresentacdo dos estagiarios as Instituicdes de Ensino
em decorréncia dos desligamentos ocorridos;

n) receber do estagiario, a cada semestre, a comprovacgao de estar cumprindo
regularmente a atividade curricular.

6. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Uma vez atendidas todas as condi¢cdes acima especificadas, o Servico de Recursos
Humanos encaminhara a Instituicdo de Ensino, o certificado de conclusdo de estagio
juntamente com os relatorios trimestrais e de final de estagio.

6.1 - Nao sera expedido o certificado quando o estudante ndo obtiver o aproveitamento

satisfatorio.



7. DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiario ocorrera:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) "ex-oficio”, no interesse da administracao, inclusive se comprovada a falta do
aproveitamento na Unidade;

c) a pedido do estagiario;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida, na
oportunidade da assinatura do termo de compromisso;

e) pelo ndo comparecimento a Unidade onde se realiza o estagio, sem motivo
justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo de um més;
f) pela suspenséo do curso na Instituicdo de Ensino que indicou o estagiério;

g) pela concluséo do curso superior.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

O servico de Recursos Humanos devera transmitir as Unidades de Ensino interessadas
as normas constantes deste ato, a fim de orientar os respectivos procedimentos.

8.1 - O servidor publico, autorizado pelo Orgdo de origem, podera participar do estagio
desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais na Unidade em que estiver lotado
e/ou em exercicio;

8.2 - o servidor, a que se refere o item 8.1, ndo fara jus a bolsa de estagio;

8.3 - 0 estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal,

8.4 - 0s casos omissos serdo decididos pela Presidéncia desta Corte;

8.5 - este ato entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes do Ato TRT GP n°® 129/95.

Dé-se ciéncia

Publique-se
RUY ELOY
Juiz no Exercicio da Presidéncia

SGP/SP



