RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 096/2000

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Juiz RUY ELOY, com a presenca do Representante da Procuradoria
Regional do Trabalho, na pessoa do Exmo. Sr. Procurador-Chefe, Dr. JOSE NETO DA SILVA,
presentes os Excelentissimos Senhores Juizes ANA MARIA FERREIRA MADRUGA,
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, CARLOS COELHO
DE MIRANDA FREIRE, ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA, apreciando a
MA-086/2000, em que é requerente o Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVEU, por
unanimidade de votos, aprovar a Instituicdo do Programa de Desempenho dos Servidores no
ambito do TRT da 132 Regido, nos seguintes termos:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Avaliagcao de Desempenho dos Servidores do TRT da 132
Regido permite a afericdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificacdo das
potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidades:

| - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de
trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servicos prestados pela
instituicao;

Il - desenvolver a capacitagao profissional e maximizar o aproveitamento do potencial
dos servidores;

lll - subsidiar a¢des da area de recursos humanos (lotacdo, mobilidade, treinamento e
desenvolvimento dos servidores);

IV - promover o processo de avaliacdo de desempenho de servidores em estagio
probatério;

V - embasar a promocéo nas carreiras, que se dard sempre de um padréo para o
seguinte, com o intersticio minimo de um ano;

VI - contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de funcées
comissionadas;

VII - somar pontos para habilitacédo a licenca para capacitacao.



CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. S&o partes integrantes do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores:

| - Avaliacdo de Desempenho Funcional;

Il - Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estagio Probatério.

Art. 3°. O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores sera aplicado aos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao.

Art. 4°. O Programa a que se refere este regulamento sera implantado, coordenado e
desenvolvido pelo Servigo de Recursos Humanos.

Art. 5°. A implantacdo do Programa sera precedida de treinamento especifico
obrigatdrio com a finalidade de orientar os avaliadores sobre a sua operacionalizagéo,
assegurando a uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 6°. As avaliacbes serao realizadas por meio dos seguintes instrumentos:

| - Ficha de Avaliacdo, na qual sédo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Acao, que sera preenchido pelo avaliador quando forem detectados
problemas no decorrer do periodo avaliativo que possam estar afetando negativamente o
desempenho do servidor.

Paragrafo unico. A Ficha de Avaliacdo e o Plano de Acéo serdo assinados pelo
avaliador e pelo servidor avaliado.

Art. 7°. Cabe ao Servico de Recursos Humanos preparar a listagem com os nomes dos
servidores passiveis de promoc¢ao e dos servidores ndo passiveis de promocéo, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia dos periodos avaliativos estabelecidos no art. 12 deste Ato.

Paragrafo Unico. Consideram-se servidores ndo passiveis de promogéao os posicionados
na Classe C, Padréo 35, da Carreira de Analista Judiciario; na Classe C, Padrao 25, da Carreira
de Técnico Judiciario; e na Classe C, Padrdo 15, da Carreira de Auxiliar Judiciario; e, passiveis
de promocéo, os que ainda ndo atingiram os padrdes mencionados.

CAPITULO Il

DO AVALIADOR



Art. 8°. As avaliagOes serédo de responsabilidade do titular do cargo ou fungéo de
confianga a quem o servidor estiver imediatamente subordinado, ou, em seu impedimento, do
substituto legal ou eventual.

§ 1°. A chefia intermediéria, se houver, devera participar, auxiliando no fornecimento de
subsidios necessarios ao acompanhamento e avaliacao do servidor.

§ 2°. O servidor que, no periodo de avaliagéo, houver trabalhado sob mais de uma
chefia, sera avaliado por aguela a que esteve subordinado por mais tempo.

§ 3°. Havendo empate no tempo de servico prestado sob diferentes chefias, a avaliagao
cabera a quem por ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a chefia anterior.

§ 4°. O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou servigo
durante o periodo avaliativo, buscando subsidios para embasar seu parecer.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 9° - omissis...

§ 1° - A Comissao de que trata o caput deste artigo sera constituida por 01(um)
representante da Diretoria Geral da Secretaria, 01(um) representante da Secretaria de
Recursos Humanos, a quem incumbe a coordenacédo, 01(um) representante da Secretaria
Judiciaria, 01(um) representante da Secretaria Geral da Presidéncia, 01(um) representante da
Secretaria da Corregedoria, 01(um) representante das Varas do Trabalho, e por 01(um) técnico
do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos que tenha acompanhado o
desenvolvimento do processo avaliativo.

Assim dispunha o art. alterado:

Art. 9°. Fica instituida a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, incumbida do
cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliacdo previstos nesta Resolucao.

8§ 1°. A Comissao de que trata o caput deste artigo sera constituida por 01 (um)
representante da Dire¢ao Gera |, 0 1 (um) representante da Secretaria de Pessoal, 01 (um)
representante da Secretaria Judiciaria, (01) um representante da Secretaria Geral da
Presidencial, ( 01) um representante da Corregedoria, (01) um representante das Varas do
Trabalho, pelo Diretor do Servico de Recursos Humanos, a quem incumbe a coordenacéo, e

por um técnico desse Servico, que tenha acompanhado o desenvolvimento do processo



avaliativo.

§ 2°. A Comissdao supracitada sera designada pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 13a Regiéo.

Art. 10. Compete a Comisséao de Avaliacdo de Desempenho:

| - apreciar os resultados das avaliacdes encaminhados pelo Servigco de Recursos
Humanos, analisando em separado os casos em que haja discordancia por parte do servidor
avaliado;

Il - apreciar 0s recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer
conclusivo;

lll - proceder a fase final da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatorio, considerando as pontuacg@es obtidas nas avalia¢cdes anteriores, oportunidade em
gue podera ser convocada a chefia imediata;

IV - emitir parecer conclusivo acerca das avaliag6es, encaminhando-o ao Diretor Geral
para apreciagdo da Presidéncia deste Regional.

Art. 11. A Comissédo podera ouvir os avaliadores e/ou servidores avaliados para
esclarecimentos com relacdo as avaliacdes realizadas e aos recursos interpostos.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12. A Avaliacado de Desempenho Funcional tera por finalidade aferir anualmente o
desempenho dos servidores, observados os fatores de assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, relacionamento e potencial, devendo ser aplicada nos meses de abril e de
outubro de cada ano, abrangendo o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

| - Ser&o avaliados no més de abril os servidores cuja data de ingresso no Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido tenha ocorrido entre os meses de novembro e abril,
inclusive;

Il - Serdo avaliados no més de outubro os servidores cuja data de ingresso no Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido tenha ocorrido entre os meses de maio e outubro,
inclusive.

Art. 13. O periodo de avaliacdo sera computado em dias corridos, sendo interrompido



nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa) dias em decorréncia
de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca para atividade politica;

[l - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge;

IV- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
0 qual coopere;

V - participacdo em curso de formacéao, decorrente de aprovagcdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Federal;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Paragrafo unico - Nos casos de interrupcéo relacionados nos incisos | a VII, a contagem
do tempo, para efeito de completar o periodo de doze meses, sera reiniciada a partir do término
do impedimento.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho Funcional tera por finalidade aferir anualmente o
desempenho dos servidores, observados os fatores de assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa, devendo ser aplicada nos meses de abril e de
outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Os servidores serdo avaliados de acordo com o desempenho funcional
nos ultimos 12 ( doze) meses de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo ou funcao, apurados
a luz do disposto no art.102 da Lei n.° 8.112/90, observando-se o seguinte:

| - Seré&o avaliados no més de abril os servidores cuja data de ingresso no Tribunal
Regional do Trabalho da 13a Regido tenha ocorrido entre os meses de novembro e abril,
inclusive.

Il - Serdo avaliados no més de outubro os servidores cuja data de ingresso neste
Regional tenha ocorrido entre os meses de maio e outubro, inclusive.

lIl - Serdo excluidos da avaliacdo os servidores que nao cumprirem o intersticio minimo
exigido neste artigo.

Art. 13. N&o serdo considerados para fins de avaliacdo dos servidores passiveis de

promocao, os afastamentos decorrentes de:



| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);

Il - licenca para atividade politica (art. 86, §2°);

lIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal
(art. 94.);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (art. 96);

V - participacdo em curso de formacéao, decorrente de aprovagcdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Federal (art. 20, 8§ 5° - acrescentado pela Lei n.° 9.527/97).

Paragrafo Unico. Nos casos interrup¢ao do periodo avaliatorio, a contagem do tempo,
para efeito de completar o periodo de doze meses, em qualquer caso, sera reiniciada a partir
do término do impedimento.

Art. 14. O Servigo de Recursos Humanos, até o dia 05 (cinco) dos meses a que se
refere o caput do art.12, distribuird as Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Planos
de Acao aos respectivos avaliadores.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser
devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de Recursos Humanos, até o
décimo dia Gtil apos o recebimento.

Art. 15. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgaos serdo avaliados de
acordo com as disposic¢des desta Resolucao, sendo suas Fichas de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Planos de Acé&o encaminhados, pelo Servico de Recursos Humanos, aos
respectivos 6rgdos, que cumprirdo o prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 16. O Servigco de Recursos Humanos, de posse das Fichas de Avaliacao de
Desempenho Funcional e dos Planos de Acao, procedera a apurarao dos dados,
encaminhando os resultados ,logo apos, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 17. A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliagdo corresponde a 200
(duzentos) pontos.

§ 1°. Os servidores aptos a promoc¢ao, que obtiverem pontuacéo entre 140 (cento e
guarenta) e 200 (duzentos) pontos, serdo promovidos, mediante Ato da Presidéncia do
Tribunal, para o padrdo imediatamente superior, com efeitos a contar do més subsequente ao

da avaliacéo .



8 2°. Os servidores que obtiverem pontuacao inferior a 140 (cento e quarenta) pontos,
em duas avaliagfes, consideradas as quatro uUltimas, serdo dispensados de suas respectivas
funcbes comissionadas.

83°. O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, aos servidores néo avaliados,
pelo menos duas vezes consecutivas, em razdo do disposto no inciso Il do art.12 deste Ato.

84°. O servidor dispensado de fungéo comissionada podera ser novamente designado,
se atingir pontuacéao superior a 140 (cento e quarenta) pontos na avaliacdo seguinte.

CAPITULO VI

DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho
das funcdes inerentes ao cargo serao objeto de avaliacdo, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estagio Probatério far-se-a em
conformidade com o estabelecido nesta Resolucao.

Paragrafo unico. O estagio probatorio tera duracéo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 20 Os servidores serdo avaliados pela chefia imediata, em 4 (quatro) etapas: no 5°
més, no 12° més, no 20° més e no 30° més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

Art. 20° - omissis...

Paragrafo unico - O servidor permanecera em evaliacdo até o 36° (trigésimo sexto) més,
prazo final do estagio probatorio, observados os fatores enumerados no art. 18 desta
Resolucéo.

Assim dispunha o § alterado:

Paragrafo anico. O servidor permanecera em avaliagdo até o 36° (trigésimo sexto) més,
prazo final do estagio probatério, observados os fatores enumerados no art. 20 desta
Resolucéo.

Art. 21. O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge (art. 84, 8§ 1°);



lll - licenca para atividade politica (art. 86);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (art. 96);

V - participacao em curso de formacdo, decorrente de aprovagcdo em concurso para
outro cargo na Administracéo Federal (art. 20, § 5° - acrescentado pela Lei n° 9.527/97).

Paragrafo unico. Nos casos de interrupcéo relacionados nos incisos | a V deste artigo, a
contagem do tempo sera reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 22. O Servigo de Recursos Humanos encaminharé aos avaliadores os instrumentos
de avaliagcdo, sempre na primeira quinzena do més relativo ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverao ser
devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de Recursos Humanos, até o
décimo dia Gtil apds o seu recebimento.

Art. 23. Os servidores colocados a disposi¢cao de outros 6rgaos serdo avaliados de
acordo com as disposi¢des desta Resolugcao, sendo os instrumentos de avaliagcao
encaminhados, pelo Servico de Recursos Humanos, aos respectivos 0rgaos, que cumprirdo o
prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 24. O Servico de Recursos Humanos, concluidas as etapas de avaliacao do estagio
probatdério, procedera a apurarao do resultado final, encaminhando-o a Comisséo de que trata o
capitulo IV deste Ato.

81°. Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 avaliacéo, peso 2 (dois) para a 22 avaliagao,
peso 3 (trés) para a 32 avaliacao e peso 4 (quatro) para a 42 avaliacao.

§ 2°. O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera obtido mediante célculo
de média ponderada dos totais de cada avaliagao.

Art. 25. A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho realizarg, no 31° (trigésimo primeiro)
més, avaliacéo final de desempenho, considerando a pontuacgéo obtida nas avaliagdes
anteriores.

Paragrafo unico. A comissao tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do
recebimento para emitir parecer conclusivo, podendo convocar a chefia imediata para
esclarecimentos.

Art. 26. A pontuacdo maxima a ser alcancada em cada uma das avaliacbes



correspondera a 200 (duzentos) pontos.

§ 1°. Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média de, no minimo, 140 (cento
guarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima.

§ 2°. O servidor considerado aprovado passara, ao término do periodo de estagio, para
0 3° (terceiro) padréo da Classe "A" de sua carreira, mediante Ato da Presidéncia.

§ 3°. O servidor que néo alcancar a pontuacdo minima prevista no § 1° deste artigo sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no Servigo Publico
Federal, na forma do art. 34, paragrafo unico, inciso |, e art. 29, inciso I, da Lei n°® 8.112/90.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 27. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo encaminhar
recurso & Comisséo de que trata o Capitulo IV.

8 1°. Os recursos deverao ser encaminhados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data de assinatura do servidor na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Os recursos deveréo indicar o fator componente da Ficha de Avaliacao de
Desempenho questionado, ou eventual irregularidade identificada na apuracao.

§ 3°. Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos
anteriores deste artigo.

Art. 28. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho emitira, no prazo de 10 (dez) dias,
parecer conclusivo do recurso, dando ciéncia, por escrito, ao avaliador e ao servidor avaliado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Excepcionalmente, no més de outubro, serdo submetidos a Avaliagdo de
Desempenho Funcional os servidores aptos a promocéo, assim definidos no paragrafo Gnico do
art 7 desta Resolucéo.

§ 1°. A avaliagdo desses servidores, abrangera o periodo aquisitivo de 1° de janeiro de
1997, data dos efeitos financeiros da aplicacao da Lei 9421/96, até a data da efetiva avaliacao,
vinculada a aprovacéo e desde que cumprido o periodo de estagio probatorio.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo afeta o direito dos servidores que obtiveram

progressao funcional em virtude de decis6es administrativas anteriores tomadas pela



administracao do Tribunal.

8 3°. Os servidores de que trata o caput deste artigo serdo novamente avaliados em
abril ou outubro de 2001, mantendo-se as suas avaliagOes subsequientes nesses meses.

Art. 30. Os instrumentos das avaliagdes mencionados no art. 2° serdo aprovados por
Ato da Presidéncia deste Regional.

Art. 31. Os prazos previstos nesta Resolucao cujo vencimento ocorra em sabado,
domingo ou feriado ficam prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

Art. 32. O parecer conclusivo da Comisséo de Avaliacao sobre as Avaliacdes de
Desempenho Funcional e de Servidores em Estagio Probatorio serd encaminhado pelo Servico
de Recursos Humanos a Direcao Geral para apreciacao da Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver discordancia por parte do servidor avaliado,
os instrumentos das avaliagOes deverdo acompanhar o parecer conclusivo.

Nota: Alterado o artigo 33°, através da RA 035/2007

Art. 33 - Sera publicado no Boletim Interno deste Tribunal, apés homologacéo pela
Presidéncia, o final do processo avaliativo dos servidores que resulte em movimentagao
funcional, assim entendido, a alteracdo de um padrao para outro, em face de promocéao ou
progressao funcional.

Assim dispunha o artigo alterado:
Art. 33. O resultado final do processo avaliativo, apos decisao final da Presidéncia, sera
publicado no Boletim Interno deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Do resultado final das avalia¢cdes cabera recursos previstos em lei.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 13a Regiéo.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicagéo, e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 29 de agosto de 2000.
MARIA EVANISE JUREMA LIMA
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO



