RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 162/2002

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO,
em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Juiz
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, com a presenca do Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, na pessoa do Exmo. Sr. Procurador, Dr. CLAUDIO
CORDEIRO QUEIROGA GADELHA, presentes os Excelentissimos Senhores Juizes ANA
MARIA FERREIRA MADRUGA, ALUISIO RODRIGUES, VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA
DE BRITO, RUY ELOY, AFRANIO NEVES DE MELO, ANA CLARA DE JESUS MAROJA
NOBREGA e EDVALDO DE ANDRADE, apreciando a MA-4503/2002 em que é requerente o
Juiz Presidente do TRT da 132 Regido: Considerando o disposto na Lei 9.421/96, que criou as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario Federal; Considerando, o disposto na Resolucéo
Administrativa n.° 833/2002, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que, regulamentando a
Lei n.° 9.421/96, estabeleceu as diretrizes para a transformacéo dos cargos providos e vagos e
0 enquadramento por area de atividade e especialidade dos servidores da Justica do Trabalho
nas Carreiras Judiciarias; Considerando, por fim, as diretrizes delineadas pela Assessoria
Juridica da Presidéncia constantes da M.A. n° 4503/2002; RESOLVEU, por maioria de votos,
aprovar a minuta de Resolucdo Administrativa proposta pela Presidéncia (fls. 14 a 21) deste E.
Regional, com os acréscimos inseridos nos arts. 8° e 11°, vencido parcialmente o Juiz
Presidente, que mantinha a redacéo original dos citados artigos; ficando a referida Resolucéo
com o seguinte teor:

"Art. 1° - A transformacéo dos cargos efetivos nos cargos das Carreiras Judiciarias
criadas pela Lei 9.421/96, o desdobramento em especialidades de suas areas de atividades,
guando for o caso, e 0 enquadramento nominal e definitivo, nas mencionadas carreiras, dos
servidores ativos dos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo,
obedecerao ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° - Para os fins de que trata esta Resolucdo, devem ser observadas as definicdoes
dos seguintes termos basicos utilizados na Lei n°® 9.421/96:

| - Carreiras: sdo agrupamentos de cargos de provimento efetivo de mesma
denominacéo, quais sejam: Analista Judiciario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario;

Il - Cargos: sdo conjuntos de atribuicdes e responsabilidades, estruturados em classes e



padrbes, nas diversas areas de atividade;

lIl - Classes: sdo segmentos denominados A, B e C, expressos por padroes
hierarquizados;

IV - Padrbes: sdo os graus que compdem a escala de vencimentos;

V - Areas de atividade: s&o conjuntos de servicos relacionados com as funcées
necessarias a consecucao dos objetivos institucionais, denominadas area Judiciaria, area
Administrativa, de Apoio Especializado e de Servigos Gerais, podendo dividir-se em
especialidades;

VI - Area Judiciaria: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis
em Direito, pertencentes a carreira de Analista Judiciario, abrangendo processamento de feitos,
execucao de mandados, andlise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, bem como
elaboracao de atos e pareceres juridicos;

VIl - Area Administrativa: compreende os servicos diretamente relacionados com as
fungBes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria, auditoria e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais, magistrados e 6rgaos judicantes;

VIII - Area de Apoio Especializado: compreende os servigos diretamente relacionados
com as funcdes de saude, assisténcia social, informatica, estatistica, obras e edificacdes,
ocupacédo e ambientacao do espaco fisico, documentacéo, pesquisa e informacéao,
comunicacao social e arquivo;

IX - Area de Servicos Gerais: compreende 0s servigos diretamente relacionados com as
funcBes de transporte, seguranca e vigilancia, portaria, comunicacdes, impressao grafica,
manutencdo e conservacao predial, de instalagdes, de méveis, de equipamentos e de veiculos
e as complementares de apoio operacional;

X - Especialidades: sao divisdes das areas de atividade quando for necessaria, para o
exercicio das atribuicbes, formacgéo especializada, por exigéncia legal, ou habilidades
especificas, a critério da Administracéo.

Art. 3° - A transformacao definitiva de que trata o art. 4° da Lei n°® 9.421/96, ja
autorizada genericamente pela Resolucdo Administrativa n°® 36/97 (Processo TRT n°

1.531/1997 e M.A. n°® 016/1997), abrange os cargos de provimento efetivo existentes no Quadro



de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido em 26 de dezembro de 1996,
observadas a correlagcéo entre a situacdo anterior e a nova, quando se tratar de cargo provido,
e as necessidades do servi¢o, em se tratando de cargo vago, na forma do Anexo desta
Resolucéao.

Art 4° - Podera ocorrer a alteracéo da area de atividade e/ou da especialidade dos
cargos vagos e dos que vagarem apos a transformacéo, desde que relativamente ao cargo a
ser alterado:

| - inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de
homologacéo do resultado ainda néo tenha sido publicado na imprensa oficial da Uni&o, ou

Il - tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edital, mesmo existindo
concurso publico com prazo de validade em vigor.

Paragrafo Unico - A Administrag&o podera criar novas especialidades para atender as
necessidades do servico.

Art. 5° - Os cargos vagos, até 26 de dezembro de 1996, do Grupo de Artesanato e da
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos seréo transformados nos
correspondentes da Carreira Judiciaria de Auxiliar Judiciario.

Art. 6° - Os cargos transformados das Categorias Funcionais de Artifice e de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, posicionados no nivel intermediario até a data de publicacdo
da Lei n® 9.421/96, que vagarem apOs essa data, pertencerdo a Carreira Judiciaria de Técnico
Judiciario.

Art. 7° - A transformacao dos cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e das Gratificacdes de Representacao de Gabinete - GRG far-se-a na forma do art. 11 e
Anexo IV da Lei n® 9.421/96, mantido o quantitativo existente na data de sua vigéncia.

Art. 8° - O enquadramento nominal e definitivo dos servidores ativos do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo, por area de atividade e/ou
especialidade, nos cargos das Carreiras Judiciarias, dar-se-a de acordo com as respectivas
atribuicdes e os requisitos de formacao profissional, observada a correlacdo entre a situagao
anterior e a nova, bem como o nivel de escolaridade exigido no art. 4° e anexo Il da Lei n°
9.421/96, resguardadas as situacdes consolidadas até o advento da norma acima citada, a

saber:



| - para a Carreira de Auxiliar Judiciario, curso de primeiro grau (ou segunda fase do
ensino fundamental);

Il - para a Carreira de Técnico Judiciario, curso de segundo grau (ou ensino médio);

lIl - para a Carreira de Analista Judiciario, curso de terceiro grau.

§ 1°- O enquadramento do servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, originario
da transformacéo do cargo de Técnico Judiciario, do Grupo Apoio Judiciario, observara as
seguintes regras, no que concerne as areas de atividades:

a) na Area Judiciaria, caso tenha comprovado graduaco em Direito até 26.12.96;

b) na Area Administrativa, caso tenha comprovado, até aquela data, graduacéo em
outro curso de nivel superior.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos antigos cargos de Auxiliar Judiciario e Atendente
Judiciario, do Grupo Apoio Judiciario, serdo enquadrados na Area Administrativa do cargo de
Técnico Judiciério.

§ 3° O enquadramento do servidor legalmente afastado ou licenciado observara a
correlacao entre a situagao anterior e a nova carreira, nos termos desta Resolucao.

Art. 10. Cabera a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido baixar e
publicar em seu Boletim Interno os atos administrativos da transformacéo dos cargos e o
enquadramento nominal e definitivo dos servidores de seu quadro de Pessoal, observados os
critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para interposicao de recurso, em face do
enquadramento dos servidores de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de
formacao profissional, de que trata o art. 4°, 8 1°, da Lei 9.421/96, inicia-se na data de
publicacdo do ato de enquadramento nominal do servidor.

Art. 11. O disposto nesta Resolucéo aplica-se, no que couber, aos inativos e aos
instituidores de pensao, respeitadas as disposi¢cdes do art. 8° desta Resolucéo.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia desta Corte, "ad
referendum" do Tribunal Pleno.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cées em contrario”.



Obs.: Convocados os Juizes Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega e Edvaldo de Andrade, nos
termos dos artigos 28 e 29, respectivamente, do Regimento Interno desta Corte.

Sala das SessoOes, 05 de setembro de 2002.

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA

JUIZ PRESIDENTE

MARIA EVANISE JUREMA LIMA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ANEXO R.A. N° 162/2002

TRANSFORMACAO E ENQUADRAMENTO DE CARGOS POR AREA DE ATIVIDADES
ESPECIALIDADE

NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ANTERIOR  SITUACAO NOVA

GRUPO NIVEL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA/CARGO AREA
ESPECIALIDADE
Apoio Judiciario  Superior  Técnico Judiciario  Analista Judiciario  Judiciaria
Administrativa
Oficial de Justica Judiciaria  Execucdo de Mandados
Outras Atividades de
Nivel Superior ~ Superior  Contador  Analista Judiciario ~ Administrativa

Contabilidade

Médico Apoio Especializado  Medicina
Engenheiro Engenharia

Odontdélogo Odontologia

Bibliotecario Biblioteconomia

NIVEL INTERMEDIARIO
SITUACAO ANTERIOR  SITUACAO NOVA

GRUPO NIVEL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA/CARGO AREA
ESPECIALIDADE



Apoio Judiciario  Intermediario  Auxiliar Judiciario  Técnico Judiciario  Administrativa
Atendente Judiciério Administrativa
Agente de Seguranca Judiciario Servigos Gerais  Seguranca e Transporte
Outras Atividades de
Nivel Médio  Intermediario  Auxiliar Enfermagem  Técnico Judiciario  Apoio
Especializado  Enfermagem
Telefonista Servicos Gerais  Telefonia
Agente de Vigilancia Seguranca
Servicos de Transporte Oficial e Portaria  Intermediario Agente de Portaria  Técnico
Judiciario  Servicos Gerais  Portaria
Artesanato  Intermedidrio  Artifice Mecanica  Técnico Judiciario  Servi¢os Gerais
Mecénica Veiculos
Artif. Eletricidade e Comunicacéo Telecomunicagoes e Eletricidade
Artifice Carpintaria e Marcenaria Carpintaria e Marcenaria
Art. Artes Graficas Artes Graficas
Artif. Estrutura de Obras e Metalurgia Estrutura de Obras e Metalurgia
Art. Serv. Hidraulicos Servicos Hidraulicos
Outras Atividades de Nivel Médio  Intermediario  Aux. Oper. Serv. Diversos - Area
Atendimento  Técnico Judiciario  Servicos Gerais  Atendimento
NIVEL AUXILIAR
SITUACAO ANTERIOR  SITUACAO NOVA

GRUPO NIVEL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA/CARGO AREA
ESPECIALIDADE
Artesanato  Auxiliar  Artifice Mecanica  Auxiliar Judiciario  Servicos Gerais

Mecénica Veiculos

Artifice Eletricidade e Comunicacao Telecomunicacdes e Eletricidade
Artifice Carpintaria e Marcenaria Carpintaria e Marcenaria
Artif. Artes Gréficas Artes Graficas

Artifice Estrutura de Obras e Metalurgia Estrutura de Obras e Metalurgia



Artifice Servigos Hidraulicos Servigos Hidraulicos
Outras Atividades de Nivel Auxiliar ~ Auxiliar  Auxiliar Operacional Servigos Diversos - Area
Limpeza e Conservacdo  Auxiliar Judiciario  Servicos Gerais  Limpesa e Conservacao
Auxiliar Operacional Servicos Diversos - Area Atendimento Atendimento

Agente de Vigilancia (Acordao TRT 132 n°® 39656-MA n° 112/97) Seguranca



