ATO TRT GP N°141/2003
Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2003.

A JUIZA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o desenvolvimento do Programa de Atividades do Nucleo do
Processo de Qualidade - NPQ, através da Secdo do Programa de Qualidade, da Secéo de
Integracao Cultural, da Divisdo de Métodos e Sistemas, da Divisdo de Normas e Padronizagao
e da Divisao de Atividades Musicais, no ambito das unidades judiciarias e administrativas da
Justica do Trabalho da 132 Regiéo;

CONSIDERANDO a adeséo do Tribunal ao Programa da Qualidade no Servigo Publico -
PQSP;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de promover a melhoria no ambiente de
trabalho, de se atingir a exceléncia nos servigos prestados a comunidade e;

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia do Férum Estratégico, instancia maxima
necessaria para a andlise e tomada de decisdes, em alto nivel, dos assuntos relativos ao
desenvolvimento do Programa de Qualidade deste Tribunal.

RESOLVE
Nota: Aletrados os termos do art. 1° através do ATO TRT GP N° 051/2007.

Art. 1° - Criar o Férum Estratégico do Programa de Qualidade do TRT/PB, composto
pelo Juiz Presidente, Juiz Vice-Presidente, Juiz Ouvidor, Secretario Geral da Presidéncia,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor Especial da Presidéncia, Diretor Geral, Diretor
Administrativo e Diretor do Forum Maximiano Figueiredo, sob a Presidéncia do primeiro:
Assim dispunha o artigo alterado:

Art. 1° - Criar o Forum Estratégico do Programa de Qualidade do TRT/PB, composto
pelo Juiz Presidente, Juiz Vice-Presidente, Secretério Geral da Presidéncia, Assessor Especial
da Presidéncia, Diretor Geral e Diretor Administrativo, sob a Presidéncia do primeiro;

Art. 2° - Definir as atribuicbes do Forum Estratégico, a saber:

| - Manifestar publicamente o compromisso da organizacdo com a melhoria da
gualidade da sua gestao, interna e extenamente;

Il - Estabelecer diretrizes e prioridades do programa integradas com as demais



orientacdes estratégicas observadas pelo Tribunal;
[l - Apoiar e acompanhar a implementagéo do plano de melhorias, propondo
realinhamentos quando necessarios;
IV - Realizar reunides periédicas, assessorado pelo Comité Gestor;
V - Realizar a andlise critica do desempenho do programa;
VI - Assegurar as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das acdes
planejadas;
VII - Propor a adminsitracao a participacao dos servidores lotados no Nucleo do
Processo de Qualidade em cursos de reciclagem sobre as atividades pertinentes ao Nucleo.
Art. 3° - O Comité Gestor de que trata o inciso IV do artigo anterior sera designado pelo
Forum Estratégico;
Art. 4° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.
Publique-se.
ANA MARIA FERREIRA MADRUGA

Juiza Presidente



