ATO TRT GP N° 255/2007

Joao Pesso0a,18 de dezembro de 2007

Regulamenta os artigos 83 e 202 a 207 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispdem sobre a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para tratamento
de saude e licenca a gestante.

Art. 1° As auséncias e os afastamentos dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao referentes a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para
tratamento de saude e licenca a gestante, constantes da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, deveréo observar o disposto neste Ato.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 2° Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar pessoa doente da
familia ou dependente enfermo, que viva as suas expensas e conste de seus assentamentos
funcionais, mediante comprovacao pelo Servi¢co de Saude deste Tribunal;

Paragrafo unico. Para o deferimento, a assisténcia direta do servidor deve ser
indispensavel e incompativel com o exercicio simultdneo do cargo ou com a compensacao de
horario;

Art. 3°. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida:

| - com remuneracao do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis, também, por
até 30 (trinta) dias, mediante justificacdo da junta médica oficial; e

Il - sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias, quando excedidos os prazos referidos
no inciso |I.

Art. 4° O servidor que estiver exercendo fungéo comissionada durante a fruicdo de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, ficara afastado da funcdo e percebera
apenas a remuneracao do cargo efetivo;

Art. 5° O periodo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor,
com remuneragao, sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 6° O servidor tera direito a licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a que fizer jus.

§ 1° O Servigo de Saude do Tribunal fornecera os atestados, laudos e demais



declaragfes necesséarios a comprovacdo das auséncias e afastamentos previstos no artigo 1°
deste Ato, desde que o servidor se encontre nos limites da regido metropolitana de Joao
Pessoa (que inclui Bayeux, Santa Rita e Cabedelo) ou das Sec6es Médica e Odontolbgica de
Campina Grande - PB;

§ 2° Nas demais localidades, devera o servidor instruir o seu pedido de licenga, ou
abono de faltas, com atestado firmado prioritariamente por 6érgdos médicos oficiais, devendo
ser encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a
sua emisséo, ficando sujeito aos critérios estabelecidos pelo Servigco de Saude desta Corte;

Art. 7° O servidor que se julgar impedido de trabalhar, por motivo de doenca, em
principio, deve comparecer ao Servigo de Saude do Tribunal, nas primeiras horas do
expediente do primeiro dia em que for acometido da doenca, caso seja Util, para que seja
submetido ao exame médico, quer tenha ou nao sido atendido por outro médico ndo
pertencente ao Servi¢o de Saude do TRT;

§ 1° Da mesma forma, o servidor que, durante o expediente, se julgar impossibilitado de
continuar o trabalho, por provavel motivo de doenca, deve comparecer ao Servico de Saude do
TRT;

§ 2° O servidor que esteja impossibilitado de se locomover, devera comunicar-se com a
sua chefia imediata, ou pedir que alguém, em seu nome, o faca, nas primeiras horas do
expediente normal do primeiro dia de auséncia, caso seja util, para que seu chefe imediato
notifique, de logo, através de Comunicacéo Interna (Cl), o Servi¢o de Saude, a fim de ser
realizada visita médica, para avaliacdo do estado de saude do servidor, em sua residéncia ou
hospital;

§ 3° A comunicacao efetuada tardiamente implicara consignacao de falta injustificada,

§ 4° Entende-se como impossibilidade de locomocéao, o servidor que esteja em seu
domicilio agudamente enfermo, em estado febril, que tenha recebido ordem médica para
guardar o leito em repouso absoluto ou que esteja internado em hospital,

8 5 O servidor respondera pelos custos decorrentes da realizacdo de pericia externa,
guando se constatar a improcedéncia de suas alegacdes sobre a impossibilidade de se
deslocar até o local de atendimento da pericia médica;

Art. 8° O servidor lotado em unidade sediada fora da cidade de Jodo Pessoa, acometido



de doenca, quando em transito por esta regido metropolitana, devera, obrigatoriamente,
comparecer ao Servigco de Saude deste Tribunal ou comunicar o fato, para que seja efetuada
visita médica, se houver impossibilidade de locomocao.

Art. 9° Ndo serdo admitidos, em hipotese alguma, atestados ou laudos médicos
contendo rasuras, preenchidos de forma incorreta ou ilegiveis;

Art. 10. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecéo sera feita por médico; se por
prazo superior, por junta meédica do Tribunal.

Art. 11. Sera convocado para inspec¢ao por junta médica do Tribunal o servidor que,
durante 0 mesmo exercicio, atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de
saude, consecutivos ou nao, e pleitear a concessao de nova licenca, independentemente do
prazo de sua duracao.

Art. 12. Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser convocado para nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo, prorrogacéo da licenga, aposentadoria ou
readaptacao.

Art. 13. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servi¢co, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 186, 81°, da Lei n® 8.112/90.

Art. 14. A chefia imediata submetera, de oficio, a pericia médica, servidor com indicios
de lesdes organicas, funcionais ou de qualquer outra moléstia.

Art. 15. Sera punido com pena de suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada por superior
hierarquico.

8 1° Uma vez cumprida a determinacao prevista no caput, cessaréo os efeitos da
penalidade.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo quando o servidor, injustificadamente, ndo
comparecer a inspe¢do medica apos devidamente cientificado.

§ 3° A penalidade sera aplicada observando o que disp6em os arts. 143 e seguintes da
Lei n® 8.112/90.

Art. 16. N&o sera concedida licenca para tratamento de saude a servidor afastado por

motivo de férias.



Art. 17. Serdo computados, como licenga, os sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos que intercalarem os periodos de licenca da mesma espécie.

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 18. Seré concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 19. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricado medica.

8 1° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 2° Quando a licenca se iniciar na data do nascimento, sera aceita, como comprovante,
a certiddo de nascimento.

Art. 20. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargos em comissado sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, bem como os requisitados de 6rgaos de outras esferas de Governo
regidos pela CLT, deverdo ser encaminhados a Previdéncia Social pela Secretaria de Recursos
Humanos, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho por motivo de
tratamento da propria saude.

Art. 22. N&o se suspenderao as férias ja iniciadas por servidor acometido de doenca
incapacitante para o trabalho, o qual devera comparecer ao servi¢co de saude para avaliagdo da
sua capacidade laborativa, apés o usufruto desse direito.

Art. 23. O ndo cumprimento dos prazos previstos neste Ato implicara a consignacgéao de
falta injustificada durante o periodo de afastamento.

Art. 24. A licenca para tratamento de saude pela mesma causa ndo excedera a 24 (vinte
e quatro) meses.

Paragrafo unico. Expirado o periodo de licenca previsto no caput, ndo estando em
condi¢cBes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado por
invalidez.

Art. 25. As licencas por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratamento de

saude, concedidas dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra, serdo consideradas como



prorrogacao.

Art. 26. Cabe ao Servigo de Saude a concesséo da licenga para tratamento de saude,
da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e da licenca a gestante, observado o
disposto neste Ato e a na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O Servico de Saude comunicara a Secretaria de Recursos Humanos a
concessao das licencas de que trata o caput para fins de registros nos assentamentos
funcionais do servidor e demais providéncias necessarias.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 28. O disposto neste Ato aplica-se aos Magistrados deste Tribunal, no que couber.

Art. 29. Revogam-se 0 ATO TRT GP N° 172/2001, a Ordem de Servigco TRT GP N°
004/2002, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 30. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

ANA CLARA DE JESUS MAROJA

Juiza Presidente



