ATO TRT GP N° 182/2007
Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2007.
Altera alguns dispositivos constantes no ATO TRT GP N° 136/2006, que disp8e sobre o estagio
de estudantes no ambito da Justica do Trabalho da 132 Regido e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT n° 4554/2007, oriundo da Direcdo do
Foérum Maximiano Figueiredo;

CONSIDERANDO que o certame é a forma mais justa e transparente para se aferir 0s
conhecimentos dos concorrentes;

CONSIDERANDO que a experiéncia nos mostrou que o estagio académico sem a
contraprestacao remuneratéria ndo alcancou o sucesso desejado neste Regional, trazendo na
pratica mais percal¢os que beneficio;

RESOLVE,

Art. 1° - Os artigos 4°, 5°, inciso Il do artigo 6°, artigo 10°, inciso | do artigo 12 e 28 do
ATO TRT GP N° 136/2006, passam a vigorar com a redacao a seguir expressa:

“(...)

Art. 4° - O processo seletivo para estagio sera iniciado com ampla divulgacéo do edital
de selecdo nas instituicdes de ensino conveniadas, com a divulgacdo do nimero de vagas
exixtentes.

§ 1° - O Tribunal Regional do trabalho da 132 Regido, para fins do estagio, devera firmar
convénio com instituicdes publicas ou privadas de ensino superior e publicas de ensino médio,
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - Para a vaga de estagiario destinada a unidade localizada em municipio que conte
com instituicdes de ensino de nivel superior ndo poderdo concorrer os alunos das instituicoes
de ensino médio.

Art. 5° - A selecdo de candidatos para o programa de estagios sera feita mediante prova
de conhecimento especifico e posterior entrevista psicologica.

§ 1° - Além da observancia da ordem de classificacdo auferida no certame, para



admissao no estagio, o aluno deve encaminhar ao Nucleo de Desenvilvimento e Assisténcia
Social curriculo atualizado e histérico escolar, bem como preencher os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado, no minimo, no segundo ano do curso, para o estagio
de nivel superior;

Il - ter concluido o primeiro ano do ensino fundamental, para o estagio de nivel médio;

[l - possuir frequéncia efetiva na respectiva instituicdo de ensino.

§ 2° - Nao podera ser admitido no programa de estagio o estudante que ja tenha
participado de estagio remunerado no TRT da 132 Regiéo, salvo se for referente a outro curso.

Art. 6° (...)

[l - valor da bolsa mensal,

Art. 10° - O estagiario perceberd, a titulo de bolsa de estagio, a importancia mensal
equivalente a R$260,00 (duzentos e sessenta reais).

§ 1° - Seré& considerado para efeito de célculo da bolsa, a freqliéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncia a unidade que realiza o estagio, qualquer que
seja 0 motivo.

§ 2° - O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado até o décimo dia do més
subsequente, estando condicionado a apresentacao da folha de frequéncia.

§ 3° - O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do
estagiario.

80 4° - O estagiario servidor néo faz jus a bolsa de estagio.

Art. 12 - (...)

| - recebimento de bolsa de estagio proporcional a freqiiéncia mensal;

Art. 28 - O servidor publico podera participar de estagio, nos termos deste Ato, desde
gue cumpra, ho minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver
lotado ou em exercicio, e haja concordancia do seu superior imediato.

(...)"

Art. 2° - A Presidéncia desta Corte podera delegar poderes aos Diretores dos Foruns de
Jodo Pessoa e Campina Grande para editarem normas visando padronizar as rotinas de
servicos a serem observadas pelos estagiarios lotados nos respectivos foruns.

Art. 3° - Este ato entra em vigor a partir da data da sua publicacao, revogando-se o § 5°



do art. 1° e o inciso Il do art. 18 do ATO TRT GP N° 136/2006 e demais disposi¢oes em
contrario.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.
ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA

Juiza Presidente



