TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

y PROCESSO SELETIVO
MBA EM GESTAO DE PESSOAS, INOVACAO & LIDERANCA 4.0
EDITAL TRT13.SGP N.° 004/2024

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regidao (TRT-13) torna publico o presente
edital para oferecimento de vagas no MBA em Gestdo de Pessoas, Inovagao &
Lideranca 4.0, ministrado pela Universidade Catolica de Pernambuco, a ser realizado
na modalidade EAD, com carga horaria de 360 horas-aula, durante 12 meses,
quinzenalmente, de segunda a quinta-feira, das 19h as 22h. O curso € composto pelos
modulos Gestdo Estratégica de Pessoas, Gente e Gestéao, Lideranca e Equipes, Visao
Estratégica Organizacional e Inovagao Social e Transformacgao Digital.

1. DA INSCRIGCAO

1.1 As inscricdes serao realizadas pelo preenchimento de formulario eletrénico, no
periodo de 15 de julho de 2024 até as 23h59 do dia 19 de julho de 2024, em enderego
eletrénico a ser divulgado na intranet.

1.2 A inscricdo ocorrera se, e somente se, o(a) candidato(a) preencher o formulario
online e anexar os ARQUIVOS COMPROBATORIOS (OBRIGATORIAMENTE EM
PDF), previstos nos anexos | e Il, no periodo de inscrigdes, em link disponivel na
pagina do TRT-13.

1.3 O TRT-13 ndo se responsabiliza por problemas ocorridos no processo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.4 Na&o sera cobrado nenhum valor referente a realizagao da inscricdo no processo
seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

21 Para efetuar a inscricdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as)
interessados(as) deverdao cumprir as seguintes etapas:
a) Preencher o formulario eletrdbnico com solicitagdo de inscricdo no processo
seletivo, conforme ANEXO I;
b) Preencher o Termo de Compromisso, conforme ANEXO II;
¢) Anexar ao formulario de inscrigcdo a cépia do diploma de graduagao ou certidao
de colagdo de grau em curso de graduagao reconhecido pelo Conselho
Nacional de educacdo (CNE)/Ministério da Educacdo (MEC) ou diploma de
graduagdo emitido por Instituigho de Ensino Superior (IES) estrangeira,
devidamente revalidado nos termos da lei; ou ainda declaracao/certidao de
colagéo de grau que comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢des de concluir
o curso de graduacgao antes da matricula institucional no programa.

2.2 Nao sera permitida a complementacdo de documentos apds o término das
inscricdes, sendo, portanto, indeferidas as inscricdes que apresentarem insuficiéncia
da documentacgao exigida.
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2.3 A homologacdo das inscricdes, com base na analise da documentagéo
apresentada, ficara sob a responsabilidade da Presidéncia do Tribunal. A divulgacao
dar-se-a no endereco eletronico do TRT-13.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao oferecidas 15 (quinze) vagas para servidores(as) autodeclarados(as)
negros(as) do TRT-13.

4, DO PROCESSO DE SELEGAO

41 O processo de selegdo dos(as) candidatos(as) as vagas sera realizado com
base na analise da auto-declaragdo realizada no recadastramento obrigatorio de
servidores(as) e documentagao apresentada.

4.2 Os documentos mencionados no item 4.1 referem-se aqueles previstos nos
Anexos | e Il deste Edital.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data / Periodo Evento

10/07/2024 Divulgacéao do edital

Periodo de inscricdes

15/07 a 19/07

24/07/2024 Divulgagao do resultado final do processo seletivo

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera conduzido pela Presidéncia do TRT-13, a partir da
analise da documentacéo apresentada pelos(as) candidatos(as).

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que cumprir os requisitos
previstos neste Edital, observado o niumero de vagas ofertadas.

7.2 Se o numero de candidatos(as) exceder o montante de vagas ofertadas, a
prioridade de escolha levara em conta os seguintes critérios:

(1) Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as).

(2) Candidatas mulheres autodeclaradas negras.

(3) Indicados pela Administragao.

7.3 O resultado final do processo seletivo, com os nomes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as), sera publicado no site do TRT-13.

7.4 Objetivando garantir a lisura, a publicidade e a idoneidade da sele¢éo, sera dado
acesso as informagdes da selegao, excetuando-se as informagdes protegidas por lei e
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aquelas que exijam sigilo por sua propria natureza.

8. DA MATRICULA INSTITUCIONAL E DA DOCUMENTAGAO

8.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera
efetuar sua matricula conforme a forma, a data e o prazo especificados na
convocagao, que sera realizada oportunamente.

8.2 Caso, no ato da matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
processo seletivo ndo apresente os documentos solicitados ou néo efetive a matricula
no prazo fixado, sera obrigado(a) a promover o ressarcimento nas formas
especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n.° 8.112/90.

9. DO RESSARCIMENTO

9.1 A interrupcao do curso pelo(a) servidor(a) inscrito(a) ou sua reprovagao por motivo
de frequéncia, aproveitamento insatisfatério ou desisténcia implicara o ressarcimento
pelo(a) respectivo(a) servidor(a) do total das despesas havidas com sua participagao.
9.2 O ressarcimento de que trata este item dar-se-a nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/90.

9.3 Estara dispensado(a) do ressarcimento de que trata este item o(a) servidor(a) que
interromper o evento por motivo de licengca ou afastamento previstos nos artigos 81,
inciso |, letra "b"; 202; 207; 210 e 211 da Lei n.° 8.112/90.

10. DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos serdo tratados pela Presidéncia do TRT-13, observados, em
caso de insurgéncia de candidatos(as), os prazos estabelecidos na Lei n.° 9784/99.

Joao Pessoa, 10 de julho de 2024.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador-Presidente
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

vem requerer sua inscricdo no
Processo de Sele¢do do Curso de MBA em Gestéo de Pessoas, Inovagao & Liderancga
4.0.

Nestes termos, pede deferimento.

Joao Pessoa, de julho de 2024.

Requerente
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO

Pelo presente, o(a) servidor(a) acima identificado(a) declara estar ciente das regras
contidas no Edital TRT13.SGP N.° 004/2024, para participagdo no MBA Gestao de
Pessoas, Inovacao & Lideranca 4.0, ministrado pela Universidade Catdlica de
Pernambuco, a ser realizado na modalidade EAD, com carga horaria de 360
horas-aula, durante 12 meses, quinzenalmente, de segunda a quinta-feira, das 19h as
22h, comprometendo-se a participar do mesmo.

Declara, ainda, que o ndo atendimento ao presente compromisso implicara em
ressarcimento nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n.° 8.112/90.

Jodo Pessoa, de julho de 2024.

Requerente
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