ATO TRT13.SGP N.2 062, DE 12 DE JUNHO DE 2024
Disp6e sobre o Programa de Preparacdo para
Aposentadoria de magistrados(as) e servidores(as) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais
e regimentais, e nos termos do PROAD n.? 11255/2023,

CONSIDERANDO a necessidade de a¢des que abranjam o processo
de transicdo a aposentadoria, bem como valorizem o conjunto de saberes, conhecimentos,
experiéncias e habilidades dos(as) servidores(as) e magistrados(as) aposentados(as) em
prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servigcos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.® 520, de 18 de setembro de
2023, que institui a Politica Judiciaria sobre Pessoas |Idosas e suas interseccionalidades,
definindo principios, diretrizes, objetivos, e acées para o enfrentamento da violéncia contra
as pessoas idosas, bem como garantindo a adequada solugédo de conflitos, nos termos da
legislacao vigente;

CONSIDERANDO a Resolugcao CNJ n.? 526, de 20 de outubro de
2023, que dispde sobre agdes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da
Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Preparagédo para Aposentadoria
de magistrados(as) e servidores(as) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiéo.

Art. 22 O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria pretende,
por meio de uma politica de valorizacdo do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a), amparar o
periodo de transicdo que antecede, por meio de abordagem multidisciplinar que promova a
conscientizacdo, avaliagao e planejamento do novo ciclo de vida.

Art. 32 O Programa de Preparacao para Aposentadoria tera os
seguintes objetivos:

| - colaborar com o processo de transicao para a aposentadoria;

Il - contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

lll - preservar, incluir e utilizar a experiéncia da jurisdicao para a
consecucgao dos fins institucionais;

IV - possibilitar o convivio e troca entre geracoes;

V - incentivar a qualificagcao e aperfeicoamento apds a aposentadoria;

VI - realizar encaminhamentos e/ou orientacdes psicossociais;

VIl — fomentar a participacao ativa do(a) servidor(a) e magistrado(a)
aposentado(a) em projetos sociais, fortalecendo o seu engajamento civico;

VIIl — promover eventos culturais que estimulem a integracédo do(a)
servidor(a) e magistrado(a) aposentado(a) com a instituicao; e
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IX — criar espagos de dialogo e compartilhamento de conhecimento
entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) e aposentados(as), visando a troca de
experiéncias e a atualizacdo mutua.

Art. 42 A participagdo no Programa de Preparagdo para
Aposentadoria sera facultada a magistrados(as) e servidores(as) que:

| - percebam o abono de permanéncia;

Il - estejam a cinco anos da aposentadoria voluntaria;

lll - estejam a dez anos da aposentadoria compulséria por idade;

IV - possuam indicagdo de aposentadoria por invalidez por pericia
médica; e

V - tenham se aposentado ha 1 ano da data da publicagcdo deste
normativo.

Art. 52 A Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal -
SEGEPE é responsavel pela elaboragédo e coordenagao do Programa de Preparacao para
Aposentadoria, que deve observar as seguintes diretrizes minimas:

| — carga horaria de 20 (vinte) horas;

Il - periodicidade anual; e

Il — modulos tematicos referentes a saude fisica e mental,
planejamento financeiro, conexdes sociais, questdes previdencidrias e atividades pods-
aposentadoria.

§ 12 A Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal -
SEGEPE podera solicitar apoio de outras areas administrativas e judiciais deste Tribunal
para auxilid-la na elaboracao do Programa de Preparacao para Aposentadoria.

§ 22 Os mébdulos tematicos relacionados a saude fisica e mental,
planejamento financeiro, conexdes sociais e outros, desde que compativeis, poderao ser
ministrados conjuntamente para servidores(as) e magistrados(as).

§ 32 Incumbe a Assessoria de Comunicacédo Social a promocéo de
campanhas de divulgacdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria, visando a
ampla disseminagao entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) da ativa e aposentados
(as).

Art. 62 O Programa de Preparagao para Aposentadoria esta sujeito a
avaliagbes periddicas bienais com o intuito de adequar e aprimorar seus mecanismos em
conformidade com os objetivos almejados.

Paragrafo unico. A reavaliacido do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria também levard em consideracao a avaliacao realizada pelos(as) servidores
(as) e magistrados(as) que participaram da versao anterior, visando manter a
harmonizacdo entre as necessidades dos(as) aposentados(as) e as diretrizes estabelecidas
pelo plano.

Art. 72 O(a) servidor(a) e magistrado(a) aposentado(a) podera
participar, na condi¢cao de discente ou docente, dos cursos oferecidos pela Escola Judicial
deste Regional.



§ 12 Serd reservado aos(as) magistrados(as) aposentados(as),
observado o disposto no art. 7° da Resolu¢gdo CNJ n.% 159/2012, o minimo de 10% (dez por
cento) das vagas de discentes nas seguintes atividades:

| — formacédo de formadores(as);

Il - pés-graduacao;

lll - formacéo de Instrutores(as) em Mediacéo e Conciliagdo Judiciais;

IV — formacao de Mediadores(as) e Conciliadores(as) Judiciais ou de
Formacao de Conciliadores(as) Judiciais;

V — capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de facilitadores(as) e
laboratoristas; e

VI — seminarios, cursos e encontros de aperfeicoamento.

§ 22 No Curso Oficial de Formacéo Inicial de Magistrados(as) e nos de
formacao continuada, sera destinado ao(a) magistrado(a) aposentado(a) percentual de
horas-aula, na condicdo de docente, a critério da Escola Judicial e observadas as suas
respectivas habilitagbes.

Art. 82 Os(as) magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as),
preferencialmente, participarao das seguintes atividades:

| — coordenacao do Memorial integrante da estrutura administrativa da
Coordenadoria de Gestdao Documental e Meméria - CGDM, por um(a) magistrado(a)
aposentado(a);

Il — instrugédo de juizes(as) vitaliciandos(as) por um(a) magistrado(a)
aposentado(a);

lll - conciliador(a) ou mediador(a) nas Varas do Trabalho e nos
CEJUSCs de 12 e 2° graus;

IV — integrante de grupos de trabalho, comissbes, comités e
subcomités;

V - auxiliar a Vice-Presidéncia na conciliacdo e mediacdo nos
dissidios coletivos e/ou nas audiéncias de mediacao e conciliagdo em sede de recurso de
revista por um(a) magistrado(a) aposentado(a); e

VI — exercer a funcédo de laboratorista nas oficinas de design thinking
e em outras atividades conduzidas com o uso das metodologias de inovagao promovidas
pelo Laboratério de Inovagéao.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no caput
deste artigo, sera criado banco de dados dos(as) magistrados(as) e servidores(as)
aposentados(as) interessados(as), a ser anualmente atualizado.

Art. 92 Os critérios de selecao para aqueles(as) que desejam
desempenhar as atividades mencionadas no art. 8° sdo os seguintes:

| - ndo estar no exercicio da advocacia;

Il - nos casos dos incisos Il e V do art. 82, os(as) interessados(as)
deverao apresentar certificacdo de curso voltado para mediacao e solucao consensual de
conflitos, consoante termos da Resolucao CSJT n® 174/2016;



lll - nos casos do inciso VI do artigo 8°, os(as) interessados(as)
deverao apresentar certificacdo de curso de design thinking e/ou outros voltados para as
oficinas conduzidas pelo Laboratério de Inovacéo;

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no inciso IV
do art. 82, a Secretaria de Gestdo de Pessoas criara um banco de dados dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) interessados(as), a ser anualmente
atualizado.

Art. 10 O Nucleo de Magistrados - NUMA funcionara como nucleo de
atendimento ao(a) magistrado(a) aposentado(a) e a Secretaria de Gestao de Pessoas e
Pagamento de Pessoal - SEGEPE como nucleo de atendimento ao(a) servidor(a)
aposentado(a), ambos com finalidade de informar e orientar sobre seus direitos, bem como
sobre as atividades que podera exercer na pos-aposentadoria.

Art. 11 A Secretaria de Tecnologia de Informacado e Comunicacéao -
SETIC disponibilizara no ambiente virtual, observadas as normas de seguranca e
tecnologia, area especifica para o(a) aposentado(a) que permita reciprocidade e
continuidade de comunicagao com o érgao de origem.

§ 12 Para garantir o acesso ao portal, mediante a concesséao de login
e senha, o(a) aposentado(a) deve cadastrar um e-mail pessoal perante a Secretaria de
Gestao de Pessoas - SEGEPE.

§ 22 O portal incluira informagdes relevantes tanto para os(as) que
estdo em vias de se aposentar quanto para aqueles(as) que ja se encontram aposentados
(as).

§ 32 A atualizagao das informagdes no portal sera de responsabilidade
do Nucleo de Magistrados - NUMA e da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal - SEGEPE referentes aos(as) magistrados(as) e servidores(as), respectivamente.

Art. 12 O disposto no art. 7° deste Ato ndo se aplica ao(a) magistrado
(a) e servidor(a) aposentado(a) que esteja no exercicio da advocacia, como definido no art.
12 da Lei n.? 8.906/1994, com suas alteragdes posteriores.

Art. 13 O Tribunal ajustara, no que couber, seu orgcamento para a
implementacédo do Programa de Preparacéo para Aposentadoria.

Art. 14 O Programa sera realizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Pagamento de Pessoal, Coordenadoria de Saude e Nucleo de Magistrados, em
parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, bem como
com outros 6rgaos publicos ou privados, mediante convénio ou outro instrumento legal, na
forma da legislacao especifica.

Art. 15 Revoga-se o ATO TRT GP N? 129/2016.

Art. 16 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente

*Republicado por incorrecéo.
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