RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 024/2024 (*)

Processo: 0000953-39.2024.5.13.0000
Proad: 5292/2024

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sesséo
Administrativa Ordinaria realizada no dia 13/06/2024, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia ao
Senhor Desembargador THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, com a presenca do Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia a Senhora Procuradora ANDRESSA ALVES
LUCENA RIBEIRO COUTINHO, presentes Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores
HERMINEGILDA LEITE MACHADO, PAULO MAIA FILHO, UBIRATAN MOREIRA DELGADO,
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE
VIDERES TRAJANO, e RITA LEITE BRITO ROLIM,

CONSIDERANDO o determinado na Resolugdo CNJ n® 125
/2010, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CSJT n® 174/20186,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n? 288/2021, que dispbe
sobre a estruturacao e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas - CEJUSC-JT da Justica do Trabalho, observadas as
especificidades regionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, incisos | e Il, da
Resolucdo CSJT n® 288/2021, que define os Cejuscs como unidades judiciarias
autébnomas, vinculados e hierarquicamente subordinados aos Nucleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - NUPEMECs-JT;

CONSIDERANDO a determinacao prevista no art. 2°, paragrafo
anico, inciso VI, da Resolugdo CSJT n® 288/2021, no sentido de que os CEJUSCs devem
ser integrados ao "Juizo 100% Digital";

CONSIDERANDO que a busca de solucdo mediada de
conflitos € medida que atende aos principios constitucionais que regem a administracao

publica e da razoavel duragdo do processo;
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CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados,
nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 79 e seu paragrafo unico,
do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido, o qual determina
que o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido-NUPEMEC tem por finalidade desenvolver a politica
judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, bem como planejar,
coordenar, fomentar e efetivar a utilizacdo de métodos consensuais de solugao de disputas
no ambito deste Tribunal, estando os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas de Primeiro e Segundo Graus vinculados e hierarquicamente
subordinados ao NUPEMEC;

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar, centralizar
e consolidar as politicas permanentes de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos
consensuais de solucao de litigios no ambito deste Regional,

RESOLVE, por UNANIMIDADE:

Art. 12 Fica regulamentado, no Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas da
Justica do Trabalho - 132 Regiao - NUPEMEC-JT/TRT13.

Art. 2° O NUPEMEC-JT/TRT13 é o 6rgao responsavel pelo
desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiéo.

Paragrafo unico. Os Cejuscs-JT de 1° e 2° grau sdo unidades
judiciarias autdnomas entre si, vinculados e hierarquicamente subordinados ao NUPEMEC-
JT/TRT13.

Art. 32 O NUPEMEC-JT/TRT13 tera as seguintes atribuicoes:

| - desenvolver a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses no &mbito do TRT-13;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao
cumprimento da politica e suas metas, com integragdo dos CEJUSCs aos



membros:

sistemas AUD, PJe, e-Gestao, valendo-se de estatistica automatizada, com
publicidade, transparéncia e afericdo qualitativa e quantitativa de atuacao,
vedando-se a imposi¢do de metas relacionadas a quantidade de acordos;

Il - atuar na interlocugdo com outros Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa cientifica, estudos e
aprimoramento dos métodos de mediacdo e conciliagdo, individuais e
coletivos, bem como as praticas de gestédo de conflitos;

V - incentivar e promover, juntamente com a Escola Judicial - EJUD13, a
capacitacdo, o treinamento e a atualizagdo permanente de magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, nos métodos consensuais de solugao
de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a

autocomposicao da disputa;

VI - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender aos fins da politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
Poder Judiciario Trabalhista;

VIl - instituir, em conjunto com a EJUD13, cursos de formacéo inicial,
formacéo continuada e de formacao de formadores, todos especificos nas
técnicas de conciliacdo e mediagédo perante a Justica do Trabalho;

VIII - incentivar o uso de sistema que realize a conciliagdo e mediagdo por
meios eletrénicos, incentivando o Comité Gestor Regional do PJe a
desenvolver/aprimorar regras de negécio para incremento do quantitativo de
acordos;

IX - informar semestralmente ao CSJT acerca dos dados estatisticos de que
trata o art. 39, inciso Ill, conforme art. 5, inciso X, da Resolugdo CSJT n®
174/2016;

X - acompanhar e analisar a pesquisa de avaliagdo prevista no art. 22 da
Resolugao CSJT n? 288/2021, relativa aos servicos prestados em

conciliagdo e mediagdo pré-processual ou processual realizados nos

CEJUSCs de 1% e 2?2 graus, de forma a promover o continuo

aperfeicoamento dos servigos prestados nos centros;

Xl - estimular programas voltados a pacificagdo social no &mbito das
relacdes de trabalho, bem como das relacdes entre categorias profissionais
e econbmicas, como forma de prevenir conflitos e contribuir com a paz
social, preferencialmente com o envolvimento de sindicatos, federacoes,
confederacoes e centrais sindicais;

XIl - informar ao CSJT a relagdo de magistradas e magistrados, servidoras
e servidores capacitados e formados em cursos especificos de conciliagao e
mediagao, para inclusdo/atualizagdo no cadastro nacional a ser mantido por
aquele Conselho.

Paragrafo unico. O NUPEMEC-JT/TRT13 mantera cadastro atualizado de
servidores capacitados em métodos consensuais de solucao de conflitos,
sendo que pelo menos um deles, devera ser também capacitado para a
triagem e encaminhamento adequado das disputas, a fim de serem

recrutados para atuarem como conciliadores e mediadores nos centros.

Art. 4° O NUPEMEC-JT/TRT13 sera composto dos seguintes

| - Desembargador(a) Coordenador(a) do CEJUSC 2° Grau;

Il - Desembargador(a) Diretor(a) da EJUD13, ou a seu critério, a(o) vice-
diretor(a) da EJUD13;



Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

IV - Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria;

V - Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC 1° Grau;

VI - Juiz(a) Coordenador(a) da Central Regional de Efetividade;

VIl - Coordenador(a) de Apoio a Gestao Cartoraria e ao Nicleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas e aos CEJUSCS;

VIII - Diretor(a) da Central Regional de Efetividade ou Chefe da Divisédo de
Pesquisa Patrimonial.

Art. 5 A coordenacédo do NUPEMEC-JT/TRT13 sera exercida

por Desembargador(a)-coordenador(a) do CEJUSC-JT-2° Grau que desempenhara as

atividades sem prejuizo de suas demais fung¢des judicantes ou administrativas, que atenda

aos seguintes requisitos:

/TRT13:

| - possua formacao em curso de capacitagdo em métodos consensuais de
solucdo de disputas realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola
Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - tenha cumprido a carga horaria minima de formagao continuada de 30
(trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - ndo tenha sofrido punigéo disciplinar nos Ultimos dois anos.

§ 1° O mandato do(a) Desembargador(a) coordenador(a) do NUPEMEC-JT
/TRT13 sera de 2 anos, com inicio e término ndo coincidente com o
mandato dos membros da diregdo do Tribunal.

§ 2° O Coordenador(a) do NUPEMEC-JT/TRT13 sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos pelo(a) Desembargador(a) habilitado(a) e
relacionado(a) no inciso Il do artigo 4°, ou, na sua falta, por Juiz(a) Auxiliar
da Presidéncia ou Vice-Presidéncia e Corregedoria.

§ 3° Na hipétese de o Desembargador(a)-coordenador(a) do CEJUSC-JT-2°
Grau declinar da coordenagdo do NUPEMEC-JT/TRT13, a Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho designara Desembargador(a) ou Magistrado
(a) de primeiro grau, observados 0s mesmos requisitos.

§ 4° A Presidéncia, conjuntamente com o(a) Desembargador(a)-
coordenador(a) do NUPEMEC-JT/TRT13, designara o Coordenador(a) de
Apoio & Gestdo Cartoraria e ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas e aos CEJUSCS.

§ 5° O(A) Desembargador(a) - coordenador(a) do NUPEMEC-JT/TRT13 e
do CEJUSC-JT-2° Grau podera delegar as atividades de supervisao de
audiéncias para magistrados(as) que atendam aos requisitos do art. 5°
deste normativo.

Art. 6° Sao atribuicées do(a) Coordenador(a) do NUPEMEC-JT

| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos Centros;

Il - decidir sobre questbes administrativas e processuais do NUPEMEC-JT
/TRT13 e dos servidores a ele vinculados;

Il - adotar outras providéncias necessarias, nos limites das suas atribuigoes.

Art. 7° O NUPEMEC-JT/TRT13 apresentara a Presidéncia do

Tribunal proposta de regulamentacdo dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de



Solucao de Disputas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido no prazo

de 120 dias.

Art. 8° Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT13 n® 112
/2011.

Art. 9% Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Observacgao: os Desembargadores UBIRATAN MOREIRA DELGADO e WOLNEY DE MACEDO
CORDEIRO participaram da sessao, respectivamente, nos termos dos artigos 79 e 74 do
Regimento Interno desta Corte.

MARIA CARDOSO BORGES
Chefe do Nucleo de Gestao Judiciaria

(*) REPUBLICADA POR INCORRECAO



