ATO TRT13.SGP N.2 061, DE 12 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre o estabelecimento de patamar minimo de
30% para pessoas negras em cargos de chefia,
assessoramento e fungdes de confianga do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e de acordo
com o PROAD n.2 5672/2024;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Constituicdo Federal estabelece como
objetivos fundamentais da Republica a construgcdo uma sociedade livre, justa e solidaria, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais, a
promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o principio da nao discriminagdo proclamado na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, reafirmando a liberdade e igualdade de
nascimento, dignidade e direitos entre todos os seres humanos, sem distincado de qualquer
natureza, inclusive de género;

CONSIDERANDO o teor da Convencéao Internacional sobre a Eliminacao de
todas as Formas de Discriminacdo Racial, Decreto n.? 65.810/1969, que estabelece o
conceito de acdes afirmativas e legitima a sua adocéo, quando necessarias para assegurar
o “progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais,
contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos
separados para diferentes grupos raciais € nao prossigam apoés terem sidos alcangados os
seus objetivos (art. 12, § 4);

CONSIDERANDO a Convencado Interamericana contra o Racismo,
Discriminacédo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia — Decreto n.? 10.932/2022 que
em seu art. 5° estabelece o compromisso dos Estados Partes em adotar as politicas
especiais e acoes afirmativas necessarias para assegurar o0 gozo ou exercicio dos direitos
e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagao
racial e formas correlatas de intolerdncia, com o propésito de promover condicdes
equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas
OU grupos;

CONSIDERANDO o disposto na Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos, art.1.1 que obriga os Estados Partes a respeitar os direitos e liberdades nela
reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdicdo, sem discriminacdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢ao
econOGmica, nascimento ou qualquer outra condicédo social;

CONSIDERANDO a Declaracao dos Direitos e Principios da OIT, aprovada na
872 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1998, que, dentre outros temas,
trata da “eliminagcédo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo”, e Convencgao
111 da mesma Organizagédo, que versa sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Profissao;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, dentre os quais os de n.® 1 — Erradicagdo da Pobreza, n.® 4 —
Educacao de Qualidade, n.® 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico, n.? 10 —
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Reducéao das Desigualdades, n.® 16 — Paz, Justica e Instituicdes eficazes, cujo item 16.b é
“Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias e afirmativas”, e n.? 17 —
Parcerias e meios de implementagéao;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial — Lei n.? 12.288/2010
determina, em seu caput e § 2° do art. 39, que o poder publico devera promover acoes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populacéo negra,
inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promoc¢ao da igualdade nas
contratacdes do setor publico e, ainda, que as acdes visando promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-do por meio de normas
estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislacao especifica e em seus regulamentos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n.? 47/2021 do Conselho de
Direitos Humanos da Organizacdo das Nacbes Unidas, instando os Estados a fazerem
avancgar a agenda antirracismo, dando prioridade a consecucao da igualdade racial e da
justica, acelerando acdes para implementar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, a fim de evitar que os africanos e as pessoas de ascendéncia africana sejam
deixados para tras;

CONSIDERANDO o disposto no Relatério Anual do Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os Direitos Humanos e nos relatérios do Gabinete do Alto
Comissariado e do Secretario-Geral sobre Racismo, discriminacédo racial, xenofobia e
intolerancia conexa, acompanhamento e aplicagdo da Declaracdo de Durban e do
Programa de Ac¢éo, no sentido de que os Estados devem intensificar a implementagédo das
20 (vinte) acdes contidas na agenda de mudancga transformadora para a justica racial;

CONSIDERANDO os termos da Carta de Brasilia entregue ao CNJ em 2018
pelo Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun), a qual propunha a criagcao de
um férum permanente no Poder Judiciario visando a produgao de conhecimento no apoio a
adocdo de agdes concretas para a identificagéo, prevengao e superacao da discriminacao
institucional,

CONSIDERANDO os termos do Acordo de Cooperacao Técnica n.2 053
/2022, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica e o Superior Tribunal de Justica, o
Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que tem por objeto o desenvolvimento de acdes para a protecao e
promocao da Equidade Racial e a concretizacao do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido para o periodo de 2021-2026 estabeleceu como missao
institucional “Realizar a Justica e Fortalecer a Cidadania” e como valor o “Respeito a
Diversidade e Igualdade de Género”;

CONSIDERANDO a adeséao do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
ao MOVIMENTO RACA E PRIORIDADE do Pacto Global da ONU Brasil - PROAD n.2 5678
/2024;

CONSIDERANDO os termos do ATO TRT13.SGP n.2 060, de 10 de junho de
2024, que institui o Programa de Formagdo de Liderangcas de Pessoas Negras —
Aquilombar é Preciso, PROAD n.? 5672/2024;

RESOLVE:

Art. 12 A ocupacdo de cargos em comissdo, chefia, assessoramento e
funcdes de confianga devem respeitar o patamar minimo de 30% de pessoas negras no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Art. 22 O Centro de Inteligéncia do Tribunal deve apresentar relatério
circunstanciado da atual composi¢ao dos cargos e fungdes, observado o critério de raga.



Art. 32 A Secretaria-Geral da Presidéncia devera apresentar, no prazo
maximo de 10 dias, proposta de reorganizagdo administrativa na distribuicdo dos cargos e
funcdes para efetivo cumprimento ao disposto no art. 1°.

Paragrafo unico. No cumprimento do disposto no caput devera ser
observada a politica de inclusdo de género prevista no ATO TRT13.SGP N.? 041, de 09 de
fevereiro de 2023 - EMPODERA TRT-13.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se

Publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente
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