RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 071/2010

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em
Sessdo Administrativa realizada em 02/09/2010, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o
Senhor Desembargador EDVALDO DE ANDRADE, com a presenga do Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, na pessoa de Sua Exceléncia o Senhor Procurador
MARIA EDLENE LINS FELIZARDO, presentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores PAULO MAIA FILHO, VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO,
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, AFRANIO NEVES DE MELO e CARLOS
COELHO DE MIRANDA FREIRE, apreciando o Processo TRT NU 0028100-
31.2010.5.13.000-e, em que é requerente a Associagao dos Magistrados do Trabalho da
132 Regiao - AMATRA XIII,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de
margo de 1979, que autoriza o afastamento de magistrado, sem prejuizo de seus
subsidios e vantagens, para frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e
estudos;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento do magistrado € indispensavel para o
aprimoramento da prestagao jurisdicional,

CONSIDERANDO, todavia, que esse afastamento ndo pode implicar prejuizo aos
jurisdicionados, destinatarios maiores dos servigos judiciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das normas internas deste Regional a
regulamentacgao editada pela Resolugéo n° 64, de 16 de dezembro de 2008, do Conselho
Nacional de Justiga,

RE S OLYV E U, por unanimidade de votos, editar norma que dispbe sobre os
afastamentos dos magistrados do TRT da 13? Regi&o, para eventos de aperfeicoamento

de curta, média e longa duragao, nos seguintes termos:

Capitulo |

Do afastamento de magistrados para fins de aperfeigopamento

Art. 1° O afastamento de magistrado para fins de participagdo em cursos de
aperfeicoamento e estudos observara o disposto nesta Resolugdo Administrativa e, ainda,
0 que dispde a Resolucdo n°® 64 do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Sao considerados:
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| — de curta duragéo os eventos que nao ultrapassem 30 (trinta) dias;
Il — de média duragao os eventos que ultrapassem 30 (trinta) até 90 (noventa) dias;

[l — de longa duragao os eventos que ultrapassem 90 (noventa) dias.

Capitulo Il

Do afastamento para participagao em cursos de longa e média duragao

Art. 2° O afastamento sera requerido por escrito, em prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias
do inicio do curso pretendido, devendo a petigao ser instruida com os seguintes dados e
documentos:

| — nome e local de funcionamento da instituicdo de ensino promotora do curso ou
atividade de aperfeicoamento profissional,;

Il — a data de inicio e término do curso ou evento, o calendario académico, os horarios
das aulas, a carga horaria total e eventual previséo de férias durante o curso;

Ill — prova de aceitagao (aprovacgao) do juiz perante a instituicdo, a area de concentracao
pretendida e sua pertinéncia e compatibilidade com a prestacéo jurisdicional;

IV — prova de dominio da lingua em que sera ministrado o curso, se no exterior;

V — 0 compromisso de:

a) permanéncia do magistrado no Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, pelo
menos, por prazo idéntico ao do afastamento, apds o retorno as atividades;

b) apresentacgéo de certificado de conclusdo, com aproveitamento;

c) disponibilizagao do trabalho de conclusdo do evento, permitida a publicagao gratuita na
Revista do Tribunal, a inser¢gao do respectivo texto no sitio da escola da magistratura ou
do tribunal, na rede mundial de computadores, e arquivamento na biblioteca, para
consulta pelos interessados;

d) disseminagcédo, mediante aulas e palestras, dos conhecimentos adquiridos durante o
evento, quando solicitado pelo Tribunal;

e) restituicdo ao erario do valor correspondente aos subsidios e vantagens percebidos
durante o afastamento, na hipotese de ndo conclusdo do curso por fato atribuivel ao
magistrado, apos o retorno as atividades, o que se fara mediante desconto em folha de
pagamento, na forma da lei;

f) indenizagdo ao erario pelo subsidio a que faria jus no periodo remanescente em caso
de descumprimento da exigéncia de permanéncia minima de que trata a alinea “a” deste

artigo.
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Art. 3° O pedido de afastamento, tanto de desembargador quanto de juiz de primeira
instancia, sera dirigido ao Presidente do Tribunal, o qual requisitara dos setores
pertinentes, no prazo de 5 (cinco) dias, informacdes sobre o desempenho funcional do
interessado e total de magistrados em atividade a que se refere o artigo 4°, submetendo a
matéria a apreciacio do e. Tribunal Pleno, para deliberacio, apds prévia manifestacao da

Escola da Magistratura.

Art. 4° O total de desembargadores e juizes simultaneamente afastados para fins de
aperfeicoamento em cursos de média e longa duragédo ndo podera exceder a 4 % (quatro
por cento) do numero de magistrados em atividade em primeira e segunda instancias,
autorizado o arredondamento de numero fracionario para o primeiro numero inteiro
seguinte.

§ 1° Do total de magistrados afastados, na forma do caput deste artigo, 1/3 sera
reservado necessariamente a curso de média duracao.

§ 2° Considera-se em atividade o numero total de juizes em efetivo exercicio, excluidos
0S que se encontram em gozo de:

a) licenga para tratamento de saude por mais de trinta dias;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de trinta dias;

c) licenga para repouso a gestante;

d) afastamento para exercer a presidéncia de associagao de classe;

e) afastamento em razéo da instauragéo de processo disciplinar.

Art. 5° No exame do pedido, o e. Tribunal Pleno, mediante decisdo objetivamente
fundamentada e tomada em sessdo aberta, devera levar em conta os seguintes
requisitos:

| — para habilitagdo do candidato:

a) a observancia do limite de afastamento a que se refere o artigo 4°;

b) a instrugdo do pedido com os documentos, declaragdes e informagdes indicados no art.
2%

c) a obediéncia ao prazo previsto no art. 2°, caput.

Il — para deferimento de pedido, observado o art. 6°:

a) a pertinéncia e compatibilidade do curso com a prestacéo jurisdicional;

b) a conveniéncia e oportunidade para a Administragdo Publica;

c) a auséncia de prejuizo aos servigos judiciarios.

Paragrafo unico. Nao se deferira afastamento para aperfeicoamento profissional por

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
I dentificador de autenticacdo: 0028100.2010. 000. 47929 Seq. 25 -

p. 3de 7

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 648D2C7F4E. FB56B899E2. EF007527B7. E9C1004A87

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR VLADI M R AZEVEDO DE MELLO (Le

EM 08/ 09/ 2010 14:47:42 (Hora Local)



periodo superior a 2 (dois) anos.

Art. 6° Havendo concorréncia, no mesmo periodo, de Juizes aptos ao afastamento em
numero superior ao percentual fixado no art. 4°, dar-se-a preferéncia, na seguinte ordem,
ao magistrado que:

| — ainda n&o usufruiu do beneficio;

Il — conte com maior tempo de servigo na carreira, a partir da posse;

[Il — seja mais idoso em relagcdo aos concorrentes.

Art. 7° Nao sera autorizado o afastamento de magistrado para participagdo em curso de
meédia e longa duracédo quando:

| — n&o haja cumprido o periodo de vitaliciamento;

Il — estiver respondendo a processo disciplinar, ou houver recebido qualquer punigao
dessa natureza nos ultimos 2 (dois) anos;

Il — tenha despachos ou sentenga pendentes além do prazo legal, injustificadamente;

IV — haja usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 5 (cinco) anos;

V — apresentar baixa produtividade no exercicio da fun¢do, segundo avaliacédo a ser

realizada pela Secretaria da Corregedoria.

Art. 8° O magistrado que, apos deferimento do pedido de afastamento, matricular-se no
curso regular de mestrado ou doutorado, devera apresentar, a cada 6 (seis) meses,
relatério circunstanciado de atividades semestrais, bem como certiddo da instituicdo de
ensino ou outro documento comprobatorio, constando o aproveitamento das disciplinas
cursadas, juntamente com as respectivas notas obtidas.

§ 1° A falta de apresentagdo desse relatorio implicara a imediata reapreciagdo do
afastamento do magistrado, pelo Tribunal Pleno, que podera diminuir o prazo do
afastamento ou fazé-lo cessar, com incidéncia do disposto no art. 2°, 'V, “e”.

§ 2° Havendo circunstancia relevante, o Tribunal podera, a qualquer tempo, rever o prazo

do afastamento.
Art. 9° Nao sera devido o pagamento de diarias ao magistrado afastado para curso de
longa e média duragdo, salvo se sua participagdo no curso for de iniciativa da

administracao do Tribunal.

Art. 10. Podera ser autorizado, ainda, e pelo prazo estabelecido pelo Tribunal, o
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afastamento:
| — de magistrado que nao se licenciou durante a participagdo no curso, para elaboragao
do trabalho de conclus3ao;

Il — quando necessario para a apresentacao ou defesa do trabalho de concluséo.

Art. 11. O gozo de férias pelo magistrado devera coincidir com as férias na instituicao de
ensino promotora do curso.
Paragrafo unico. Se o periodo das férias escolares foi inferior a 60 (sessenta) dias, o

remanescente sera usufruido posteriormente a conclusao do curso.

CAPITULO Il

Do afastamento para participagdo em cursos de curta duragéo

Art. 12. O Tribunal fomentara a participacdo dos magistrados em eventos de reciclagem e
aperfeicoamento fora de seu local de trabalho, dentro e fora da jurisdicdo desta 13?2
Regido, observada a pertinéncia tematica dos eventos com a atividade jurisdicional e,
ainda, considerando o seguinte:

| — oportunidade e conveniéncia;

Il — importancia do curso;

[l — aprimoramento cultural do magistrado, com reflexos positivos para a Justica do
Trabalho;

IV — isonomia de tratamento para os magistrados, na concessao de cursos internos e
externos custeados pelo Tribunal,

V — preferéncia dos eventos realizados pelo préprio Tribunal.

§ 1° Consideram-se eventos de reciclagem e aperfeicoamento os congressos, seminarios,
simpdsios, encontros, jornadas de estudo e outros conclaves semelhantes, promovidos
com o intuito de estimular o debate e a discussdo sobre temas juridicos que tenham
consonancia com a atividade jurisdicional trabalhista.

§ 2° O pagamento de diarias, passagens aéreas e taxa de inscricdo no evento podera ser
feito pelo Tribunal, mediante prévio exame da legalidade e da disponibilidade

orcamentaria e de acordo com a conveniéncia administrativa, na forma da lei.

Art. 13. A Escola Judicial envidara todos os esforcos para promover cursos e outros
eventos de capacitacdo de magistrados, informando a Comissdo Permanente de

Orcamento e Gestao o seu planejamento prévio anual e sua correspondente previsao de
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investimento, em tempo habil para inclusao na previsdo or¢camentaria anual do Tribunal.
Paragrafo unico. A Administragao do Tribunal ndo deferird pedido para participagdo em
evento de capacitacdo externo quando este coincidir com outro evento de capacitacéo

promovido pela Escola Judicial do TRT da 132 Regiao.

Art. 14. O afastamento sera requerido, no prazo minimo de 20 (vinte) dias da realizagéo
do evento, em peticdo dirigida ao Presidente do Tribunal, que podera decidir
monocraticamente ou “ad referendum” do Tribunal Pleno, observada a competéncia
regimental, devendo o pedido ser instruido pelo requerente com os seguintes dados e
documentos:

| — nome e local de funcionamento da instituicdo de ensino promotora do evento;

Il — periodo de realizagc&o do evento;

Il — natureza do evento e sua pertinéncia e compatibilidade com a prestagao jurisdicional
IV — programacéao preliminar ou definitiva do evento, incluindo horario das aulas ou
palestras e carga horaria total;
V — certiddo expedida da Secretaria da Corregedoria Regional, circunstanciando que o
magistrado esta sem pendéncias de despachos ou sentengas em atraso injustificado.

§ 1° Caso o requerimento seja formulado por entidade associativa, devera ela indicar os
magistrados interessados na participacao, a fim de que a Administracao delibere acerca
da possibilidade de liberacao e/ou custeio das respectivas despesas.

§ 2° Havendo concorréncia de pedidos de afastamento, para o mesmo periodo, com
custeio para o Tribunal, dar-se-a preferéncia, na seguinte ordem, ao magistrado que:

| — ainda n&o usufruiu do beneficio nos ultimos 2 (dois) anos;

Il — conte com maior tempo de servi¢co na carreira, a partir da posse;

[Il — seja mais idoso em relagdo aos concorrentes.
§ 3° Nao sera autorizado o afastamento de magistrado, para eventos de curta duragao,
quando:

| — estiver respondendo a processo disciplinar, ou houver recebido qualquer punicio
dessa natureza nos ultimos dois anos;

Il — tenha despachos ou sentenga pendentes além do prazo legal, injustificadamente.
§ 4° A Administragcdo observara, na utilizacdo dos recursos orcamentarios, a isonomia
necessaria para possibilitar, tanto quanto possivel, a participacdo equitativa dos
magistrados do Tribunal interessados em eventos de capacitagdo e aperfeigoamento
externos, custeados pelo Tribunal, pelo menos uma vez a cada biénio.

§ 5° A Administracao zelara pela instrucdo, em até cinco dias, do protocolo administrativo
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de que trata este artigo.

Art. 15. A limitagao prevista no art. 4° desta Resolugdo ndo se aplica aos cursos ou
eventos e curta duragdo, devendo a Administracdo decidir, em relacdo a quantidade
simultdnea de juizes participantes, considerando a conveniéncia, a oportunidade, a

previsdo orgcamentaria e a inexisténcia de prejuizo para a jurisdi¢cao.

Art. 16 . Deferido o afastamento, o magistrado devera apresentar certificado de
participagéo, no prazo de 15 (quinze) dias apds o encerramento do curso, podendo dele
ser exigida, no despacho que autorizar a participagaéo no evento, naquele mesmo prazo, a
apresentacdo de resumo dos estudos realizados ou de relatério sobre os temas

discutidos.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 17. As disposi¢des da presente Resolugdo Administrativa aplicam-se aos magistrados
que estejam em usufruto de afastamento de longa duragédo, os quais devem ser dela

cientificados, inclusive para cumprimento do contido no art. 8°.

Art. 18 . Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. A presente Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogada a Resolu¢cdo Administrativa n® 49/2001.

Obs.: Convocado Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Francisco de Assis Carvalho
e Silva, nos termos do Artigo 29 do Regimento Interno. Sustentagéo oral por parte de Sua
Exceléncia o Senhor Juiz André Machado Cavalcanti, Presidente da AMATRA XIII.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
TRT-13? Regiao
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