ATO TRT13.SGP N.2 060, DE 10 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre a criagdo do Programa de Formagao de
Liderancas de Pessoas Negras - AQUILOMBAR E
PRECISO - no Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e nos termos do PROAD n.?
5672/2024;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Constituicao Federal estabelece como objetivos
fundamentais da Republica a construgdo uma sociedade livre, justa e solidaria, a
erradicagcdo da pobreza e da marginalizacdo e a redugcédo das desigualdades sociais, a
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o principio da n&do discriminagao proclamado na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, reafirmando a liberdade e igualdade de nascimento, dignidade e
direitos entre todos os seres humanos, sem distincdo de qualquer natureza, inclusive de
género;

CONSIDERANDO o teor da Convencéao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminagdo Racial, Decreto n.® 65.810/1969, que estabelece o conceito de
acbes afirmativas e legitima a sua adogdo, quando necessdrias para assegurar o
“progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem
da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual
gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais
medidas ndo conduzam, em conseqiéncia, a manutengcdo de direitos separados para
diferentes grupos raciais e nao prossigam apés terem sidos alcangados os seus objetivos
(art. 19, § 4);

CONSIDERANDO a Convengéao Interamericana contra o Racismo, Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerdncia — Decreto n.? 10.932/2022 que em seu artigo 5
estabelece o compromisso dos Estados Partes em adotar as politicas especiais e acoes
afirmativas necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminacao racial e formas
correlatas de intolerancia, com o propésito de promover condigcdes equitativas para a
igualdade de oportunidades, inclusédo e progresso para essas pessoas ou grupos;

CONSIDERANDO o disposto na Convencao Americana sobre Direitos Humanos, art.1.1
que obriga os Estados Partes a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem
discriminacdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou
de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econémica, nascimento ou
qualquer outra condi¢do social;
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CONSIDERANDO a Declaragao dos Direitos e Principios da OIT, aprovada na 872 Sessao
da Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1998, que, dentre outros temas, trata da
“eliminacédo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao”, e Convencao n.® 111
da mesma Organizacdo, que versa sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e
Profisséo;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU, dentre os quais os de n.? 1 — Erradicacdo da Pobreza, n.? 4 — Educacao de
Qualidade, n.® 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico, n.? 10 — Reducao das
Desigualdades, n.? 16 — Paz, Justica e Instituicdes eficazes, cujo item 16.b € “Promover e
fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias e afirmativas”, e n.? 17 — Parcerias e
meios de implementacao;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial — Lei n.? 12.288/2010 determina, em
seu caput e § 2° do art. 39, que o poder publico devera promover agdes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive
mediante a implementacao de medidas visando a promocéao da igualdade nas contratacdes
do setor publico e, ainda, que as ac¢des visando promover a igualdade de oportunidades na
esfera da administracao publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacao especifica e em seus regulamentos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n.? 47/2021 do Conselho de Direitos Humanos
da Organizacdo das Nacdes Unidas, instando os Estados a fazerem avancar a agenda
antirracismo, dando prioridade a consecuc¢do da igualdade racial e da justica, acelerando
acbes para implementar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a fim de
evitar que os africanos e as pessoas de ascendéncia africana sejam deixados para tras;

CONSIDERANDO o disposto no Relatério Anual do Alto Comissariado das Nac¢des Unidas
para os Direitos Humanos e nos relatérios do Gabinete do Alto Comissariado e do
Secretario-Geral sobre Racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerdncia conexa,
acompanhamento e aplicacdo da Declaracdo de Durban e do Programa de Acado, no
sentido de que os Estados devem intensificar a implementacdo das 20 (vinte) acdes
contidas na agenda de mudanca transformadora para a justica racial;

CONSIDERANDO os termos da Carta de Brasilia entregue ao CNJ em 2018 pelo Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun), a qual propunha a criagdo de um forum
permanente no Poder Judiciario visando a produgcdo de conhecimento no apoio a adocao
de acbes concretas para a identificacdo, prevencdo e superagado da discriminagao
institucional,

CONSIDERANDO os termos do Acordo de Cooperacao Técnica n.? 053/2022, celebrado
entre o Conselho Nacional de Justica e o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior
do Trabalho, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que tem por objeto o desenvolvimento de a¢des para a protecdo e promog¢ao da Equidade
Racial e a concretizagdo do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

CONSIDERANDO a criacao do Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial
(Fonaer) pela Resolugdo CNJ n.? 490/2023;



CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao para o periodo de 2021-2026 estabeleceu como missao institucional “Realizar
a Justica e Fortalecer a Cidadania” e como valor o “Respeito a Diversidade e Igualdade de
Género”,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Formacdo de Liderancas de pessoas negras —
AQUILOMBAR E PRECISO, com o objetivo promover a igualdade de oportunidades para
pessoas negras através da equidade de acesso aos cargos de chefia, gestao,
assessoramento do Tribunal e do fomento a politicas publicas de inclusdo para pessoas
negras em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 22 A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica tera o prazo de 10 dias para
elaboracao dos planos de acdo com a descricao das metas, atividades, projetos, prazos e
atribuicdes das unidades, em cumprimento ao descrito no anexo do presente ato.

Art. 3° As agoes do Programa de Formagao de Liderangas de pessoas negras —
AQUILOMBAR E PRECISO, contidas no anexo, constituem diretrizes para a sua
implementagéo, e a elas ndo se limitam.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Cientifique-se.

Publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente
ANEXO

PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS NEGRAS — AQUILOMBAR E PRECISO

ACOES PROPOSTAS

EIXO INTERNO



ACOES

ESCOPO

SETORES
RESPONSAVEIS

Seminério de
Lancamento do
Programa de
Formacao de
Liderancas
Negras

Realizacdao de evento de dois ou trés dias que contara com a
presenca de expoentes nacionais e paraibanos no tema
justica antirracista, racismo estrutural, equidade, diversidade,
inclusao, pertencimento e lideranga. (Sugestdo exemplificativa
de palestrantes: Sueli Carneiro, Cida Bento, Silvio Almeida,
Benilda Brito, Carla Akotirene, Ailton Krenak, Ana Maria
Goncgalves, Djamila Ribeiro, dentre outros)

SEGEPE,
SADM e
ASPROS

Curso de
Formacao de
Liderancas

Contratacdo de empresa de propriedade de pessoas negras
para a realizacdo de cursos de formagdo com carga horaria
ampla, workshops etc. para os(as) servidores(as) negros(as)
do Tribunal. Prioritariamente aqueles(as) autodeclarados(as)
pretos(as). Os cursos serdo realizados em Joao Pessoa e
havera liberacao e pagamento de diarias para participacao dos
(as) servidores(as) do interior. Como sugestdao de matérias a
serem abordadas nos cursos indicamos as seguintes:
lideranca, governanca, gestdo agil, gestdo de projetos,
inovagao, criatividade, design thinking, direitos humanos.

SEGEPE e
SADM

Bolsas de Pos-
Graduacao e
MBA

Aos participantes que se destacarem nos cursos de formagéo
de lideranca serdo ofertadas vagas em programas de pos-
graduacao e/ou MBAs, com numeros de vagas a serem
definidos conforme disponibilidade orgamentaria. A formacao
sera preferencialmente realizada de forma online, a fim de
possibilitar a participacao dos servidores do interior.

SEGEPE e
SADM

Mentoria

Imersdo pratica nos cargos de gestdo. Os gestores do
Tribunal irdo realizar mentoria, explanardo as atividades
corriqueiramente desenvolvidas pelas unidades gerenciadas,
suas experiéncias e 0s principais desafios advindos do
exercicio do cargo. Os(as) servidores(as) serao divididos em
grupos e acompanharao o dia a dia de trabalho dos gestores
do tribunal. Serd uma oportunidade para os servidores(as)
entenderem melhor os detalhes praticos de cada cargo e
aprenderem diretamente das pessoas que os estdo exercendo
e poder tirar davidas de maneira direta.

SEGEPE

Banco e
Relatorio de
Talentos

Realizar o cadastro no banco de talentos todos os servidores
(as) negros, comecgando, prioritariamente, pelos servidores
autodeclarados pretos(as) de forma a destacar o perfil e suas
aspiracdées, por meio do preenchimento de formulario
eletrénico, enquetes e entrevistas, a ser respondido por
aquelas que pretendem e almejam ascender a cargos de
gestdo a fim de formar um banco de talentos. Apds, devera

SEGEPE




ser elaborado um Relatério de Talentos de Servidores(as)
pretos (as) a fim de dar maior visibilidade e possibilitar a
nomeacao para os cargos de gestao.

Contratacio de
Empresa
Especializada

Contratacdo de empresa especializada em diversidade e
equidade e inclusdo para realizacdo de diagndstico,
letramentos, estudos, censo interno e estabelecimentos de
estratégias e propostas de acoes afirmativas para melhoria da
gestao de pessoas e formacao de liderancas negras.

Como exemplo, cito a contratacdo pelo BNDS da Associacao
Civil do Movimento pela Equidade Racial (Mover)
(https://somosmover.org/), disponivel em
https://agenciadenoticias.bndes.gov.br/detalhe/noticia/BNDES-
e-a-1-instituicao-publica-a-aderir-ao-Movimento-pela-
Equidade-Racial/

SEGEPE,
DG e SADM

Normativos

Proposta normativa para ato que estabelegca o patamar
minimo de 30% de servidores(as) negros(as) nos cargos de
lideranca e fungdes comissionadas.

SGP

Proposta de insercdo nos futuros contratos a serem
celebrados pelo TRT 132 Regidao, com as empresas
prestadoras de servicos continuados, de clausulas para que
as contratadas adotem medidas e politicas condizentes com a
promogdo e valorizagdo da igualdade de género, raca e
diversidade, a exemplo das clausulas inseridas pelo TRT 42
Regiao.

DG e SADM

Estabelecer a obrigatoriedade de os futuros contratos de mao
de obra terceirizada contemplarem clausula que preveja o
fornecimento de percentual minimo de mao de obra feminina,
preferencialmente negra.

Ja realizado
— Ato TRT13.
SGP N.2 51
/2023

Pessoas Negras
em Cargos de
Gestio

Atualmente, 34,6% dos servidores ocupantes de cargos de
gestdao do TRT13 sdo autodeclarados negros.

Planejamento
Estratégico
Institucional
2021-2026

Alterar o Planejamento Estratégico Institucional, ciclo 2021-
2026, para inclusao no Objetivo Estratégico n.® 2 “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade” o indicador: "Indice de
participagdo de pessoas negras nos Cargos em Comissao e
funcées de confianca, estabelecendo a permanéncia de
patamar minimo de 30%”. Estabelecimento de estudos para
ampliagdo da meta para atingir o patamar de 50% até 2030
tendo em vista quantitativo de novos servidores(as) negros no
tribunal ingressando por concurso publico.

SEGGEST




Criacao do
Observatoério de
Raca

Foi desenvolvido o Observatério de Raca, instrumento que
contempla informagdes relativas ao quantitativo de pessoas
negras na instituicdo, ocupantes de cargos em comissédo e
funcbes comissionadas. A plataforma é atualizada
mensalmente e esta disponivel para todo o publico no sitio
eletrébnico do Tribunal, tendo como escopo estimular a
distribuicdo igualitaria dos cargos de gestdo da instituicéao,
através do acompanhamento dos indicadores.

Ja realizado

Formulario de
Deniincias de
Racismo

Foi criado formulario especifico para denuncias de racismo no
ambiente institucional disponivel no site do tribunal.

Ja realizado

Letramentos
raciais

Realizacdo de permanente de campanhas e formacdes para
os servidores de forma a combater o racismo estrutural e
construir uma Justica antirracista.

SEGEPE e
ACS

Cartilha

Desenvolvimento de cartilha informativa sobre o tema e ampla
divulgacao entre os servidores

SEGEPE,
ASPROS e
ACS

Comunicacao
Institucional
Inclusiva

Producéao de videos institucionais que promovam a divulgacéao
de pautas inclusivas

ACS

Projeto Arte e
Cultura 13

A iniciativa inclui a exposicao de apresentacdes artisticas,
dancga, teatro, exibicdo de filmes e a realizacdo de debates. A
SEGEPE deve iniciar organizando a retomada do CINE TRT.
Sugestao de exibicdo dos seguintes filmes: MULHERES
NEGRAS - Projetos de mundo, disponivel em htps:/youtu.be
/Lz479wZxKWO0 , Medida Proviséria, disponivel no Globoplay.

SEGEPE

Adesao ao Pacto
Global da Onu

O Movimento Raga é Prioridade € uma iniciativa do Pacto
Global da ONU - Rede Brasil em parceria com o Centro de
Estudos das Relagcbes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT). Com a adesdo ao movimento o Tribunal
comprometeu-se a atingir a meta de 30% de pessoas negras
em cargos de lideranca até 2025. O indice, inclusive, ndo sé é
cumprido pelo TRT-13, como ja foi ultrapassado. Dados do
Observatério de Raca do TRT-13 apontam que, somando
pardos e pretos, a instituicdo conta com 34,69% de pessoas
negras nos cargos de livre indicacdo da Presidéncia.

Ja realizado

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (Paraiba) foi o
primeiro regional trabalhista, entre os 24 do pais, a aderir a
Rede Equidade, por meio do Termo de Adeséo n.? 2023/00083.
A Rede foi instituida em 2021 e envolve instituicées publicas
dos poderes Executivo, Judiciario e Legislativo com o objetivo
de promover e implementar agées conjuntas de inclusdo e




Adesdo a Rede |diversidade, com foco em género e raga, que possibilitem a| Ja realizado
Equidade \mdanca de cultura organizacional da gestdo publica em
todas as esferas e poderes. A rede é formada por diversos
orgaos, dentre os quais: Senado, AGU, TCU, CNJ, CNMP,
DPU, CJF, STJ, TSE, MPT. O TRT-13 € o primeiro érgao do
judiciario trabalhista a aderir a rede. Ha realizagao de reunides
periddicas.
Pacto Nacional (O TRT13 aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela
pela Equidade |[Equidade Racial, consistente na adog¢édo de programas,
Racial no Poder \projetos e iniciativas para combater e corrigir as
Judiciario |qasigualdades raciais.
a e N . ]
Contrataciio de O TRT 13 Beglao foi o primeiro tribunal dp pais a remunerar
Cooperativas de |2S Cooperativas de catadores de mate_rlals_ replclgvels. @) .
Catadoresde |presidente foi designado para grupo interinstitucional no| Ja realizada
343?611’}315 Tribunal Superior do Trabalho para que a iniciativa seja
eaciavels — lampliada para os demais 6rgédos publicos.
Contrataciode |O TRT 132 Realizou estagio para nivel superior universitario
Estagio com o ; > 4
100% das vagas gpm 1?0./0 d?s \éagastdegtl[nadas as Ipe§sogs neglgras. Além Ja realizada
para pessoas (01580, foi realizada entrevista para selecdo daqueles que se
negras encontravam em condi¢des sociais.
Por meio do ATO TRT13.SGP N.° 32/2023 houve a
regulamentagao e contratagdo de aprendizes 90% formados
ras. Sao 37 aprendiz 29 sao mulheres. E| . .
Rede Aprendiz por pessoas negras. Sao 37 aprendizes, 29 sdo mulheres Ja realizada

0 grupo de aprendizes mais diverso do pais com quilombolas,
indigenas, venezuelanas, pessoas trans, pessoas negras em
vulnerabilidade social e acolhimento institucional.

Valorizacio dos
(as) terceirizados

(as)

Construcdo de espaco de convivéncia e melhoria das
instalacodes;

Participacao das terceirizadas em cursos e formacoes.

EIXO EXTERNO

O Centro Integrado da Justica Social (CIJUS) é uma acao
pioneira do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba (132
Regido) para promover Direitos Humanos e Justica Social. O
Cijus é um prédio de trés andares localizado no centro da
cidade. O térreo é formado por um Equipamento Social que
reine, num mesmo espaco diversas instituicbes publicas e
privadas (Justica do Trabalho, MPT, Defensoria Publica do
Estado, Secretaria da Mulher e Diversidade, Secretaria de
Desenvolvimento Humano, Sine, Senac, Sebrae) para




Cijus — Centro
Integrado da
Justica Social

Y

prestacdo de diferentes servicos a populacdo que se
fundamenta na ética do cuidado com as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social.

Os demais andares formam o Laboratério de Inovagéo Social
— LIS - (Biblioteca e Sala de Musica Chico César, sala de
reunido, sala de aula, sala de informatica, auditério e espaco
multiuso para esporte, arte e cultura)

Destaco que a sala de musica Chico César é espaco de aula
para adolescentes negros, quilombolas terem acesso a aula
de violino, violao, flauta.

A biblioteca Chico César, da mesma forma, tem recorte de
raca: foram adquiridos diversos livros de autores e autoras
negras.

Ruas que Falam

O projeto Ruas que Falam tem como objetivo dar visibilidade
e gerar oportunidades de formacao a populacdo em situacao
de rua. A populacdo em situacdao de rua esta tendo aulas
semanais no Cijus desde novembro de 2013. Estdo sendo
realizadas diversas atividades semanais no Cijus (curso de
teatro, portugués, matematica, informatica, aulas sobre
direitos humanos, trabalho seguro e decente,
empoderamento, letramentos raciais, gastronomia etc). Dentro
do projeto também houve a realizacdo do Mutirdao da Justica
Social , um mutirdo de servigos de cidadania com dezenas de
parceiros que realizou 900 atendimentos.

Aquilomba,
Paraiba

O “Aquilomba, Paraiba: projeto de sustentabilidade e inovacéo
social do TRT-13” € iniciativa do Tribunal que busca fortalecer
as comunidades quilombolas da Paraiba por meio da criacédo
de espacos de inovacao social com foco no desenvolvimento
de novas tecnologias sociais. Para tal, o TRT-13 oferece
formagdo em desenvolvimento sustentavel, direitos humanos,
bem como em temas potencializadores que contribuam com o
enfrentamento das desigualdades sociais.

O projeto pretende alcancar, em sua primeira fase, doze
territérios e, diretamente, 360 pessoas. Destaca-se o
alinhamento a Agenda 2030 da ONU no que tange a adocéao
de medidas transformadoras a fim de direcionar a sociedade
para o desenvolvimento sustentavel nas dimensdes
econOmica, social, ambiental e cultural.

A iniciativa conta com algumas instituicbes parceiras, a
exemplo da Coordenacdo Estadual das Comunidades Negras
da Paraiba, da Associacao Nacional para Inclusao Digital, da
Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da
Paraiba e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas.

Ainda no ambito do projeto, o TRT13 criou o Prémio

Gertrudes Maria cujo objetivo é incentivar e reconhecer o




engajamento dos participantes do projeto, instigando-os na
producao de redacdes e videos que envolvam suas vivéncias
e o tema da sustentabilidade. Ressalta-se que o “Aquilomba,
Paraiba” alinha-se diretamente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, uma vez que o projeto
tem sido caminho para a redugdo das desigualdades sociais,
para o0 empoderamento feminino, para o desenvolvimento de
estratégias frente aos desafios cotidianamente enfrentados.

Empregabilidade
na Diversidade

Criado através do ATO TRT13.SGP N.? 33, de 27.01.2023. A
primeira turma do Programa Empregabilidade na Diversidade,
que incluiu acolhimento, transporte, alimentacdo, bolsa
permanéncia, formacdo profissional e encaminhamento a
empregabilidade de 20 jovens trans, houve a contratagdo de
uma das participantes, Arlinda Trindade, para atuar na
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao
(Setic) do Tribunal. Ap6s a realizacao da primeira edicéo,
observamos os seguintes resultados:

95% dos participantes concluiram o curso;

65% dos participantes foram encaminhados a processos
seletivos;

25% dos participantes informaram nao ter interesse em atuar
na area de formacao, indicando o desejo de empreender;

40% dos participantes foram contratados e, nesse momento, 5
permanecem trabalhando;

Com o projeto, mensalmente, R$5.040,00 passaram a ser
pagos a pessoas trans.

A segunda turma esta em andamento em parceria com o IFPB
, Instituto Federal da Paraiba que esta oferecendo uma
formacéo de 160 horas no setor de hotelaria.

Foi criado o SELO INCLUSAO E DIVERSIDADE a ser
entregue a pessoas e instituicoes que fomentem os direitos
humanos e empresas que participem do projeto contratando
as participantes e tendo politicas de diversidade, equidade e
inclusao.

Emprega
Margaridas

O projeto Emprega Margaridas é uma iniciativa do TRT13 com
o objetivo de contribuir para a mudanca da realidade de
jovens e mulheres negras, quilombolas, indigenas, imigrantes,
LGBTQIAPN+ e em outros grupos em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo acdes de formacéao
humanizadora e técnica, voltada a aprendizagem profissional,
e fomentando a empregabilidade, de modo a contribuir com a
mudang¢a desse cenario de desigualdade étnico-racial e de
género que marca a histéria do Brasil.




Esse projeto ganhou o prémio de 1° lugar em Inovacao Social
no Expojud em 2023.

Quilombo vai a
Nasa

Os aprendizes do tribunal, formados por jovens quilombolas,
indigenas, imigrantes venezuelanas, participaram de
formacdao em inovagdao, ODS da Agenda 2030, informatica,
criatividade, design thinking € participaram de um Hackathon
oficial da NASA realizado em Jodo Pessoa, tendo alcangado a
segunda colocagdo no Estado. Os jovens desenvolveram a
ideia de um jogo com a tematica de sustentabilidade sobre a
Agua, que foi aperfeicoado durante suas atividades de
aprendizagem no setor de inovagédo do tribunal. Agora os
aprendizes apresentam o jogo em escolas publicas municipais
e estaduais para outros jovens.

Esse projeto ganhou o prémio “Justica do Trabalho
Sustentavel” em sua dimensao cultural.

Jovens
Desembargadoras

Buscando aproximar o Tribunal da sociedade, o projeto
Jovens Desembargadoras fomenta a lideranca e a insergéo,
no Poder Judiciario, de alunas de Ensino Médio,
especialmente meninas negras em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da apresentacao da estrutura
do Regional as participantes e do caminho que percorre uma
magistrada para assumir o papel de desembargadora na
instituicdo. As alunas ao final da formacao realizam uma
sessao judicial simulada no pleno do Tribunal.

Projeto Criancar

O Criangar é uma iniciativa que busca ampliar o alcance das
atividades desenvolvidas pelo TRT-13 com criancas em
situacao de vulnerabilidade social. O projeto surge a partir da
necessidade de reconhecé-las como sujeitos de direitos e
potencializar espacos que permeiam a discussdo sobre
enfrentamento ao trabalho infantil, o racismo na infancia e
estimulo a aprendizagem.

O projeto oportuniza as criangcas e adolescentes vivenciarem
atividades ludicas e apresentarem demandas sobre seus
territérios e suas realidades. As atividades sao realizadas por
meio de momentos de acolhimento, desenvolvimento de
dinamicas, jogos de tabuleiro, brincadeiras populares que
resgatem a vivéncia do universo infantil, rodas de dialogo e
contacdo de histérias seguindo na perspectiva de uma
metodologia afrocentrada.

Esse projeto ganhou o prémio Neide Castanha de 2024 na
categoria combate as piores formas de trabalho infantil.

O Projeto E-Saber é uma iniciativa voltada para a capacitacédo
de publicos em situacdo de vulnerabilidade social e
econbmica, visando a promoc¢do da dignidade da pessoa
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humana e a valorizagdo dos direitos humanos, do trabalho
decente e da cidadania. No ano de 2023, ocorreram duas
edicoes, a primeira edicao promoveu a formacao de 8 (oito)
adolescentes e jovens em situagcdo de semiliberdade da
Fundacédo de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
"Alice de Almeida" (Fundac).

Ao final da primeira edicdo, os alunos receberam a
certificacdo de profissionalizacdo do Curso de Montagem e
Manutengcao de Microcomputadores, bem como uma caixa de
ferramentas que poderao ser utilizadas para aplicarem os
conhecimentos que adquiriram nos cursos.

A segunda turma foi formada por criancas de 11 e 12 anos da
Escola Estadual de Ensino Fundamental Capitulina Satyro
que tiveram aulas de “Prototipagem com Microcontroladores
de Arquitetura Aberta para Iniciantes”, “Como usar a
Comunicacéao e as redes sociais de forma positiva” e “Direitos
Humanos na Internet - Empregabilidade”, totalizando quinze
horas de aula.

Em 2024, houve a terceira Turma formada por 23 servidores e
servidoras terceirizadas do Tribunal com carga horéaria de 10
horas-aula com os temas de “Introducédo a microinformatica,
“Internet e Redes Sociais: como fazer uso delas de forma
mais util” e “Etica e direitos humanos na internet”.

TRT em
Movimento

O Projeto “TRT13 em Movimento” € um conjunto de iniciativas
e agdes destinadas a promogéao da justica social e dos direitos
humanos fundamentais, voltadas para pessoas em situacao
de vulnerabilidade social e econ6mica residentes em Joao
Pessoa, na Regido Metropolitana e também cidades do
interior da Paraiba.

As acbes sao desenvolvidas por servidores(as) e magistrados
(as) do Tribunal, além de parceiros envolvidos no projeto
social que atuam como colaboradores da iniciativa. Nos
encontros, sédo tratados temas relativos a saude (médicos,
odontbélogos e enfermeiros), técnicos (tecnologia, inovacgao),
social (direito do trabalho, assédio moral, trabalho seguro,
trabalho infantil, violéncia contra mulheres, empoderamento
social), sustentabilidade (reciclagem, compostagem), entre
outros.

Segundo o Levantamento Nacional de Informacgdes
Penitenciarias (Infopen) de 2022, cerca de 66% da populagéo
carceraria era composta por pessoas negras (pretas e
pardas). Em contraste, pessoas brancas representavam
aproximadamente 32% da populagao carceraria do pais.

Pensando neste contexto, o Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido desenvolveu o projeto Reintegra TRT-13. A
iniciativa objetiva fomentar a ressocializacdo de egressos do




Programa
Reintegra

Sistema Prisional da Paraiba e faz parte do compromisso
Institucional do TRT-13 com o tripé “Inclusao, Diversidade e
Sustentabilidade”.

Por meio do projeto, realizado através de convénio entre o
TRT-13 e a Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria (Seap), o Tribunal recebeu 06 egressos do
sistema prisional que atuardo na Coordenadoria de
Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservagao e
Limpeza (CAEMA).

Além disso, o Tribunal doou 20 computadores a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria. Os equipamentos deverao ser
utilizados na formacao técnico-profissional de egressos e
reclusos do sistema prisional, contribuindo diretamente no seu
processo de ressocializagéo

O Projeto TRT-13 em Dialogos surgiu a partir da necessidade
de romper as barreiras entre o Tribunal e a sociedade em
geral, ampliando o acesso a justica ao leva-la a diferentes
espacos e publicos.

Desse modo, baseado no compromisso com a justica social e
com o fortalecimento da cidadania, o projeto tem buscado
fornecer formacao para o publico interno do TRT-13, por meio
da participacdo e presenca de povos e comunidades
tradicionais, de ativistas, de liderancas e de referéncias no
campo dos direitos humanos, bem como sair dos muros
institucionais e ir ao encontro da diversidade, realizando
escuta ativa das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, a fim de qualificar acdes e projetos, respeitando
sempre o principio dos direitos humanos, que orienta a ampla
participacdo do publico em qualquer processo de construcao
social. 1132 pessoas participaram das atividades
desenvolvidas durante o TRT-13 em diélogos.

Ja foram realizadas diversas ag¢des, dentre as quais:

1- Exibicdo do Filme Pureza do diretor Renato Barbieri -
Histéria real da ativista Pureza Loyola, um dos simbolos da
luta contra a escravidao contemporanea;

2 - Exposicao “Kolofé — Um caminho de expansdo afro
cultural”, do multiartista Elioenai Gomes. O nome
Kolofé significa bencdo em ioruba e fala sobre racismo e da
questao da mao de obra escravizada que construiu o Centro
Historico de Joao Pessoa;

3 - Lancamento do Livro “Oucam Mirtes, Mae de Miguel".
Trabalho doméstico remunerado e desigualdades no Brasil”,
de autoria da juiza do trabalho Maria José Rigotti, que traz
uma andlise de questbes como trabalho doméstico
remunerado, racismo e desigualdade social no pais, e é fruto
de uma dissertacdo de mestrado da autora;
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4 - Evento Cultural Abril Indigena, com dancas, artesanato e
arte da pintura corporal com os povos Potiguara e Tabajara;

5 - Langcamento do livro “Povos Indigenas, Independéncia e
Muitas Histérias”, com a presenca das autoras Mariana
Albuquerque Dantas e Rita de Céssia Melo Santos, que reune
autores de diversas partes do pais para repensar as
narrativas historiograficas dos indigenas na Histéria oficial;

6 - Curso intitulado “Acessibilidade e inclusdao no ambiente
juridico”, ministrado pela sociéloga Marta Gil;

7- Oficina intitulada “Direitos, formas de tratamento e nome
social: como abordar a populagdo LGBTQIA +”, ministrada
pela ONG Iguais LGBT;

8 - Letramento em Direitos Humanos para magistrados,
servidores e terceirizados, ministrado por Adenise Queiroz,
Janaina dos Santos e Karina Espindola. A edi¢ao foi realizada
de forma presencial e o curso se encontra disponivel na
plataforma da Escola Judicial do TRT-13 para o alcance de
demais servidores;

9 - Apresentagao Cultural da atriz, poetisa e cantora Elisa
Lucinda no evento “O Antirracismo de cada dia”;

10 - Apresentacdo Cultural do grupo Coco de Roda Novo
Quilombo, da comunidade quilombola Ipiranga, do Conde,
com dangcas e musicas tradicionais no Dia Nacional da
Denuncia contra o Racismo;

11 - Apresentacdo Cultural Maracatu “Quilombo Nagd” no
encerramento do Programa Empregabilidade na Diversidade;

12 - Apresentacao cultural do cantor de rap Adriel Marcos do
Nascimento na ceriménia de Integracao dos Aprendizes;

13 - Caminhada Jampa Negra - Histéria publica, turismo
pedagdgico e educacao antirracista, que integrou a Acgao
“Aquilombar é Preciso!” durante a Semana da Consciéncia
Negra;

14 - Cine Debate com apresentacdo do documentario Guerras
do Brasil.doc (episddio “As Guerras de Palmares”) durante a
acao “Aquilombar é Preciso!”, na Semana da Consciéncia
Negra;

15 - Oficina de Turbante durante a acao “Aquilombar é
Preciso!”, na Semana da Consciéncia Negra;

16 - Performance do artista Escurinho com repertério calcado
em classicos do forré6 e em formato de trio - Encerramento da
Acao “Aquilombar é Preciso!” - Semana da Consciéncia Negra.




Doacéo de veiculos para a Secretaria da Mulher, vinculada a
atuacdo do Instituto Jodo Balula, que promove ag¢bes para

Fortalecimento [POPUIAGA0 negra quilombola e patrulha Maria da Penha;

de instituicoes _ ; . Sy
que promovem |D0aGa0 de veiculo para a Defensoria Publica do Estado;

os direitos
humanos  |Doag&o de veiculo para a CEQNEQ — Coordenagéo Estadual

Quilombola;

Doacao de veiculo para o Instituto dos Cegos de Campina
Grande;

Doacao de computadores para escolas municipais e estaduais.




