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RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.° 111/2021

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIZO, em Sessdo Administrativa, em formato hibrido,
realizada em 16/12/2021, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o
Senhor Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, com a presenca
do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua
Exceléncia o Senhor Procurador JOSE CAETANO DOS SANTOS, presentes
Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE, ANA MARIA FERREIRA MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E
SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, PAULO MAIA FILHO, CARLOS COELHO MIRANDA
FREIRE, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA e WOLNEY
DE MACEDO CORDEIRO,

CONSIDERANDO a necessidade de observagcdo do principios orientadores do
Estatuto da Magistratura, nos termos do art. 93 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979, que dispde
sobre a Lei Orgénica da Magistratura Nacional,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.2 106 de 06 de abril de 2010, alterada pela
Resolugdo CNJ n.° 426, de 8 de outubro de 2021, que dispdem sobre os
critérios objetivos para aferigdo do merecimento para promogdo de
magistrados e acesso aos Tribunais de 2¢ grau,

resolveu, por unanimidade de votos,

Art. 12 Os magistrados de primeiro grau terdo as promogdes por
merecimento e o0 acesso para o segundo grau regidos por esta norma, no
admbito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo.

Pardgrafo tUnico. As promogdes e o acesso previstos no caput
dar-se-ao, alternadamente, por antiguidade e merecimento, considerando-se
também os termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n.° 35/79 -
Lei Orgénica da Magistratura Nacional, da Resolucdo n.2 106 do Conselho
Nacional de Justica e da legislacdo pertinente.



Art. 292 O0Os processos de promogdo e acesso para o segundo grau
observardo a ordem de vacédncia do cargo ou, se for o caso de cargo novo, a
sequéncia constante da lei que o tenha criado.

Art. 32 Publicado o Edital de Vacédncia, o Nucleo de Magistrados -
NUMA anexard ao procedimento a lista de antiguidade, a informacdo sobre a
primeira quinta parte da lista, os periodos de apuracdo de dados e, no
momento oportuno, o levantamento dos Jjuizes que atuaram em condicgdes
similares as dos concorrentes.

Pardgrafo uUnico. A primeira quinta parte da lista de antiguidade ¢é
fixada na data da publicagao do edital que declarar a abertura da vaga para
Juiz Titular de Vara, considerando-se o nUmero de cargos de Juiz Substituto
providos, e, para Desembargador Federal do Trabalho, o numero de Varas
instaladas.

Art. 42 O magistrado interessado na promogao ou nNno acesso ao segundo
grau dirigird requerimento ao Presidente do Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias contados do edital de abertura.

§ 12 A juntada de documentagdo comprobatdéria serd feita no momento da
inscricdo, por planilha eletrdénica, com indicacd&o precisa de cada item
abordado nesta Resolucgéao.

§ 22 A Escola Judicial prestard as informagdes referentes a cursos de
curta duracgao, semindrios e congressos realizados pelo candidato,
eximindo-o da responsabilidade de anexar os respectivos documentos
comprobatdérios, nos termos do art. 5¢9.

Art. 592 Caberd a Corregedoria Regional registrar e manter as
informagdes relativas as atividades jurisdicionais dos magistrados,
informar a pontuacdo por eles alcancada nos critérios de produtividade e
presteza, bem como obter, perante a Escola Judicial, dados assentados sobre
eles acerca de cursos realizados.

Pardgrafo uUnico. Para fins de afericdo da produtividade, a Assessoria
de Gestdo Estratégica - AGE manterd os dados extraidos do e-Gestéao
relativos aos magistrados aptos a promogcdo por merecimento em campo
especifico no Hoérus, viabilizando a andlise periddica dos interessados.

Art. 62 Na avaliacdo do DESEMPENHO (m&ximo de 20 pontos), observada a
qualidade das decisdes proferidas, serao levados em consideracgdao os itens e
a pontuacdo maxima abaixo especificados:

I - a redacdo (uso correto do verndculo): 4 pontos;

IT - a clareza: 4 pontos;

IITI - a objetividade: 4 pontos;

IV - a pertinéncia de doutrina e Jurisprudéncia, quando citadas: 4
pontos;

V - o respeito as sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal: 3
pontos;

VI - o respeito as sumulas dos Tribunais Superiores: 1 ponto;

VII - a nulidade de decisdes ou sentencas por falta de fundamentacgao:

- 1 ponto negativo para cada acgdo/incidente julgado procedente ou para cada
declaracdo de nulidade de decis&o por auséncia de fundamentacdo, até que os
pontos de desempenho igualem-se a zero.

Pardgrafo uUnico. Com vistas a apuracdo dos pontos a serem deduzidos
com base no critério mencionado no inciso VII, o Orgédo Julgador, ao



declarar a nulidade do ato decisdério, deverd, apds o julgamento respectivo,
comunicar o fato a Corregedoria Regional, que, apds o trédnsito em julgado
da decisdo, procederd ao registro e a contabilizacdo, dando ciéncia do fato
ao juiz prolator do ato decisdério anulado.

Art. 7¢ A afericdo da PRODUTIVIDADE (médximo de 30 pontos) serdo
considerados os atos praticados por magistrado no exercicio profissional, .
levando-se em conta os seguintes paré&metros:

I - estrutura do trabalho, com avaliacdo até 5 (cinco) pontos,
observando-se os seguintes critérios:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com
outro magistrado (titular, substituto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade
jurisdicional;

c) cumulacao de atividades;
d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos,
tecnologia, instalacgdes fisicas, recursos materiais).

IT - volume de producdo, com avaliacdo até 25 (vinte cinco) pontos,
mensurado pelo:

a) numero de processos com audiéncias realizadas:
60% a 79% acima da média: 2 pontos;
80% ou mais acima da média: 4 pontos.

b) numero de processos conciliados:
60% a 79% acima da média: 4 pontos;
80% ou mais acima da média: 6 pontos.

c) numero de decisdes interlocutdrias proferidas:
60% a 79% acima da média: 2 pontos;
80% ou mais acima da média: 4 pontos.

d) numero de processos sentenciados, por classe processual, e
de processos Jjulgados (acérdédos e decisdes proferidas), por classe
processual, em substituicdo ou auxilio no Tribunal, com priorizacdo dos
casos mais antigos, excluidos os de arquivamento com fulcro nos arts. 844 e
852-B e os de homologacdo de desisténcia:

60% a 79% acima da média: 4 pontos;

80% ou mais acima da média: 8 pontos.

e) tempo médio do processo na Vara:

\o

51% a 100% inferior a média: 1 ponto.

f) numero de sentencas homologatdérias de transacao:

\o

51% a 100% acima da média: 1 ponto.

g) numero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas:



51% a 100% acima da média: 1 ponto.

§ 12 Na avaliagdo da produtividade, serd considerada a média
comparativa em relacdo a Juizes de wunidades similares, nos termos da
Resolugédo CNJ n.2 106/2010.

§ 2°2 Quando do apensamento ou reunido de processos, para um Unico ato
homologatdério, haverd tantos acordos quanto seja o numero de processos
reunidos para esse efeito.

§ 3¢ No caso de agdes coletivas, serd utilizado o multiplicador 3
(trés) ao numero de processos, sentencas ou decisdes previstas neste
artigo.

§ 42 O critério previsto no item "II", "e" deste artigo é inaplicéavel
ao processo de promocdo de Juizes Substitutos a Juizes Titulares de Vara.

Art. 82 A afericdo da PRESTEZA (médximo de 25 pontos) deverd ser feita
mediante o exame dos seguintes pardmetros:

I - dedicacgéao, definida a partir de agdes como:

a) assiduidade ao expediente forense e pontualidade no inicio
das sessbdes de audiéncias: 3 pontos negativos para cada processo
administrativo disciplinar Jjulgado procedente pela inobservéncia dos
respectivos critérios;

b) geréncia administrativa: 2 pontos negativos para cada atraso
verificado na unidade por periodo superior a 40 dias, excetuando-se os
julgamentos;

c) participacgao efetiva em mutirdes, em justigca itinerante e em
outras iniciativas institucionais, das quais possam participar todos os
magistrados em igualdade de condigdes: 3 pontos;

d) residéncia ou permanéncia na comarca definida pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: 1 ponto negativo para cada
processo administrativo disciplinar julgado procedente pela inobservancia
do respectivo critério;

e) medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer fase
do processo: 2 pontos;

f) inovacdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da
prestagao jurisdicional: 2 pontos;

g) publicacdes, projetos, estudos e procedimentos gque tenham
contribuido para a organizacdo e a melhoria dos servicos do Poder
Judiciario: 2 pontos para cada;

h) alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tracadas sob a
coordenacgao do Conselho Nacional de Justica: 1 ponto.

IT - celeridade na prestacao jurisdicional, observado o porte da Vara
e os prazos médios da Regido, e considerando-se:

a) o cumprimento dos prazos legais na prolagao de decisdes e
sentencas, tendo em vista o nUmero de processos conclusos: de 95% a 100%, 5
pontos; de 80% a 94%, 3 pontos;

b) o tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a
distribuicdo até a sentenca: 2 pontos, se houver reducdo igual ou superior
a 30% do prazo médio das unidades similares;

c) o tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a
sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, O



tempo em que o processo esteve em grau de recurso ou suspenso aguardando
pagamento de precatdério: 2 pontos, se houver reducdo igual ou superior a
30% do prazo médio das unidades similares;

d) numero de sentencas liquidas: 3 pontos, se proferidas em
pelo menos 90% dos processos, observados os lancamentos conforme
disciplinado pela Corregedoria.

§ 12 A Corregedoria Regional deverd informar nos autos do processo a
observéancia, pelo magistrado, dos pardmetros definidos no inciso I deste
artigo.

§ 2¢ Os critérios previstos nos incisos I, "b", e II, "b" e nao

se aplicam aos Juizes Substitutos.

C

Art. 9° Os critérios de desempenho, produtividade e presteza serdo
aferidos ao longo do periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses gue
anteceder a data final para inscricdo, excluido o més em gque ocorrer o
evento, enquanto que o critério de aperfeicoamento técnico terd extensdo e
parédmetros de valoracdo definidos pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENAMAT.

§ 1° Para efeito de definicdo do periodo a que se refere o caput,
serd considerado como integral o més em que o magistrado atuar por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 29 Na hipdétese de afastamento superior a 15 (gquinze) dias, em cada
més e a qualquer titulo, o més correspondente serd excluido da apuracdo e
adicionados, retroativamente, tantos meses quantos forem necessdrios para
completar o periodo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Na afericdo do APERFEICOAMENTO TECNICO (maximo de 25
pontos), enquanto ndo definida a extensdo e os pardmetros de valoracdo pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, serd considerado o seguinte:

I - frequéncia integral de 30 horas—-aulas semestrais relativamente
aos cursos oficiais previstos nos termos da Resolugao CNJ ne 106: 0,5 por
semestre até o limite de 12 pontos, observada, gquando for o caso, a
proporcionalidade da duragao da carreira;

IT - participagdao como palestrante ou painelista em congressos e
semindrios vinculados a area de atuacdo do magistrado, independentemente do
tempo de duracédo: 0,5 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

IITI - cursos de especializacdo em ciéncias Jjuridicas com carga
hordria minima de 360 horas: 1 ponto por titulo, até o limite de 2 pontos;

IV - mestrado em direito: 3 pontos;
V - doutorado em direito: 4 pontos;
VI - pds—-doutorado: 5 pontos;

VII - produgao intelectual representada por publicacdo de livros e
artigos Jjuridicos em repositdério especializado: 0,25 ponto por artigo ou 2
pontos por livro, até o limite, em cada item, de 2 pontos e, na soma deles,
de 4 pontos;

§ 1° A pontuacgdo atribuida aos itens constantes dos incisos IV, V e
VI deste artigo serd acrescida de 10%, quando o curso houver sido realizado
sem afastamento das funcgdes.

§ 22 O resultado da avaliagédo de cada magistrado, para efeito de
preenchimento do requisito constante do caput, serd igual a soma dos pontos
de cada titulo.



Art. 11. Apdés a apuracdo, a Corregedoria Regional, mediante edital
publicado no Didrio Administrativo do TRT da 132 Regido, disponibilizaré
aos magistrados interessados os dados estatisticos que servirdo de base
para a afericdo dos critérios fixados nesta norma.

Art. 12. Cada interessado poderd, no prazo comum de 10 (dez) dias, a
partir da publicagao do aviso respectivo pela Corregedoria, apresentar as
justificativas que Jjulgar adequadas, cabendo ao Corregedor apreciéa-las,
facultado recurso administrativo para o Pleno.

Art. 13. Reunidas as informacgdes sobre os magistrados e apds o
decurso do prazo de que trata o artigo anterior, o Presidente encaminharéa
aos membros do Tribunal cépias dos documentos e das informagdes constantes
dos autos, inclusive as listas triplices anteriormente votadas em gue
figurem magistrados ainda nao promovidos.

§ 12 O Juiz inscrito poderd manifestar sua desisténcia até o inicio
da votacgao.

§ 2¢ Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias do encaminhamento das cépias
referidas no caput, o Desembargador Presidente designard sessdo do Tribunal
Pleno.

Art. 14. As sessdes serdo publicas, com votagdo nominal, aberta e
fundamentada.

§ 1° O Desembargador ndo poderd abster-se de votar, salvo nos casos
de suspeicao e impedimento.

§ 2 ¢ Para a composicdo da lista de merecimento, proceder-se-& a
votacdo em escrutinios sucessivos para o primeiro, o segundo e o terceiro
nomes integrantes da lista, sendo escolhido em cada escrutinio aquele que
obtiver a maior pontuacdo aferida com base nos critérios previstos nesta
Resolugao.

Art. 15. Integrardo a lista de promocdo ou acesso por merecimento os
3 (trés) Juizes mais votados pelo Tribunal Pleno.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate, integrardo a lista os juizes mais
bem classificados na lista de antiguidade, exceto se o mais antigo tiver
sofrido penalidade no periodo de afericdo dos critérios objetivos, caso em
que serd preterido em beneficio do concorrente que atingiu idéntica
pontuacgao.

Art. 16. Elaborada a lista, caberd ao Presidente indicar o promovido,
com a expedicdo do ato de promogcdo, observado o prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas apds a realizacdo da sesséo.

Pardgrafo tUnico. E obrigatdéria a promogcdo ou o acesso do Juiz que figure
por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) vezes alternadas em lista de
merecimento.

Art. 17. Os votos de todos os Desembargadores em relacdo a todos os
integrantes do quinto de antiguidade deverdao ser Jjuntados aos autos no
prazo de 48 (quarenta e oito horas), a partir da data da respectiva sessao.

Art. 18. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéao,
exceto quanto ao critério de estrutura de trabalho, em face da similaridade
das condigdes daqueles que ordinariamente ocupam a primeira quinta parte da
lista de antiguidade de magistrados.

Art. 19. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente a
Resolugdo Administrativa TRT-13 n° 136/2013.



RENAN CARTAXO MAQUES DUARTE
Secretdrio Geral Judiciéario



