PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a. REGIAO
ESCOLA JUDICIAL E DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA
CENTRO DE PESQUISAS SOBRE O JUDICIARIO TRABALHISTA PARAIBANO

EDITAL PARA CADASTRAMENTO DE PESQUISAS e ATIVIDADES
DE EXTENSAO

O JUIZ COORDENADOR DO CENTRO DE PESQUISAS SOBRE O
JUDICIARIO TRABALHISTA PARAIBANO (CPJ TRT 13), no uso das suas
atribuigdes, nos termos do Ato EJUD TRT 036/2016, faz saber a todos os
professores e alunos dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo das
instituicdes de ensino superior sediadas neste Estado, com programas na area
de Ciéncias Juridicas (Direito), bem como as Escolas Superiores da
Magistratura Trabalhista e da Advocacia (ESMAT 13 e ESA-PB), que no
periodo de 10 de julho a 20 de agosto do corrente ano, recebera para
avaliagao projetos de pesquisa e de extensao a serem desenvolvidos, mediante
acompanhamento e parceria, nas unidades jurisdicionais situadas em Joao
Pessoa e Campina Grande, a serem enviados exclusivamente por meio
eletrénico, através do e-mail cpj@trt13.jus.br, em formato .pdf, com no
maximo 12 laudas, contendo: qualificacdo completa do(s) pesquisador(es) e
orientador(es) (se o for caso), inclusive com enderegos eletronicos; justificativa,
problema e hipbdtese; objetivos (geral e especificos); atividades a serem
desenvolvidas (cronograma ou plano de acao); declaracdo de que esta ciente
quanto aos termos do presente edital; anuéncia de que as pesquisas poderao
ser acompanhadas por um magistrado designado pela EJUD, figurando o
mesmo coautor do trabalho; cessédo dos direitos autorais referentes ao projeto,
relatorio final e artigo cientifico, este a ser encaminhado a EJUD ao término da
pesquisa, podendo ser objeto de publicagdo por meio eletrénico ou fisico.



Os projetos serdo avaliados pelo CPJ TRT13 e somente poderéo versar sobre
as sequintes areas tematicas:

| — Teorias da deciséao judicial;

Il — Desenvolvimento tecnoldgico e novas formas de trabalho;
lIl - Meios adequados de resolugéo de conflitos trabalhistas;
IV - Perfil do jurisdicionado trabalhista;

V - Praticas processuais trabalhistas inovadoras;

VI — Desenvolvimento tecnolégico e novas formas de trabalho
VIl - Memoéria da Justica do Trabalho na Paraiba;

VIl —Justica do Trabalho e desenvolvimento econémico;

X| — Responsabilidade Civil e Direito do Trabalho;

X — Adoecimento decorrente das relacdes de trabalho.

O resultado da selecédo, que ndo sera objeto de recurso ou revisao, tera
divulgacdo no site da Escola Judicial do TRT da 132 Regidao até o dia
30/08/2023. O acolhimento dos projetos pelo CPJ TRT 13 ndo implica no
fornecimento de qualquer ajuda de custo ou financiamento para o
desenvolvimento da pesquisa ou atividade de extensdo, que serdo efetuadas
exclusivamente com recursos proprios do(s) pesquisador(es) ou promotores da
extensao.
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