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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
ATO TRT13 SGP N2 032, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre o Programa de Aprendizagem no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, e nos termos do PROAD n® 805/2023,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituicado Federal,
que atribui ao Estado, a familia e a sociedade o dever de assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem o direito a dignidade, a educacéo, a profissionalizacao, entre outros
direitos tidos como fundamentais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

CONSIDERANDO o artigo 1¢, inciso lll, artigo 39, inciso IV, e artigo 5°, caput e
inciso XLI, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, entre os quais os de n® 1 — Erradicacédo da Pobreza, 4 — Educacéo
de Qualidade, 5 — Igualdade de Género, 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico,
10 — Reducéo das Desigualdades, 16 — Paz, Justica e Instituigcdes eficazes, cujo item 16.b
preconiza a necessidade de “Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias
e afirmativas”, e 17 — Parcerias e meios de implementacéo;

CONSIDERANDO a Meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), que busca a erradicacdo do trabalho infantil, em todas as suas formas, até 2025;



CONSIDERANDO que a Convencao n® 138 da OIT estabelece a idade
minima para a admissao em emprego ou trabalho em qualquer ocupacao;

CONSIDERANDO a Convengéao n® 182 da OIT, que estabelece as piores
formas de trabalho infantil proibidas para pessoas abaixo de 18 anos;

CONSIDERANDO a Convencdo n® 111 da OIT sobre a discriminacdo em
matéria de emprego e profissao;

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta — Documento elaborado em
novembro de 2006, na cidade de Yogyakarta, Indonésia, contendo os Principios sobre a
aplicacédo da legislagao internacional de direitos humanos em relacao a orientagédo sexual e
identidade de género;

CONSIDERANDO a Convencao Americana de Direitos Humanos 1969 —
Pacto San José da Costa Rica, que, em seu artigo 1.1, estabelece que os Estados Partes
“‘comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu
livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicao, sem discriminacao
alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer
outra natureza, origem nacional ou social, posicdao econémica, nascimento ou qualquer
outra condicao social”;

CONSIDERANDO o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos que,
em seu artigo 2.1, estabelece que os Estados “comprometem-se a respeitar e a garantir a
todos os individuos que se achem em seu territério e que estejam sujeitos a sua jurisdicao
os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem discriminacado alguma por motivo de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opiniao politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
situacao econd6mica, nascimento ou qualquer outra condicao”;

CONSIDERANDO o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos que
em seu artigo 26 dispde que “todas as pessoas sao iguais perante a lei e tém direito, sem
discriminagdo alguma, a igual protecdo da Lei. A este respeito, a lei devera proibir qualquer
forma de discriminagdo e garantir a todas as pessoas protegao igual e eficaz contra
qualquer discriminagao por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, situagcdo econ6émica, nascimento ou qualquer
outra situacao”;

CONSIDERANDO o artigo 1° da Lei n® 9.029/95, que proibe a “adocéo de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou
de sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hip6teses de protecédo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal”;



CONSIDERANDO o disposto nos artigos 60 e 69 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069/90), que assegura ao adolescente, a partir de 14 anos de idade,
o direito a profissionalizacao e a protecéao no trabalho;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 428 a 433 da CLT, que tratam do
contrato de aprendizagem profissional, prevendo que os estabelecimentos de qualquer
natureza devem contratar aprendizes em numero equivalente “a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢gées demandem formagao profissional’;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 431 da CLT, que permite a contratagao
de aprendizes por meio de entidades sem fins lucrativos, “que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente” (inciso Il do artigo 430 da CLT), ndo gerando
vinculo de emprego com a tomadora dos servigos;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.579/2018, que consolida os atos normativos
do Poder Executivo Federal sobre a tematica da crianca e do adolescente, incluindo a
aprendizagem profissional, e indica, em seu artigo 66, § 5°, a prioridade de adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social no processo de selecao de
aprendizes;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos podem ser entidades concedentes
da experiéncia pratica de aprendiz, na forma do artigo 66, § 22, inciso |, do Decreto n® 9.579
/2018;

CONSIDERANDO o disposto na recomendacao do CNJ n.? 61, de 14 de
fevereiro de 2020, para que os tribunais brasileiros implementem programas de
aprendizagem voltados a formacao técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens,
a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal para o periodo
de 2021-2026 estabeleceu como Missao Institucional Realizar a Justica e Fortalecer a
Cidadania e como Valores o Respeito a Diversidade e a Igualdade de Género;

CONSIDERANDO a necessidade de inclusdo das pessoas trans no mercado
de trabalho, pois sdo o grupo mais vulneravel, excluido e violentado da comunidade
LGBTQIA+; e



CONSIDERANDO que o Brasil é o pais que mais mata pessoas trans em todo
o mundo e que 0 acesso ao emprego formal é uma realidade muito distante para parte
dessa populacéo,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, o Programa de Aprendizagem de Adolescentes e Jovens, com o objetivo de
proporcionar a formacao técnico-profissional metodica que favoreca o ingresso no mercado
de trabalho.

Art. 2° Poderao ser admitidos no Programa adolescentes e jovens com idade
entre 14 e 24 anos, matriculados no ensino regular, caso nao tenham concluido o ensino
médio, nos termos do art. 428, §1° da CLT, e inscritos em programa de aprendizagem
promovidos por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e jovens e a educacao profissional, registradas nos Orgaos competentes,
consoante autorizado pelo artigo 431 da CLT.

§ 12 Terdo prioridade os adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, nos moldes do art. 66, §5° do Decreto 9.579/2018, e
preferencialmente pessoas trans.

§ 22 A selecao dos adolescentes e jovens sera feita pelas entidades referidas
no caput deste artigo.

§ 32 A entidade sem fins lucrativos mencionada no paragrafo anterior devera
ser contratada pelo Tribunal por meio de processo licitatério ou mediante chamamento
publico, atendidas as exigéncias legais e as estabelecidas nos arts. 50 e 57 do Decreto n.®
9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 42 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia.

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

§ 72 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupb6e anotacdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

§ 82 O numero de aprendizes admitidos pela entidade empregadora para a
formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput ndo podera exceder a 10% do
quadro de servidores efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Art. 3° A contratacdo de aprendizes far-se-a de modo indireto, na forma
permitida pelo art. 431 da CLT, por meio das entidades referidas no caput do artigo 22, que
celebrardo, com os adolescentes e jovens, contratos de aprendizagem, devidamente
anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.



Art. 4° A jornada de trabalho do aprendiz observara as regras contidas no art.
432 da CLT e sera fixada em 4 (quatro) horas diarias.

Art. 52 O aprendiz recebera uma retribuicdo com base no salario minimo hora,
em conformidade com a legislacdo em vigor, podendo ser estipulado valor superior, a
depender da disponibilidade orcamentaria, fazendo jus ainda a:

| - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares,
sendo vedado seu parcelamento e conversao em abono pecuniario;

lll - seguro contra acidentes pessoais; e

IV - vale-transporte.

Art.6° Sao obrigacdes do aprendiz:

| - executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem atribuidas;

Il - efetuar os registros diarios de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional no salério;

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar; e

IV - comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia
do curso regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas
a atividade escolar.

§ 12 Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no art.
116 da Lei n.? 8.112/1990.

§ 22 O uso do cracha de identificagdo sera obrigatério para circulagdo nas
dependéncias do Tribunal, devendo o aprendiz devolvé-lo a unidade competente, quando
do término do contrato.

Art. 7° E proibido ao aprendiz:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor; e

Il - retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho.

Paragrafo unico. Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o
disposto no art. 117 da Lei n.® 8.112/1990.

Art. 82 A entidade contratada observara as seguintes obrigagcdes, além de
outras previstas na legislagdo em vigor, no tocante a selecao e contratacao de aprendizes,
bem como quando da promogé&o de curso de aprendizagem:

| - selecionar os adolescentes e jovens matriculados em programas de
aprendizagem por ela promovidos para os fins previstos no art. 2% deste Ato.
Il - executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos aprendizes;



lll - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos aprendizes;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo dos
adolescentes e jovens no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico dos adolescentes
e jovens em relagédo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo peridédica dos adolescentes e jovens quanto ao
programa de aprendizagem;

VII - expedir Certificado de Qualificagao Profissional em nome dos aprendizes,
apos a concluséo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os relativos as atividades escolares; e

VIII - promover as atividades teéricas pertinentes a aprendizagem.

Art. 92 As atividades desenvolvidas pelos adolescentes e jovens, no ambito
do Tribunal devem ser compativeis com o projeto pedagégico do Programa de
Aprendizagem.

Art. 10. A participacao do aprendiz no Programa instituido por este Ato, em
nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o Tribunal.

Art. 11. Anualmente, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, a
Presidéncia deste Regional definira o quantitativo de aprendizes.

Paragrafo unico. Das vagas descritas no caput, pelo menos 20% (vinte por
cento) deverao ser reservadas a adolescentes e jovens com deficiéncia.

Art. 12. A coordenagao do Programa de Aprendizagem, com o apoio do
Comité Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e da
Assessoria de Projetos Sociais e Promocao dos Direitos Humanos - ASPROS, cabera a
Secretaria de Gestédo de Pessoas - SEGEPE, a qual competira:

| — definir as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, as quais
deverao ser compativeis com o projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem;

Il - verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem de forma a manter a qualidade do
processo pedagogico, bem como condi¢bes para acompanhar e avaliar, com zelo e
diligéncia, os resultados obtidos pelos aprendizes;

lll - divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo como cartilhas e folders;

IV - definir os critérios para a insercao dos aprendizes nas unidades
administrativas e judiciarias;

V - promover a ambientagdo dos aprendizes, organizando, inclusive, encontro
com 0s pais ou responsaveis, visando a aproximagado com a familia, o esclarecimento de
duvidas referentes ao Programa e a apresentacao da instituicdo em que os adolescentes e
jovens irdo desenvolver suas atividades;



VI - fomentar o atendimento dos aprendizes e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da localidade em que
residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VII- interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VIII - promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de prestacao
de servigo voluntario, atividades regulares voltadas para o desenvolvimento pessoal
integral, multidimensional, social e profissional dos aprendizes;

IX - inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos
existentes no Tribunal; e

X - adotar as providéncias necessarias para proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagéao técnico-profissional, observado, no que couber, o disposto
nos arts. 64 e 65 do Decreto n? 9.579/2018 do Poder Executivo.

Art. 13. O Tribunal também podera, independentemente da implantacao deste
Programa de Aprendizagem proprio, atuar como entidade concedente da experiéncia
pratica do aprendiz, nos casos de cumprimento alternativo de cotas de que trata o art. 66
do Decreto n.? 9.579/2018 do Poder Executivo, conforme disposto no art. 2° e paragrafos
da Recomendacao do CNJ n.® 61, de 14 de fevereiro de 2020.

§ 12 Para atuar como concedente da experiéncia pratica da aprendizagem na
forma descrita no caput, o Tribunal devera firmar termo de parceria com empresa obrigada
ao cumprimento de cotas de que trata o art. 429 da CLT, em conjunto com a entidade
formadora por ela contratada.

§ 22 O acompanhamento pedagégico da experiéncia pratica do aprendiz na
entidade concedente devera ser realizado pela entidade formadora contratada.

§ 32 Na contratacdo de aprendizes pelas empresas parceiras, deverédo ser
priorizados jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, na forma
do § 50 do art. 66 do Decreto no 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 42 Todos os custos decorrentes da contratacdo de aprendizes, na hipotese
do previsto no caput, sdo de responsabilidade das empresas parceiras obrigadas ao
cumprimento da cota, na condicdo de empregadoras, afastada a responsabilidade do
Tribunal.

Art. 14. O Tribunal podera promover parcerias interinstitucionais com 6rgaos
publicos, com os Ministérios Publicos Estaduais e do Trabalho, com as Superintendéncias
Regionais do Trabalho, com Universidades, instituicbes de ensino, com entidades
integrantes do Sistema S e da Sociedade Civil com o objetivo de desenvolver estratégias e
aclOes voltadas a formagéo profissional de adolescentes e jovens por meio de contratos de
aprendizagem, em conformidade com o disposto no artigo 3° da Recomendacao do CNJ n®
61, de 14 de fevereiro de 2020.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Este Ato produzira efeitos a partir da publicagéo.

Cientifique-se.

Publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE



Desembargador Presidente
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