ATO TRT13 SGP N.2 182, DE 19 DEZEMBRO DE 2022

Estabelece medidas para a adequagao a LGPD
de contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e de acordo com o
PROAD n® 12410/2022,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n® 13.709/2018);

CONSIDERANDO as disposicoes da Resolucao CNJ n? 363/2021, a qual
estabelece medidas para o processo de adequacéao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais a
serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolucao CSJT n® 309/2021, a qual
estabelece diretrizes e orientagbes para a formulagcdo de Politicas de Privacidade e Protegédo de
Dados Pessoais no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a adequagao de contratos e instrumentos congéneres a
LGPD é um dos itens avaliados no indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados

dos Usuarios (ICCPDU-JT), um dos indicadores do Plano Estratégico do CSJT para o ciclo de 2021-

2026;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Politica de Protecao de Dados
Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a eficiéncia e a agilidade nos
processos e atividades deste Regional;
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RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, por meio deste Ato, medidas para a adequacéo de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 22 Para efeitos deste Ato, aplicam-se as definicdes da Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicacoes e da Politica de Protecao de Dados Pessoais do TRT da 132
Regido.

Art. 32 Os contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
celebrados pelo TRT da 132 Regido deverao possuir clausula relacionada a protecdo de dados
pessoais, conforme modelo apresentado no Anexo |I.

§12 O modelo citado no caput podera ser modificado se necessario, considerando
as especificidades do objeto do instrumento em questao.

§22 No caso de instrumento cuja minuta ndo foi elaborada pelo TRT da 132
Regido, a clausula relacionada a protecao de dados pessoais devera estar alinhada, no que couber,
com o modelo apresentado.

§32 Os contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres vigentes
na publicacéo deste Ato deverao ser revistos para a inclusao de clausula relacionada a protecao de
dados pessoais, por meio de Termo Aditivo.

§4° A Secretaria Administrativa, em conjunto com a Coordenadoria de Licitagcbes e
Contratos, devera implementar o disposto no caput no prazo de 12 (doze) meses a contar da data
da publicacado deste Ato, devendo apresentar ao Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais
plano de agao para concretizacao.

Art. 42 Na fase de planejamento da contratagcdo, convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere, devera ser realizado Relatério de Impacto a Protegcdo de Dados Pessoais
(RIPD), com observancia do principio da transparéncia, conforme modelo apresentado no Anexo |l.

Paragrafo Unico. O RIPD devera ser elaborado em relagcdo aos contratos e
instrumentos congéneres vigentes no momento da renovagao destes, sendo o gestor do contrato
responsavel pela elaboragao do mesmo.

Art. 52 Os modelos apresentados nos Anexos | e Il poderado ser revisados e
atualizados sempre que necessario, mediante aprovacdo do Comité Gestor de Prote¢do de Dados
Pessoais, e estarao disponiveis no Portal da Governancga de TIC, na pagina do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao.

Art. 62 O presente Ato entra em vigor a partir da data de sua publicagcéo.

Dé-se ciéncia.



Publique-se no DEJT-ADM.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO

Desembargador Presidente
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