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ATO TRT13 SGP N.2 145, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta a prestacdo de contas do tribunal a
sociedade, nos termos delineados pelo Tribunal de
Contas da Uniao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de acordo com o Protocolo
TRT n® 4193/2022,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de
Contas da Uniao, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores
e responsaveis da Administracao Publica Federal, para fins de julgamento pelo TCU, nos termos do
art. 72 da Lei n® 8.443/92;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os procedimentos referentes a elaboragdo do
Processo de Prestacao de Contas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS



Art. 12 Prestacdo de contas € o instrumento de gestdo publica mediante o qual os administradores
e, quando apropriado, 0s responsaveis pela governanca e pelos atos de gestdo apresentam e
divulgam informagdes e analises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle
institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal.

Art. 22 S30 principios para a elaboragao e a divulgacao da prestagéo de contas:

| - foco estratégico e no cidadédo: além de prestar contas sobre os fatos pretéritos, os responsaveis
devem apresentar a direcao estratégica da organizacdo na busca de resultados para a sociedade,
proporcionando uma visao de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar valor
publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que o Tribunal faz dos recursos, bem
como os resultados produzidos;

Il - conectividade da informacédo: as informacdes devem mostrar uma visdo integrada da inter-
relacdo entre os resultados alcancados, a estratégia de alocacado dos recursos e 0s objetivos
estratégicos definidos para o exercicio, além da inter-relacdo e da dependéncia entre os fatores que
afetam a capacidade de a Unidade Prestadora de Conta (UPC) alcancar os seus objetivos ao longo
do tempo;

lll - relagbes com as partes interessadas: as informagdes devem prover uma visdo da natureza e da
qualidade das relagdes que o TRT13 mantém com suas principais partes interessadas,
considerando, inclusive, a articulagao interinstitucional e a coordenagado de processos para melhorar
a integracao entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

IV - materialidade: devem ser divulgadas informagdes sobre assuntos que afetam, de maneira
significativa, a capacidade do TRT13 de alcancar seus objetivos de geracdao de valor publico no
curto, médio e longo prazos e com conteudo relevante para a sociedade, em especial para os
cidadaos e usuarios de bens e servigos publicos, provedores de recursos e seus representantes;

V - concisao: os textos ndo devem ser mais extensos do que o necessario para transmitir a
mensagem e fundamentar as conclusées;

VI - confiabilidade e completude: devem ser abrangidos todos os temas materiais, positivos e
negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros significativos, de modo a evitar equivocos ou
vieses no processo decisorio dos usuarios das informacgoes;

VII - coeréncia e comparabilidade: as informagdes devem ser apresentadas em bases coerentes ao
longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de séries histéricas do Tribunal e
comparagcao com outras unidades de natureza similar;



VIl - clareza: deve ser utilizada linguagem simples e imagens visuais eficazes para transformar
informagdes complexas em relatérios facilmente compreensiveis, além de fazer uma distingao
inequivoca entre os problemas enfrentados e os resultados alcangados pela UPC no exercicio e
aqueles previstos para o futuro;

IX - tempestividade: as informagdes devem estar disponiveis em tempo habil para suportar os
processos de transparéncia;

X - transparéncia: deve ser realizada a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados da organizagéo e a divulgacao de informagdes de interesse coletivo ou
geral.

CAPITULO I

DO PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 32 O processo de prestacao de contas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido sera elaborado com base na Instrugdo Normativa n® 84/2020 e legislagdes complementares
(decisdes normativas e Portarias) expedidas pelo TCU e se fara mediante:

| — a divulgacao das informacdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercicio e os resultados
por eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos estratégicos e a missao do Tribunal e, se for o
caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos érgdos de governanca
superior;

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues no
exercicio e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

c) as principais agbes de supervisao, controle e correicdo adotadas pelo Tribunal para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

e) os programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, com
mengao aos valores alcangados no periodo e acumulados no exercicio;

f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;



g) a execugao orgamentaria e financeira detalhada;

h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados, além
dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

i) a remuneragdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagao, fungdo e
emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras vantagens
pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e pensdes daqueles servidores e empregados
publicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de
2011, bem como o telefone e o correio eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC);

Il — as demonstracdes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis ao Tribunal, acompanhadas das
respectivas notas explicativas, bem como dos documentos e informagdes de interesse coletivo ou
gerais exigidos em normas legais especificas que regem sua atividade;

lll - o relatério de gestdo, que deverd ser apresentado na forma de relato integrado da gestao do
Tribunal, segundo orientagbes contidas em ato préprio do TCU;

IV - o rol de responsaveis;

Paragrafo unico. As informagdes e as pecas de que tratam os incisos | a IV deste artigo deverao
ser publicados na pagina da internet do TRT, em secao especifica com chamada na pagina inicial,
sob o titulo “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, na forma, conteldo e prazos estabelecidos
neste capitulo.

Art. 42 — S30 da competéncia das unidades gestoras abaixo elencadas as seguintes informacoes:

I - letra “a” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;

Il — letra “b” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

lll — letra “c” do inciso | — ao Diretor do Gabinete da Dire¢cdo Geral, ao Diretor da Secretaria de
Auditoria Interna e ao Diretor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, sob a
responsabilidade do primeiro;

IV —letra “d” do inciso | — ao Secretario-Geral da Presidéncia;

V — letra “e” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica e ao Diretor
da Secretaria Administrativa, sob a responsabilidade do primeiro;

VI — letra “f” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Orcamento e Financgas;



VIl — letra “g” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Orgcamento e Financas;

VIl - letra “h” do inciso | — ao Diretor da Secretaria Administrativa;

IX — letra “i” do inciso | — ao Diretor da Secretaria de Gestdao de Pessoas e Pagamento de Pessoal,;
X —letra “j” — a Ouvidoria.

Xl —inciso Il — ao Diretor da Secretaria de Orcamento e Financgas;

Xl —inciso Il — ao Diretor do Gabinete da Direcao Geral;

Xl - Inciso IV — ao Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

Paragrafo unico. Sao da responsabilidade do titular de cada unidade acima citada os aspectos de
veracidade e coeréncia das informagdes prestadas, bem como de clareza, correcdo gramatical,
adequagao vocabular e padronizagéo dos textos.

Art. 52 A prestagao de contas sera feita mediante:
| — a divulgacao das informagdes dispostas no inciso | deste ato, durante o exercicio financeiro;

Il — a publicagdo das demonstracées contabeis e do relatério de gestdo, apés o encerramento do
exercicio financeiro, observado o prazo maximo previsto na IN n? 84/2020 do TCU;

lll - o rol dos responsaveis, durante o exercicio.

CAPITULO Il

DA AUDITORIA E CERTIFICACAO DE CONTAS

Art. 62 Compete a Secretaria de Auditoria Interna o desenvolvimento dos trabalhos de asseguracao
relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis, observados os artigos 12 e seguintes da
IN n® 84/2020 do TCU, e abrange:

| — a avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas, no atendimento das finalidades
previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 42, 82 e 92 da IN n® 84/2020 do TCU;



Il — a certificagdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicao Federal c/c art. 50 da
Lei 8.443/92, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria previstas na IN n® 84/2020
do TCU e normas complementares;

lll - os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de
atividades de auditoria interna ou de fiscalizagdo dos érgaos de controle interno, nos termos dos
incisos | a lll do art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 72 A auditoria nas contas tem por finalidade assegurar que as prestagbes de contas expressem,
de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo com
os critérios aplicaveis.

§ 12 Os trabalhos de auditoria nas contas do TRT devem ser realizados em conformidade com as
normas e os padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico.

§ 22 Ao realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, a Secretaria de Auditoria
devera emitir relatério de auditoria e certificados de auditoria, com o parecer do responsavel técnico
pela conducao da auditoria, nos termos do inciso Il do art. 92 e do inciso Il do art. 50 da Lei 8.443
/92.

§ 32 No planejamento da auditoria nas contas, a Secretaria de Auditoria Interna deve considerar a
materialidade, os riscos e a sensibilidade das operacgdes, transagcdées e/ou dos atos de gestao
subjacentes.

Art. 82 Apos o pronunciamento do Desembargador Presidente, o Relatério de Auditoria e o
Certificado de Auditoria serdo publicados pela Secretaria de Auditoria Interna na parte de
“Transparéncia e prestagao de contas” da pagina institucional do TRT.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Auditoria Interna publicar também, na pagina da internet,
relatérios e informes de fiscalizagao produzidos pelos érgaos do sistema de controle interno e pelo
controle externo durante o exercicio financeiro, relacionados ao TRT, e que tenham sido levados a
seu conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da
fiscalizacdo, bem como os resultados das apuragdes realizadas pelo TCU em processos de
representagao relativa ao exercicio financeiro, relacionados ao TRT, e as providéncias adotadas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 102 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DEJT-Adm.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO

Desembargador Presidente
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