TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 102/2022

Processo: 0001094-29.2022.5.13.0000

Proad: 27911/2021

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO, em Sessdo Administrativa Ordinaria presencial, realizada no dia 27/10/2022, sob a
Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO,
com a presencga do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o(a)
Senhor(a) Procurador(a) MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, FRANCISCO DE
ASSIS CARVALHO E SILVA, PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO, UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO e
da Desembargadora MARGARIDA ARAUJO SILVA,

CONSIDERANDO que a consolidacao do sistema de precedentes obrigatérios, a
prevencdo de litigios e as solugbes consensuais de disputas de interesses se inserem entre os
Macrodesafios do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, integrando a Estratégia Nacional do
Poder Judiciério, instituida pela Resolugao n? 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Justica;

CONSIDERANDO que o fortalecimento do sistema de precedentes enseja a
racionalizacao do julgamento de casos repetitivos, promovendo seguranca juridica e isonomia na
aplicacao do direito, a coeréncia, a integridade e a estabilidade dos provimentos jurisdicionais,
dando concretude ao disposto no art. 926 do Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolucdao CNJ n® 235, de 13 de julho de 2016,
editada com vistas a padronizacdo e a publicidade de processos geradores de precedentes
obrigatorios, bem como de feitos suspensos ou sobrestados em razdo da tramitagdo desses
Mesmos processos;
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CONSIDERANDO que a prevengao e a adogao de solugbes consensuais de
conflitos, com participagéo ativa dos cidadaos, visa estimular a sociedade a resolver seus conflitos
sem a necessidade de ajuizamento de acao judicial, de modo a reverter a cultura de excessiva
judicializacdo e a fomentar os meios extrajudiciais de pacificagdo social;

CONSIDERANDO a necessidade de adocgao, pelo Judiciario, de metodologias
inovadoras para a identificacao da origem de conflitos, bem como de recursos tecnoldgicos para
identificacdo de temas das demandas repetitivas, estratégicas e de massa;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolucdo n? 349, de 23 de outubro de 2020,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario (CIPJ) e da rede de Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolucdo n? 312, de 22 de outubro de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a instituicdo do Centro Nacional e
dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho,

RESOLVEU, por unanimidade de votos:

Art. 12 Instituir o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido (CI-TRT13), integrado a Rede de Inteligéncia do Poder Judiciario, com o objetivo de
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas, repetitivas ou de massa na sua
area de jurisdicao.

Capitulo |

DA COMPETENCIA

Art. 22 Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido:

| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de
massa e dos grandes litigantes, a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio, e elaborar
estratégias para tratamento adequado da questdo, com a possivel autocomposi¢cdo ou
encaminhamento de solugao na seara administrativa;

[l — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizacao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento
de normativos sobre a controvérsia;

Il — sugerir medidas para a modernizacdo e aperfeicoamento das rotinas
processuais das secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solugéo;

IV — indicar processos e sugerir temas para instauracdo de Incidentes de
Resolucado de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assunc¢ao de Competéncia - IACs,
nos termos do Cadigo de Processo Civil — CPC (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015);

V — realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os
temas sob apreciacao;

VI — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;



VII — articular politicas e agdes de mediacao e conciliagdo institucional ou
interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario, quando se tratar
dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do Juiz de
Cooperacao Judiciaria do Tribunal;

VIl — realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas - CEJUSCs, agdes de mediacdo e de conciliagdo pré processuais, com o
intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializagdo dos conflitos de interesses;

IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam a
identificacdo de demandas repetitivas;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

Xl — manter interlocucdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder
Judiciario; e

XIl - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da
Justica do Trabalho.

Capitulo I

COMPOSICAO DO CENTRO DE INTELIGENCIA

Art. 32 O Centro de Inteligéncia do TRT 132 Regido sera constituido por um Grupo
Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de trabalho e deliberar
pela aprovagao ou rejeicao das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo segundo.

§ 12 Integram o Grupo Decisério:

| - o(a) Presidente do Tribunal, que coordenara o Centro de Inteligéncia;

Il - o(a) Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal;

[l - o(a) Presidente da Comissao Gestora de Precedentes;

§ 22 Integram o Grupo Operacional:

| - o(a) Juiz(a) auxiliar da Presidéncia;

Il - o(a) Juiz(a) auxiliar da Corregedoria;

[Il - um(a) magistrado(a) ou servidor(a) indicado(a) pelo(a) Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC;

IV - o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

V - o(a) Coordenador(a) de Inteligéncia e Gestao Negocial;

VI - o(a) Secretario(a) da Corregedoria Regional; e

VIl - um(a) servidor(a) do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Tribunal,
designado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal.

Capitulo Il

DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE INTELIGENCIA

Art. 42 O(A) Coordenador do Centro de Inteligéncia designara um dos membros
do Grupo Operacional para exercer a funcdo de Secretario(a) Executivo(a) do Centro de
Inteligéncia, com atribuicbes de organizar e secretariar as reuniées do Grupo Decisério e dar
cumprimento as suas determinagoes.



Art. 52 O Centro de Inteligéncia realizara reunides deliberativas ordinarias com
periodicidade trimestral, e extraordinarias, mediante solicitagcdo, devidamente justificada, de
quaisquer de seus membros, sempre que necessario, preferencialmente, por meio eletrénico ou
virtual.

§ 12 Nas reunides, o Grupo Decisorio deliberard acerca da afetagéo ou rejeicao
das matérias trazidas pelo Grupo Operacional para estudos e elaboracao de notas técnicas.

§ 22 As notas técnicas serdo apresentadas e, apos debates, serdo submetidas a
deliberacao do Grupo Decisorio, que as aprovara ou rejeitara.

§ 32 As notas técnicas aprovadas receberdao numeracao sequencial das notas
técnicas deste Tribunal e serdo amplamente divulgadas, mediante publicacdao no DEJT, expedicéo
de oficios ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario instalado no CNJ, ao Centro Nacional de
Inteligéncia da Justica do Trabalho instalado no CSJT e aos demais Centros de Inteligéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, além de publicacao
no sitio do Tribunal na internet, em espaco dedicado as informacbes acerca das atividades do
Centro de Inteligéncia.

§ 42 Cabera ao Grupo Operacional realizar periodicamente a supervisdo quanto a
aderéncia das notas técnicas aprovadas no ambito regional, e, se for o caso, avaliar a possibilidade
de adocao de estratégias complementares para a sua efetiva adesao.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Centro de Inteligéncia poderd receber propostas de estudos e
elaboragao de notas técnicas por magistradas, magistrados, servidoras ou servidores, bem como de
quaisquer entidades publicas ou privadas, cidadas ou cidadaos, podendo admitir a participacao de
interessados nas reunides deliberativas das respectivas propostas.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do caput deste artigo, devera ser
criado espaco especifico no sitio do Tribunal para recebimento das sugestdes de atuagao do Centro
de Inteligéncia.

Art. 72 O Centro de Inteligéncia do TRT 132 Regiao mantera articulacéao direta com
o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justigca, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, com o Centro de
Inteligéncia do Poder Judiciario instalado no CNJ, com o Centro Nacional de Inteligéncia da Justica
do Trabalho instalado no CSJT e com os demais Centros de Inteligéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 82 O Centro de Inteligéncia do TRT 132 Regido podera promover consultas,
pesquisas de campo, audiéncias publicas, seminarios, debates, reuniées setoriais, dentre outras
acOes necessdrias a realizacao de seus projetos, podendo solicitar informacgdes e diligéncias as
unidades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal.

Art. 92 Para dotar o Centro de Inteligéncia das ferramentas fundamentais ao fiel
desempenho de suas atribuicées, poderao ser firmadas parcerias ou convénios com Orgaos e
entidades publicas e privadas, inclusive para aquisicdo ou desenvolvimento dos meios tecnolégicos
necessarios a identificacao dos temas de demandas repetitivas, estratégicas e de massa. Art. 10°
Revoga-se o ATO TRT SGP N? 117, de 4 de novembro de 2020.

Art. 11° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.



Observacao: Sua Exceléncia o Senhor Desembargador FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA participou da sess&o nos termos do artigo 79, § 2%, do Regimento Interno.

MARIA CARDOSO BORGES
Coordenadora do Tribunal Pleno e de Coordenacao Judiciaria
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