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TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Este Regulamento Geral estabelece a estrutura organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 137 Regido e fixa os macroprocessos e a competéncia das unidades judiciarias e
administrativas que a compdem, regulamentando também os institutos da legislacdo de
pessoal e a gestao estratégica.

Paragrafo Unico. A descricao das atribuicdes das unidades previstas neste Regulamento e os
organogramas da estrutura organica do Tribunal constam do Manual de Organizacao do TRT
132 Regiao, elaborado e atualizado pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, com
participacdo das unidades e aprovacgao pelo Presidente do Tribunal.

Art. 2° Além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da transparéncia, da probidade administrativa e do
planejamento, os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa e judiciaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 13? Regido observarao as seguintes diretrizes:

| - planejamento estratégico, coordenacdo, descentralizacdo e controle de suas atividades,
em todos os niveis hierarquicos;

Il - realizacao de servicos adequados, assim considerados os prestados com qualidade,
regularidade, continuidade, economicidade, cortesia no atendimento e efetividade; e

lll - gestao da qualidade, da informacao, do conhecimento e das competéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao tem a seguinte estrutura basica:

| - Presidéncia;
[l - Vice-Presidéncia;



[ll - Corregedoria Regional;

IV - Gabinetes de Desembargadores;

V - Escola Judicial;

VI- Nucleo Permanente de Métodos Consensuais;
VII- Ouvidoria;

VIll- Varas do Trabalho e Unidades Jurisdicionais;
IX - Diretorias dos Foruns;

X - Diretoria-Geral da Secretaria; e

XI - Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 4° A estrutura administrativa dos Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) observars,
conforme a movimentacdo processual, a seguinte disposicao:

| - Assessores Juridicos, sendo um deles designado como Assessor Juridico-Chefe, todos
retribuidos com CJ3;

Il - Assistentes de Gabinete, retribuidos com FC6, FC5 e FC4; e

[ll - Assistentes Administrativos, retribuidos com FC3.

Art. 5° A estrutura administrativa das Varas do Trabalho observara, conforme a
movimentag¢ao processual, a seguinte disposicdo hierarquica minima:

| - Diretor de Secretaria, retribuido com (J3;

Il - Assistente de Secretaria, retribuido com FC5;

[Il - Assistente de Juiz, retribuido com FC6;

IV - Assistente de Gabinete de Primeiro Grau, retribuido com FC4;
V - Calculista, retribuido com FC4;

VI - Assistentes, retribuidos com FC3; e

VIl - Assistentes, retribuidos com FC2;

Paragrafo Unico. As Varas do Trabalho terdo sua estrutura definida nos termos do anexo a
este Regulamento Geral.

Art. 6° A estrutura das unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regidao observara, conforme anexo deste Regulamento Geral, a seguinte disposicao
hierarquica:

| - Diretoria-Geral da Secretaria, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral Judiciaria,
cujos titulares serdo retribuidos com CJ4;

Il - Secretarias, cujos titulares serado retribuidos com (J3;

lll - Coordenadorias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ2;



IV - Divis@es, cujos titulares serao retribuidos com (J1;

V - Nucleos, cujos titulares serdo retribuidos com FC6;

VI- Secbes, cujos titulares serdo retribuidos com FC5;

VIl - Assistentes 5, cujos titulares serao retribuidos com FC5;
VIl - Assistentes 4, cujos titulares serdo retribuidos com FC4;
IX- Assistentes 3, cujos titulares serdo retribuidos com FC3;
X - Assistentes 2, cujos titulares serdo retribuidos com FC2; e
Xl - Assistentes 1, cujos titulares serao retribuidos com FC1.

§ 1°. A estrutura das unidades administrativas do Tribunal podera contar com assessorias
retribuidas com CJ3, CJ2 ou J1.

Art. 7° O quantitativo de servidores das unidades jurisdicionais e administrativas que
compdem o quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido sera definido
por ato da Presidéncia.

Paragrafo unico. O quantitativo minimo de cargos em comissao e fun¢des comissionadas €
estabelecido em anexo deste Regulamento Geral.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° As competéncias do(a) Presidente, do(a) Vice-Presidente e Corregedor(a), dos
Desembargadores(as), do Tribunal Pleno e do Quadro Diretor(a) da Escola Judicial constam do
Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 9° A Presidéncia é composta da seguinte estrutura administrativa:

| - Juizo Auxiliar;

[l - Secretaria-Geral;

lll - Coordenadoria de Seguranca Institucional;
IV - Chefia de Gabinete;

V- Secretaria de Auditoria; e

VI - Secretaria de Conformidade da Despesa.



Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral exerce a coordenacdo das unidades subordinadas a
Presidéncia, a excecdo do Juizo Auxiliar, quando designado magistrado para o exercicio de tal

encargo.

Secao |
Do Juizo Auxiliar da Presidéncia - JAP

Art. 10. O Juizo Auxiliar da Presidéncia é unidade subordinada diretamente a Presidéncia do
Tribunal e tem por finalidade atuar na analise de problemas e proposi¢cao de solu¢des na
gestdo da estratégia, metas da instituicdo, supervisdo dos trabalhos de ordenacao de

despesas e hipoteses de delegacdo pelo Desembargador(a) Presidente.

§ 1° O Juizo Auxiliar da Presidéncia sera exercido por um(a) Juiz(a) de Primeira Instancia.

§ 2° O(A) Assistente do juiz(a) convocado(a) para o Juizo Auxiliar da Presidéncia assume
automaticamente, sem prejuizo da funcao gratificada exercida, o posto de chefe do Nucleo de

Apoio ao Juiz Auxiliar da Presidéncia.

§ 3° A Coordenadoria de Precatorios integra o Juizo Auxiliar da Presidéncia.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Precatorios - CPREC

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Precatérios, unidade subordinada ao Juizo Auxiliar da

Presidéncia, a gestdo de precatorios judiciarios e das requisicdes de pequeno valor federal.

Secao Il
Da Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP

Art. 12. A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade de assisténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente do Tribunal no
exercicio das funcbes de representacdo oficial e social, bem como no desempenho das



atividades de planejamento, coordenacdo e gestdo de diretrizes estratégicas, politicas e
programas fixados em Lei, nos normativos advindos dos o&rgdos superiores e nos
regramentos internos.

Paragrafo unico. Integram a estrutura prépria da Secretaria-Geral da Presidéncia:

|- Assessoria Técnica; e

[I- Assessoria de Gestdao Negocial das Iniciativas Nacionais.

Art. 13. Estdo diretamente subordinadas a Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;
ll- Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
[Il - Assessoria Juridica da Presidéncia; e

IV- Assessoria de Comunicacdo Social.

Subsecao |

Da Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica - SEGGEST

Art. 14. A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, unidade subordinada a Secretaria-
Geral da Presidéncia, tem por finalidade coordenar e dar suporte as acdes do planejamento
estratégico, auxiliar a Administragdo no mapeamento, otimizacdo e racionalizagdo de
processos de modernizagao institucional, gerenciar o portfdlio de projetos estratégicos,
exercer a governan¢a de tecnologia da informa¢do e comunicagdo, da seguranca da
informacdo e de contratacdes e obras, executar e acompanhar as acdes de responsabilidade
socioambiental, bem como gerenciar e assegurar a atualizacao das bases estatisticas e de

informac¢des necessarias as areas de competéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura propria da Secretaria de Governanca e Gestdo

Estratégica:

| - Assessoria de Governanga de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;



Il - Assessoria de Governanca de Seguranca da Informacdo; e

[l - Assessoria de Governanca de Contratacdes e de Obras.

Art. 15. Estao diretamente subordinadas a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica as

seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
[l - Divisao de Estatistica; e

[Il - Divisdo de Inovacao.

Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico - COPLAN

Art. 16. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico, unidade subordinada & Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, tem por finalidade coordenar a elaboracgao e a execucao do
Planejamento Estratégico, promover a cultura de gestdao de projetos, por processos e de

riscos, bem como executar e acompanhar as a¢des de responsabilidade socioambiental.

Da Divisdo de Estatistica - DESTAT

Art. 17. A Divisao de Estatistica, unidade subordinada a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica, tem por finalidade coletar e fornecer dados estatisticos de 1° e 2° graus, elaborar
cenadrios e informacdes estatisticas de movimenta¢do processual, além de subsidiar os

gestores nas tomadas de decisdes mediante analise de dados.

Da Divisdo de Inovagao - DINOV

Art. 18. A Divisdo de Inovag¢do, unidade subordinada a Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica, tem por finalidade coordenar e executar as a¢des de inovacado e o Laboratorio de
Inovacdo do Tribunal, realizar oficinas e outras modalidades de a¢6es visando o engajamento

e a participagao multidisciplinar na gestao da inovacdo.

Subsecao I
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Da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao - SETIC

Art. 19. A Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo é unidade diretamente
subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia e tem por finalidade prover, com eficiéncia, os
recursos e servicos de TIC necessarios a realizacdo das atividades institucionais do Tribunal,
observando estritamente as prioridades, diretrizes e determinacdes estabelecidas pela
Politica de Governanca e Gestdo de TIC (PGTIC), Politica de Seguranca da Informacdo e

Comunicacao (POSIC), Plano Diretor de TIC (PDTIC) e demais planos associados.

Art. 20. Estdo diretamente subordinadas a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e

Comunicagao:

| - Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
Il - Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustenta¢do de Sistemas;

[l - Divisao de Atendimento ao Usuario;

IV - Divisdo de Sistemas Nacionais; e

V- Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao.

Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo - CITIC

Art. 21. A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, tem por finalidade
prover a infraestrutura de TIC necessaria a execucdo dos servicos listados no catalogo de

servi¢os de TIC do Tribunal.

Da Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas - CDSS

Art. 22. A Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas, subordinada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do, tem por finalidade desenvolver,
manter e evoluir as solucdes de software necessarias a realizagdo das atividades institucionais

do Tribunal.
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Da Divisdo de Atendimento ao Usuario - DAU

Art. 23. A Divisao de Atendimento ao Usuario, subordinada a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicag¢do, tem por finalidade prover um atendimento de exceléncia aos
usuarios internos e externos dos servicos listados no catalogo de TIC do Tribunal, bem como

gerir e executar a¢des visando a manutencdo do parque de microinformatica do Regional.

Da Divisdo de Sistemas Nacionais - DSN

Art. 24. A Divisao de Sistemas Nacionais, subordinada a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo, tem por finalidade desenvolver, manter e evoluir as solucdes
nacionais disponibilizadas pelos 6rgdos superiores, de forma alinhada as politicas de

governanca de TIC do CNJ e do CSJT.

Da Divisao de Gestao de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacgao - DGTIC

Art. 25. A Divisao de Gestdao de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacao, subordinada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, tem por finalidade auxiliar as suas
subunidades na gestdo dos planos taticos, das contratacdes, dos projetos e dos processos,
em alinhamento a politica de governanca de TIC e demais normas relacionadas a area de

atuacdo especifica.

Subsecao Il
Da Assessoria Juridica da Presidéncia - AJP

Art. 26. A Assessoria Juridica da Presidéncia é unidade diretamente vinculada a Secretaria-
Geral da Presidéncia e tem por finalidade prestar assessoria juridica em processo
administrativo envolvendo matérias relativas a direitos, vantagens, deveres e beneficios de
magistrados e servidores, econémica, orcamento, financas ou administragdo publica, licitacao
e contratacdo para aquisicao de bens e servicos, e outras matérias administrativas diversas
pertinentes a sua area de atuacao, bem como, em matéria de natureza judicial da estrita
competéncia da Presidéncia do Tribunal, na elaboracdo de proposta de despacho/decisdao em

processo de natureza judicial.
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Subsecao IV
Da Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Art. 27. A Assessoria de Comunica¢do Social, unidade subordinada a Secretaria-Geral da
Presidéncia, tem por finalidade coordenar os assuntos de comunicagdo institucional, realizar
a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal, bem como zelar pelo

adequado funcionamento dos portais, das redes sociais e dos demais canais de comunicagao.

Secao lll
Da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CSI

Art. 28. A Coordenadoria de Seguranca Institucional, unidade subordinada diretamente a
Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade planejar, coordenar, orientar, auxiliar e controlar

a execucado das atividades de Seguranca Institucional.

Secao IV
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

Art. 29. A Chefia de Gabinete da Presidéncia é unidade de assisténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, cumprindo-lhe primordialmente a direcdo e coordenacao das
atividades do Gabinete da Presidéncia, bem como a elaboracdo de expedientes afetos a

atividade funcional de servidores, além das atribui¢cdes de protocolo e cerimonial.

Secao V
Da Secretaria de Auditoria - SECAUD

Art. 30. A Secretaria de Auditoria, unidade vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal,
atuando na 3? linha de defesa do érgao, tem por finalidade realizar atividade independente e
objetiva, com servicos de avaliacdo e consultoria, a fim de adicionar valor e melhorar as
operacdes do Tribunal, a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca corporativa, auxiliando-o no alcance dos seus

objetivos estratégicos.
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Art. 31. Os servidores lotados na Secretaria de Auditoria serdo titulares de cargos efetivos do
quadro de pessoal permanente deste Tribunal, sendo-lhes vedada a participagdo em
comissdes, de licitacdo, de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de tomada de
contas especial e de recebimento de material, excetuada a Comissdao Permanente de
Orgamento e Gestdo.

Secao VI
Da Secretaria de Conformidade da Despesa - SCD

Art. 32. A Secretaria da Conformidade da Despesa, unidade subordinada diretamente &
Presidéncia, compete acompanhar, analisar e verificar a conformidade da execucdao da
despesa orcamentaria e financeira do Regional, observando o cumprimento de seus aspectos
legais e regulamentares, cumprindo e exercendo com fidelidade o ato para ordenacdo de
despesas delegada pelo Presidente do Tribunal, a fim de prestar-lhe assessoramento e de

atender as necessidades institucionais do Regional.

Art. 33. Os servidores lotados na Secretaria de Conformidade da Despesa serdo titulares de
cargos efetivos do quadro de pessoal permanente deste Tribunal, sendo-lhes vedada a
participacdo em comissBes, de licitacdo, de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar, de tomada de contas especial e de recebimento de material, excetuada a

Comissao Permanente de Orcamento e Gestao.

CAPITULO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 34. A Vice-Presidéncia, unidade de assisténcia direta e imediata ao(a) Vice-Presidente do
Tribunal, tem como objetivo principal assessorar o(a) Vice-Presidente no desempenho de
suas atribuicdes regimentais, além de organizar e coordenar as atividades administrativas e
de representacao da Vice-Presidéncia.

Paragrafo unico. Integram a estrutura proépria da Vice-Presidéncia:

| - Chefia de Gabinete; e

Il - Assessoria Juridica.
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Secao |
Da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia - GVP

Art. 35. A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia compete assessorar, planejar, coordenar,
orientar e dirigir as atividades de indole administrativa, relativas a preparacao e revisao de
expedientes a serem despachados, organizacao das correspondéncias oficiais e da agenda de
compromissos e participacdo em eventos oficiais do(a) Desembargador(a) Vice-Presidente.

Secao ll
Da Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia - AJVP

Art. 36. A Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia compete orientar e dirigir as atividades de
analise dos processos de natureza judicial da competéncia da Vice-Presidéncia, definida nos
termos do Regimento Interno, redigir minutas de votos e decisdes nos recursos
administrativos e despachos nos processos ainda ndo distribuidos ao relator ou nos quais o
orgado julgador ja esgotou a sua jurisdicao, bem como preparar as informacdes em mandado
de seguranca, quando figurar como autoridade coatora o(a) Vice-Presidente.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 37. A Corregedoria Regional é composta da seguinte estrutura administrativa:

| - Juizo Auxiliar da Corregedoria; e

Il - Secretaria da Corregedoria Regional.

Secao |

Do Juizo Auxiliar da Corregedoria - JAC

Art. 38. O Juizo Auxiliar da Corregedoria é a unidade subordinada diretamente a Corregedoria
Regional e tem por finalidade o gerenciamento de procedimentos de designag¢do de juizes
substitutos, escala de férias dos magistrados de primeiro grau, assessoramento na
formulacdo de atos normativos de competéncia da Corregedoria Regional, atividades

correicionais e administrativas de competéncia do(a) Desembargador(a) Corregedor(a).

15



Paragrafo unico. O Juizo Auxiliar da Corregedoria também auxiliara o(a) Desembargador(a)
Vice-Presidente e Corregedor(a) no exercicio dos encargos administrativos concernentes a

Vice-Presidéncia.

Secao Il

Da Secretaria da Corregedoria Regional - SCR

Art. 39. A Secretaria da Corregedoria é unidade subordinada diretamente a Corregedoria
Regional e tem por finalidade, no que se refere ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, a atua¢ao nas
atividades correicionais, o processamento de pedidos de providéncias, correi¢cdes parciais e
demais classes previstas no Regimento Interno, de competéncia do(a) Desembargador(a)
Corregedor(a), a instrucdao de procedimentos instaurados em face de magistrados, as

orientagdes acerca de rotinas e procedimentos no ambito das unidades judiciarias.

CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 40. Aos Gabinetes dos Desembargadores, cujos servidores subordinam-se aos
desembargadores do Tribunal, compete examinar processos, preparando-os para decisao,
elaborar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, prestar assessoramento em matéria
juridica e administrativa, adotar medidas internas que visem ao aumento de produtividade,
bem como desempenhar outras atribuicdes designadas pela autoridade superior.

Art. 41. A indicacao dos assessores e dos servidores para o exercicio dos cargos em comissao
e das fun¢des comissionadas sera de escolha do desembargador, respeitadas as limitacdes
legais.

CAPITULO V
DA ESCOLA JUDICIAL - EJUD

Art. 42. A Escola Judicial tem por competéncia funcional a preparacao, a formacdo, o
treinamento, o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e

servidores.
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8 1° O cargo de Diretor(a) sera exercido por Desembargador(a) e o de Vice-Diretor(a) por

Juiz(a) Titular de Vara.

§ 2° A Escola Judicial é integrada pelas seguintes unidades:

|- Diretoria;
[I- Vice-Diretoria;

I1l- Secretaria-Executiva.

8§ 3° A Biblioteca compde a estrutura administrativa da Escola Judicial.

Secao |

Da Diretoria da Escola Judicial - DIEJUD

Art. 43. A Diretoria tem por finalidade representar a Escola Judicial perante entidades publicas
e/ou privadas, bem como submeter a Presidéncia do Tribunal a proposta orcamentaria, bem

como dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e administrativas da unidade.

Secao Il

Da Vice-Diretoria da Escola Judicial - VDEJUD

Art. 44. A Vice-Diretoria tem por finalidade exercer atribuicdes delegadas pelo diretor,
colaborar na consecu¢do das atividades desempenhadas pela Escola Judicial, bem como

substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos.

Secao |l

Da Secretaria-Executiva da Escola Judicial - SEJUD

Art. 45. A Secretaria-Executiva, unidade subordinada a Escola Judicial, tem por finalidade
supervisionar e controlar o planejamento e a execucdo das atividades desenvolvidas, visando
a implementac¢ao do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual de capacita¢cdo e dos processos de

formacdo inicial e continuada, além de exercer outras competéncias que |lhe sejam atribuidas
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pela direcdo.

CAPI{TULO VI
DA OUVIDORIA - OUV

Art. 46. A Ouvidoria, unidade autébnoma, cuja finalidade € a viabilizacdo do exercicio dos
direitos de cidadania, funcionando como espaco de participacdo social, na comunicacao

permanente do cidadao com o Tribunal.

§ 1° A funcdo do Ouvidor(a) sera exercido por Desembargador(a) e, nas suas auséncias e

impedimentos, por Desembargador(a) Ouvidor(a)-Substituto(a).

82° A fun¢do de Ouvidora Regional da Mulher sera exercida, prioritariamente, por

desembargadora ou juiza titular.

§3° A Ouvidoria é integrada pelas seguintes unidades:

|- Ouvidoria da Mulher; e

[I- Divisdo de ouvidoria.

Secao |

DA OUVIDORIA DA MULHER - OUVM

Art. 47. A Ouvidoria da Mulher tem por finalidade receber e analisar as manifestacdes
referentes a atos de opressao, agressao, discriminacao ou violéncia contra as mulheres nas
relagdes de trabalho e, se for o caso, determinar o processamento e o encaminhamento a
autoridade competente.

Secao Il
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DA DIVISAO DE OUVIDORIA - DOUV

Art. 48. A Divisao de Ouvidoria tem por finalidade receber, analisar, responder ou encaminhar
as unidades administrativas e judiciarias, ou aos cidaddos, quando for o caso, consultas,
sugestdes, reclamacdes, denuncias, elogios, pedidos fundamentos na Lei de Acesso a
Informacdo e na Lei Geral de Protecdo de Dados, para providéncias ou esclarecimentos,
acompanhando o tratamento da demanda até a sua efetiva conclusdo, mantendo o

interessado informado sobre as providéncias adotadas.

CAPITULO VI
DAS VARAS DO TRABALHO E UNIDADES JURISDICIONAIS

Art. 49. As Varas do Trabalho e as demais Unidades Jurisdicionais de primeiro grau de
jurisdicdo compete fazer tramitar os processos judiciais, com observancia da legislacao
pertinente, bem como cumprir os atos e normas internas que regulamentam o
funcionamento administrativo das unidades do Tribunal, garantindo a prestag¢ao jurisdicional
de forma efetiva e em prazo razoavel.

Secao |
Da Central Regional de Efetividade - CREF

Art. 50. A Central Regional de Efetividade constitui-se em unidade jurisdicional voltada ao
cumprimento de diligéncias e mandados judiciais na jurisdicdo das Varas do Trabalho de Jodo
Pessoa, Santa Rita e Campina Grande, dos procedimentos de expropriacao, de execucao fiscal
e/ou previdenciaria e de pesquisa patrimonial, bem como o processamento de titulos
executivos extrajudiciais e judiciais.

81°. A Central Regional de Efetividade tera sede no Forum de Jodo Pessoa e contara com
unidade de apoio no Forum de Campina Grande, as quais serdo supervisionadas por juiz(a)
do trabalho especificamente designado(a) pelo Desembargador(a) Presidente do Tribunal.
82°. A Central Regional de Efetividade é integrada pelas seguintes unidades:

|- Secretaria; e
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[I- Divisdo de Pesquisa Patrimonial.

83°. Os processos dos grandes litigantes ou litigantes habituais de todo o Regional poderao
ser reunidos na Central Regional de Efetividade por deliberacdo da Corregedoria Regional,

precedida de manifesta¢ao do Juiz(a) Supervisor(a).

84°. A tramitacdo do processo piloto com reunido de execugdes observara a regulamentacdo
do ato normativo da Corregedoria Regional que autorize a instauracdo do Regime

Centralizado de Execucdes.

Subsecao |

Da Secretaria da Central Regional de Efetividade - SECREF

Art. 51. Compete a Secretaria da Central Regional de Efetividade planejar, coordenar, dirigir e
controlar as atividades administrativas e judiciarias da unidade, bem como seguir as

determinagdes do Juiz Supervisor e/ou da Administracao do Tribunal.

Subsecao Il

Da Divisao de Pesquisa Patrimonial - DPP

Art. 52. A Divisdo de Pesquisa Patrimonial, unidade diretamente subordinada a Secretaria da
Central Regional de Efetividade, tem por finalidade promover medidas visando a identificacdo
e localizacao do executado e de seu patrimonio, bem assim adotar a¢des que objetivem a

garantia das execu¢fes em tramite no Regional.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DOS FORUNS

Art. 54. Em todas as localidades onde houver mais de uma vara do trabalho, haverd um
diretor de forum, designado pelo Desembargador Presidente do Tribunal, nos termos do
artigo 30, XXIIlI, alinea “a”, do Regimento Interno, escolhido entre os juizes atuantes nas varas
do trabalho, observado, preferencialmente, o critério de antiguidade na localidade.

Paragrafo unico. A edicao de qualquer regulamento administrativo pela direcdao do férum
circunscrever-se-a aos limites de sua atuac¢do, sendo-lhe defeso atuar em matéria afeta a
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Corregedoria Regional ou a Presidéncia do Tribunal.

Art. 55. Compete as diretorias supervisionar e fiscalizar as atividades dos servicos, secdes e
setores em funcionamento nas dependéncias do Férum que ndo sejam diretamente
subordinados aos juizes(as) das varas, a fim de manter a regularidade do seu funcionamento,
reportando a Presidéncia, sempre que necessario.

Paragrafo unico. A Diretoria dos féruns Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily sdo integradas

pelas seguintes unidades:

I- Divisdo de Administragdo do Férum Maximiano Figueiredo - DIVFMF; e

lI- Divisdao de Administra¢cdao do Forum Irineu Joffily - DIVFIJ.

Art. 56. As divisdes dos foruns, unidades subordinadas as respectivas diretorias, tem por
finalidade supervisionar todas as atividades relacionadas ao perfeito funcionamento do
Forum, notadamente a conservagdo, a manutencdo predial, o controle de acesso e a
seguranca patrimonial e institucional.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA- DG

Art. 57. A Diretoria-Geral da Secretaria é unidade diretamente subordinada a Presidéncia do
Tribunal e tem por finalidade coordenar, orientar e dirigir as atividades administrativas, em
conformidade com as delibera¢des do Presidente.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura prépria da Diretoria-Geral da Secretaria:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica de Licitacdes e Contratos; e

[l - Assessoria Técnica de Legislacdo de Pessoal.

Art. 58. Estdo diretamente vinculadas a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

21



| - Secretaria Administrativa;
Il - Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal;
lll - Secretaria de Orcamento e Finangas; e

IV - Coordenadoria de Saude.

Art. 59. O(A) Diretor(a)-Geral da Secretaria, na conveniéncia dos servi¢cos, podera delegar
competéncia para a pratica dos atos administrativos discriminados no Manual de

Organizac¢ao do Tribunal.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a)-Geral da Secretaria do Tribunal sera substituido(a) pelo(a)

Diretor(a) da Secretaria Administrativa, nos seus afastamentos legais.

Secao |
Da Secretaria Administrativa - SADM

Art. 60. A Secretaria Administrativa é unidade diretamente subordinada a Diretoria-Geral da
Secretaria e tem por finalidade planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a
administracdo de material, patrimdnio, contratos, manutenc¢do, engenharia, compras,
licitacBes, conservacao e limpeza, documentacdo, memoria, arquivo e outras atividades que
Ihe forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria.

Art. 61. Estdo diretamente subordinadas a Secretaria Administrativa as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria;
[l - Coordenadoria de Material e Patrimonio;
lIl - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservac¢ao e Limpeza; e

IV - Coordenadoria de Licita¢gdes e Contratos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoéria - CGDM

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memdria, unidade subordinada a
Secretaria Administrativa, planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestao

documental e a preservacdo da memoria institucional, notadamente em relacdo a guarda, a
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conservacao, a preservacdo e ao acesso as informacdes dos acervos documentais sob sua

responsabilidade.

Paragrafo Unico. O Memorial comp®e a estrutura administrativa da Coordenadoria de Gestdo

Documental e Meméria - CGDM.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Material e Patrim6nio - CMP

Art. 63. Compete a Coordenadoria de Material e Patrimonio, unidade subordinada a
Secretaria Administrativa, planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processamento
de compras, aliena¢do, recebimento, registro, guarda, distribuicdo, conservacao e controle
dos materiais permanentes e de consumo do Tribunal, além dos servicos de grafica e de
reprografia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservacao e Limpeza - CAEMA

Art. 64. Compete a Coordenadoria de Engenharia, Manutencao, Conservacao e Limpeza,
unidade subordinada a Secretaria Administrativa, planejar e controlar as atividades inerentes
as obras e servicos de engenharia, sonoriza¢do, telefonia, manutencdo de bens mdveis,
imdveis e equipamentos, a excecdo dos bens de informatica, realizar a avaliacdo dos bens
imd&veis ocupados pelo Tribunal, além dos servi¢os de copa e conservacao e limpeza dos bens
moveis e imoveis.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Licita¢bes e Contratos - CLC

Art. 65. Compete a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, unidade subordinada a
Secretaria Administrativa, conduzir os procedimentos licitatérios para contrata¢des de bens,
servicos ou obras e coordenar as atividades relativas a formalizacao de contratos, convénios,

acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pelo Tribunal.

Secao Il
Da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal - SEGEPE

Art. 66. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal € unidade subordinada a
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Diretoria-Geral da Secretaria e tem por finalidade planejar, coordenar, orientar e dirigir
atividades relativas a gestdo de pessoas e ao pagamento de pessoal, relativas ao quadro de
magistrados e de pessoal, bem como executar outras atividades que Ihe forem determinadas
pelo(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria.

Art. 67. Estao diretamente subordinadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de

Pessoal as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Pessoal;

Il - Coordenadoria de Preparo de Pagamento de Pessoal.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Pessoal - CGQP

Art. 68. A Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Pessoal, subordinada a Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal, tem por finalidade gerenciar a estrutura organica
e de pessoal, promovendo a operacionalizacdo de suas rotinas, além de exercer outras

atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Preparo de Pagamento de Pessoal - CPPP

Art. 69. A Coordenadoria de Preparo de Pagamento de Pessoal, subordinada & Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal, tem por finalidade gerenciar, operacionalizar e
executar as rotinas informatizadas de folha de pagamento de magistrados, de servidores, de
pensionistas e de estagiarios, subsidiar a emissdo de pareceres em processos sobre matérias
de sua competéncia, bem como outras atividades afetas ao Pagamento de Pessoal que lhe

forem atribuidas.

Secao Il
Da Secretaria de Orcamento Planejamento e Finangas - SOF

Art. 70. A Secretaria de Orcamento e Financas, unidade subordinada a Diretoria-Geral da
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Secretaria, tem por finalidade elaborar a proposta orcamentaria e acompanhar a execucdo do
or¢camento, em coopera¢dao com a Comissao Permanente de Orcamento e Gestao, bem como
realizar a programacao financeira, a liquidacao, o pagamento e a escrituracdo contabil do

Tribunal.

Paragrafo unico. Esta diretamente subordinada a Secretaria de Orcamento e Financas a

Divisao de Conformidade Contabil.

Subsecdo |
Da Divisdo de Conformidade Contabil - DCC

Art. 71. A Divisdao de Conformidade Contabil, unidade subordinada a Secretaria de Orcamento
e Finangas, compete realizar a escrituracdo e os ajustes contabeis, certificar a conformidade
de registros de gestao e de contabilidade mensal, bem como elaborar o Relatério de Gestdo

Fiscal.

Secao IV
Da Coordenadoria de Saude - CSAUDE

Art. 72. A Coordenadoria de Saude, unidade diretamente subordinada a Diretoria-Geral da
Secretaria, tem por finalidade planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia na

area de saude, de apoio administrativo e demais atividades correlacionadas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA - SEGEJUD

Art. 73. A Secretaria-Geral Judiciaria, unidade de assisténcia direta e imediata ao Tribunal
Pleno, tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades judiciais, em
conformidade com as delibera¢des daquele colegiado, do Regimento Interno, da legislacdo
vigente e do presente Regulamento.

Art. 74. Estdo subordinadas a Secretaria-Geral Judiciaria as seguintes unidades:

| - Secretarias das Turmas;
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[I- Coordenadoria do Tribunal Pleno e Gestao Judiciaria;
[l - Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo Negocial; e
IV- Coordenadoria de Apoio a Gestdo Cartoraria e ao Nucleo Permanente de Mediacdo e

Conciliacao.

Secao |

Das Secretarias das Turmas

Art. 75. As Secretarias das Turmas, unidades vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria, tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a elaboracao das
pautas de julgamento das turmas, a realizacdo das sessdes judiciais, bem como prestar

assessoramento aos gabinetes dos desembargadores.

Paragrafo unico. Os Diretores das Secretarias das Turmas serdo indicados pelos presidentes

dos respectivos 6rgaos fracionarios.

Secao Il

Da Coordenadoria do Tribunal Pleno e Gestao Judiciaria - COGEJUD

Art. 76. A Coordenadoria do Tribunal Pleno e Gestdo Judiciaria, unidade subordinada a
Secretaria-Geral Judiciaria, compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as sessdes e as
demandas relativas a elaboracdo das pautas de julgamento do Tribunal Pleno, bem como
elaborar os calculos e organizar os plant&es judiciais, além de outras atividades determinadas

pelo Secretario-Geral Judiciario.

Secao Il

Da Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo Negocial - COINT

Art. 77. A Coordenadoria de inteligéncia e Gestao Negocial, unidade subordinada a Secretaria-
Geral Judiciaria, compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a

padronizacdo, a modernizacao e ao aperfeicoamento das rotinas processuais, da gestao de
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precedentes, da promocdo de anadlises e estudos estatisticos, bem como prestar apoio ao

Centro de Inteligéncia.

Secao IV
Da Coordenadoria de Apoio a Gestdo Cartoraria, ao NUPEMEC e aos CEJUSC'’s - COPEMEC

Art. 78. A Coordenadoria de Apoio & Gest&o Cartordria e ao Nucleo Permanente de Mediac&o
e Conciliacdo, unidade subordinada a Secretaria-Geral Judiciaria, compete atuar como
unidade cartoraria e de autuagdo, quando assim previsto nos fluxos dos processos
eletrdnicos, organizando os servi¢os necessarios ao andamento e julgamento dos processos
da competéncia do Tribunal Pleno e das Turmas, adotando as providéncias inerentes a esses
julgamentos, bem como planejar, coordenar e dirigir as atividades de conciliagdo em apoio ao
NUPEMEC e aos CEJUSC's.

CAPITULO XI

DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS -
NUPEMEC

Art. 79. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas do Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regiao-NUPEMEC, tem por finalidade desenvolver a politica
judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, bem como planejar,
coordenar, fomentar e efetivar a utilizacdo de métodos consensuais de solu¢do de disputas

no ambito deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de

Primeiro e Segundo Graus sao vinculados e hierarquicamente subordinados ao NUPEMEC.

CAPITULO XlI
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DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCOES DE DISPUTAS -
CEJUSC's

Art. 80. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas no Primeiro
Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regidao-CEJUSC, tém por finalidade propor a
mediacdo e a conciliagdo em processos judiciais de sua jurisdicdao, em qualquer fase ou

instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante os Tribunais Superiores.

Art. 81. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas no Segundo Grau
do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regidao-CEJUSC, tem por finalidade desenvolver
métodos consensuais de solucdo de disputas em processos que tramitam no ambito do
Tribunal, em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante

os Tribunais Superiores.

TITULO 1l
DO PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 82. As fung¢des comissionadas e os cargos em comissdo do Tribunal sdo aqueles descritos
no quadro anexo, que integra este Regulamento.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos em comissao e funcdes comissionadas sao aquelas
descritas no Manual de Organizac¢ao

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS JUDICIARIAS

Art. 83. As atribui¢bes dos cargos das carreiras judicidrias sdo aquelas previstas na Resolugao
CSJT n.° 47/2008, de 28 de mar¢o de 2008, bem como no ATO CSJT.GP.SE.ASGP n.° 193, de 09
de outubro de 2008.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Do Provimento

Art. 84. Os cargos constantes do quadro de pessoal, os cargos em comissdo e as funcdes
comissionadas serdo providos pelo Desembargador Presidente do Tribunal, na forma de
legislacao especifica.

Art. 85. O provimento das funcdes comissionadas no ambito deste Tribunal recairg,
preferencialmente, em servidor do seu quadro de pessoal.

Art. 86. Os cargos de Diretor-Geral da Secretaria, Diretores das Secretarias de Turmas, Diretor
da Secretaria Administrativa, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal e Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao deverdo ser
exercidos por portadores de diploma de nivel universitario compativel com a atividade a ser
desempenhada em sua area de atuacdo.

Art. 87. Os cargos em comissao de Secretario-Geral da Presidéncia, de Secretario-Geral
Judiciario, de Assessor de Desembargador, de Diretores da Secretarias de Turmas, de Diretor
da Central Regional de Efetividade, de Assessor Juridico da Presidéncia e Vice-Presidéncia, de
Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, bem como as func¢des comissionadas de Assistente
de Juiz, sdo de provimento privativo por portadores do titulo de bacharel em direito.

Secao Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 88. O Diretor-Geral de Secretaria, o Secretario-Geral da Presidéncia e o Secretario-Geral
Judiciario tomardo posse perante o Desembargador Presidente do Tribunal.

§ 1° Os titulares dos cargos efetivos e dos demais cargos poderdao tomar posse perante o
Diretor-Geral da Secretaria.

§ 2° A posse e 0 exercicio obedecerao a legislacao geral aplicavel.
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TITULO IV
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 89. A Administracdo devera atuar de modo estratégico e empreendedor, de forma que a
gestdo se caracterize por a¢des proativas e decisbes tempestivas, com foco em resultados e
na satisfacdo de jurisdicionados e usuarios, a par da correta aplicacao dos recursos publicos.

Art. 90. As acdes serdo estruturantes e sinérgicas e deverdo ensejar a construcdo de novos
paradigmas, a agregacdao de valores e a fundamentacdao das atividades nos aspectos
relevantes da qualidade, na cultura da eficiéncia e na disseminacdo de praticas bem-
sucedidas de gestao.

Art. 91. Dever-se-a aproveitar o patriménio intelectual interno e as contribui¢cBes externas
relevantes, de modo responsavel, transparente e ético.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 92. Os servidores da Justica do Trabalho da 137 Regido, exceto os titulares de cargos em
comissao, acham-se obrigados ao registro de ponto, em meio fisico ou eletrénico, no inicio e
no término do expediente.

Paragrafo Unico. O analista judiciario, area judiciaria, especialidade oficial de justica avaliador
federal registrara sua frequéncia no ambito da Central Regional de Efetividade ou da vara do
trabalho respectiva, conforme regulamentacao pertinente.

Art. 93. As diversas unidades administrativas da Justica do Trabalho da 13* Regido funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de mutua colaboracao.

Art. 94. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, com o propdsito de assegurar maior rapidez e objetividade das decisdes.

§ 1° O ato de delegacdo indicara, com precisao, a autoridade delegante, a autoridade
delegada, as atribuicbes que sao objeto da delegacao e a clausula revocatéria ou avocatoria

expressa.

§ 2° A delegacdo para o desempenho das func¢bes de ordenador de despesas recaira em
servidor ocupante de cargo em comissao.
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Art. 95. Para a execucao de atividades ou servicos eminentemente técnicos, poderao ser
utilizados contratos ou convénios com entidades especializadas.

Art. 96. As normas constantes deste Regulamento serdo aplicadas em consonancia com a lei e
com as disposicdes regulamentares originadas do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Art. 97. As atribuicdes dos cargos das carreiras judiciarias tém como paradigma o disposto em
ato normativo emanado do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Art. 98. Ao servidor extraquadro, assim considerado aquele removido do quadro efetivo de
outro 6rgdo externo da Justica do Trabalho para este Regional, fica assegurado tratamento

isondmico em relagdo aos servidores efetivos deste Tribunal.

Art. 99. Qualquer alteracdo na estrutura das unidades, dos cargos e das funcdes
comissionadas do Tribunal sera inserida no presente Regulamento Geral.

Art. 100. A jornada de trabalho dos servidores é de pelo menos 7 (sete) horas, cumpridas
dentro do horario de funcionamento do Tribunal, exceto no caso de jornadas especiais

definidas em lei.

Art. 101. Os servicos de seguranca, em virtude de sua peculiaridade, obedecerdo a escala
propria, elaborada pela chefia imediata e aprovada por autoridade competente.

Art. 102. O presente Regulamento Geral passa a vigorar a partir da data de sua publicacao,
ficando revogadas as edicOes anteriores.

81° O Manual de Organizacdo € um documento de referéncia obrigatéria para o
desenvolvimento das atividades deste Tribunal.

§2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

31



RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 105/2022
ANEXO UNICO



Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fung6es Comissionadas

Juizo Auxiliar da Presidéncia

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 1

FC-5 1

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 2

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fung6es Comissionadas

Secretaria-Geral da Presidéncia

Nome do Cargo ou Funcgao Quantitativo

CJ-4 1

CJ-3 —

CJ-2

CJ-1

FC-6

FC-4

1
1
2
FC-5 3
2
1

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

Regulamento Geral

Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4

CJ-3

1

CJ-2

CJ-1

FC-6

FC-5

FC-4

FC-3

FC-2

FC-1

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 4

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

Regulamento Geral

Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Planejamento Estratégico

Nome do Cargo ou Funcgéo Quantitativo

CJ-4

CJ-3

CJ-2

1

CJ-1

FC-6

FC-5

FC-4

FC-3

FC-2

FC-1

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 4




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Divisdo de Estatistica

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5 2

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 2

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Divisao de Inovagao

Nome do Cargo ou Funcgéo Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5 —

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 0




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5 1

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 1

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

1
FC-4 3
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 7




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 —
CJ-2 1
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 —
FC-4 1
FC-3 1
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Divisdao de Atendimento ao Usuario

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5 —

FC-4 —

FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Divisdao de Sistemas Nacionais

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1

FC-6

FC-5

1
1
1
FC-4 2
FC-3 2

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Divisdo de Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 —
CJ-2 —
CJ-1 1
FC-6 —
FC-5 1
FC-4 1
FC-3 1
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Assessoria Juridica da Presidéncia

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

2
FC-5 4

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Assessoria de Comunicagao Social

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 —
CJ-2 1
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 —
FC-4 1
FC-3 1
FC-2 e
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Seguranca Institucional

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6

1
FC-5 1
FC-4 3

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Chefia de Gabinete da Presidéncia

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5 4

FC-4

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria de Auditoria Interna

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

FC-4 S

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Secretaria de Conformidade da Despesa

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 1
CJ-2 —
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 1
FC-4 —
FC-3 1
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Vice-Presidéncia

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 2

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-4

1
FC-5 4
1
2

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Secretaria da Corregedoria Regional

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-4

9
FC-5 3
1
1

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 14




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Gabinetes dos Desembargadores

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 3

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-4

7
FC-5 2
1
1

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 30

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 110

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Escola Judicial

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

1
FC-5 3
FC-4 3

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 7




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Ouvidoria

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5 —

FC-4 —

FC-3 1

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 1

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Varas do Trabalho de Jodao Pessoa — 12 a 132

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

2
2
FC-4 4
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 13

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 143




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Varas do Trabalho de Campina Grande — 12 a 6

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

2

2
FC-4 4
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 6

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 66

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

72 Vara do Trabalho de Campina Grande

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

2
2
FC-4 3
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 10




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

12 Vara do Trabalho de Santa Rita

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

2

2
FC-4 4
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 11

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

22 Vara do Trabalho de Santa Rita

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-4

2
FC-5 4
1
3

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 10




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Vara do Trabalho de Catolé do Rocha

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

1
FC-5 1
FC-4 2

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 4

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Vara do Trabalho de Guarabira

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

2
2
FC-4 4
FC-3 3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 11




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Vara do Trabalho de Itaporanga

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

FC-5

1
1
FC-4 2
FC-3 1

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 5

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Vara do Trabalho de Patos

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6

2
FC-5 2
FC-4 3

FC-3 —

FC-2 1

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 8




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

Regulamento Geral

Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Vara do Trabalho de Sousa

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4

CJ-3

CJ-2

CJ-1

FC-6

FC-5

FC-4

FC-3

FC-2

FC-1

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 7

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

Regulamento Geral

Quadro de Cargos em Comissao e de Fung6es Comissionadas

Central Regional de Efetividade

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4

CJ-3

1

CJ-2

CJ-1

FC-6

FC-5

FC-4

FC-3

FC-2

FC-1

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 12




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Divisao de Pesquisa Patrimonial

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 1

FC-5 —

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 1

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fung6es Comissionadas

Divisao de Administragdao do Férum Maximiano Figueiredo

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ4 —
CJ-3 —
CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 1
FC-5 —

FC-4 —

FC-3 5

FC-2 2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 8




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Divisao de Administragao do Férum Irineu Joffily

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5 —

FC-4

2
FC-3 1
FC-2 2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 5

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Diretoria-Geral de Secretaria

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ4 1
CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 2
FC-6 —

FC-5 1

FC-4 1

FC-3 2

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 4
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 4




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria Administrativa

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5 3

FC-4 —

FC-3 3

FC-2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 7

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5 —

FC-4 3

FC-3 —

FC-2 2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 5




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Material e Patrimonio

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

FC-3

3
FC-4 1
1
1

FC-2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservacgao e Limpeza

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6

FC-5

FC-3

1
2
FC-4 3
3
3

FC-2

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 12




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 —
CJ-2 1
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 1
FC-4 —
FC-3 2
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 4

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 1
CJ-2 —
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 2
FC-4 —
FC-3 1
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 4




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

3
FC-4 3
FC-3 4

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 10

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Coordenadoria de Preparo de Pagamento de Pessoal

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

2
FC-4 1
FC-3 2

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 5




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria de Orgcamento e Finangas

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 1

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5 1

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 1

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Divisdo de Conformidade Contabil

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 1

FC-6 —

FC-5

FC-4

FC-3 —

FC-2 1

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 5




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Saude

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5 3
FC-4 2

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 5

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 10

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Secretaria-Geral Judiciaria

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 1

CJ-3 —

CJ-2 —

CJ-1 —

FC-6 2

FC-5 —

FC-4 3

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Secretaria da 12 Turma

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 1
CJ-2 —
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 1
FC-4 1
FC-3 —
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Secretaria da 22 Turma

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo
CJ4 —
CJ-3 1
CJ-2 —
CJ-1 —
FC-6 1
FC-5 1
FC-4 1
FC-3 —
FC-2 —
FC-1 —
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 3




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria do Tribunal Pleno e Gestao Judiciaria

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6

1
FC-5 2
FC-4 3

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 6

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungées Comissionadas

Coordenadoria de Inteligéncia e Gestao Negocial

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 1

FC-5 —

FC-4 —

FC-3 —

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 1

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 1




Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
Regulamento Geral
Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Comissionadas

Coordenadoria de Apoio a Gestao Cartoraria, ao NUPEMEC e aos CEJUSCs

Nome do Cargo ou Fungao Quantitativo

CJ-4 —

CJ-3 —

CJ-2 1

CJ-1 —

FC-6 —

FC-5

FC-4 6

FC-3

FC-2 —

FC-1 —

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 8
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