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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 125/2004

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessio Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Juiza ANA MARIA FERREIRA MADRUGA, com a presenga do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, na pessoa do Exmo. Sr. Procurador, Dr.
JOSE CAETANO DOS SANTOS FILHO, presentes 0S Excelentissimos Senhores Juizes
AFRANIO NEVES DE MELO, VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, RUY
ELOY, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, ANA CLARA DE JESUS
MAROJA NOBREGA, EDVALDO DE ANDRADE e PAULO AMERICO MAIA DE
VASCONCELOS FILHO, analisando 0 processo NU 2320.2004.000.13.00-5, em que ¢é
requente a Secretaria de Recursos Humanos, RESOLVEU, por unanimidade, instituir a
modalidade de instrutoria interna no ambito desta Corte, nos seguintes termos:

"Art. 1°. Considera-se como instrutoria interna o desempenho eventual de atividades
relacionadas com o treinamento € aperfeicoamento de recursos humanos por servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.

Art. 2°. Compreende-se como atividades de treinamento para capacitagao € aperfeicoamento de
recursos humanos aquelas destinadas ao crescimento profissional e pessoal dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido organizadas na forma de:

I - cursos de habilitagio: aqueles destinados a aquisi¢do de conhecimentos ¢ desenvolvimentos
de habilidades e atitudes do servidor;

1 - cursos de atualizagio: aqueles destinados a reciclagem de conhecimentos do servidor;

I - cursos de aperfeicoamento: aqueles destinados 2 ampliagdo de conhecimento ou
aprimoramento de habilidades ¢ atitudes do servidor,

[V - palestras, semindrios, simpdsios e correlatos: aqueles de carater informativo que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor.

Art. 3°. Poderdo inscrever-s¢ como instrutores os servidores efetivos em exercicio no Tribunal,
os requisitados e os ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administra¢do
Publica.

Art. 4°. A Secretaria de Recursos Humanos, .afravés do Nucleo de Desenvolvimento €
Assisténeia Social, promoverd o cadastramento de Instrutores para selecionar o que methor
atenda 3 consecugdo dos objetivos pretendidos por ocasido da realizagdo de treinamentos.
Paragrafo primeiro. Ndo podera receber vantagens pela atividade de instrutor interno o servidor
que:

I - estiver em exercicio de cargo cujas atribuigdes incluam o treinamento de servidores;

Il - estiver usufruindo as licengas dos incisos I a Vil do art. 81, da Lei n° 8.112/90 ou
respondendo a processo disciplinar.

111 - estiver afastado para servir a outro Orgio ou entidade que ndo integre a Justica do Trabalho,

com ou sem onus para o Tribunal de origem.
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Art. 5°. Os candidatos a instrutor interno serfio cadastrados nas areas em que comprovadamente
possuam o nivel de escolaridade necessdrio e a especializagdo ou experiéncia profissional
compativel.

§ 1°. Quando houver mais de 1 (um) instrutor interno cadastrado para 0 mesmo treinamento, a
selegdo dar-se-4 com base nos critérios relacionados na seguinte ordem de prioridade:

I - doutorado, mestrado, curso de especializagio de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas
ou de graduagdo em nivel superior, nessa orderm de prioridade, na drea de atividade do
treinamento;

11 - maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria ou objeto de treinamento;

111 - melhor avaliagdo como instrutor €m cursos j& ministrados no Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido e de mesmo conteido programatico do curso a set ministrado.

§ 2°. O cadastro a que se refere o caput deste artigo sera atualizado periodicamente, de acordo
com as necessidades.

Art. 6°. Compete ao instrutor interno:

I - apresentar proposta do programa de capacitagdo a ser ministrado, compreendendo:
a) conteido programatico e metodologia de ensino a ser aplicada,

b) critério para avaliago de aprendizagem, quando for o caso;

¢) instrumento de avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

d) material didatico-pedagogico e recursos instrucionais necessarios;

e) total de horas-aula:

f) nimero méximo de participantes por turma,

g) providenciar, junto a chefia imediata, quando for o caso, a informacgo, por escrito, de que
havera compensagdo das horas de treinamento ocorridas no hordrio de expediente;

h) outras informagdes que julgar necessarias.

Art. 7°. Apbs a realizagdo de cada treinamento, o instrutor interno serd avaliado pelos treinados,
sendo o resuitado da avaliagdo arquivado em sua ficha cadastral.

Art. 8°. Compete ao SRH definir o indice de avaliagdo para excluir do cadastro 0s instrutores
internos com desempenho insuficiente. ’

Art. 9°. O instrutor que obtiver avaliagdo insatisfatoria em duas atuagdes sucessivas ficard
impossibilitado de exercer a atividade de instrutoria até que comprove a participagdo em evento
de atualizacdo destinado a suprir sua deficiéncia ou apresente avaliagao positiva como instrutor
externo em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 10. O instrutor que, injustificadamente, faltar ao evento ou dele desistir ~apos sua
divulgacdo, ficard impedido, pelo prazo de 2 (dois) anos, de desempenhar atividades de
instrutoria interna. .

Paragrafo unico. A avaliagdo da justificativa apresentada sera de competéncia do Diretor-Geral
de Secretaria do TRT-13"

Art. 11. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos, através do Nucleo de Desenvolvimento €
Assisténcia Social (Segdo de Capacitacio e Treinamento):

I - cadastrar os instrutores internos e atualizar as informacdes a eles referentes, inclusive no que
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se refere as horas de trabalho compensadas;

1l - selecionar os instrutores para atuar €m evento de capacitagdo, observados os critérios

estabelecidos;

11 - comunicar, formalmente, a chefia imediata do instrutor interno, a realizagdo de treinamento

no horario de trabalho, no prazo minimo de 15 dias antes da data prevista para inicio do evento;,

IV - participar da elaboragdo das propostas apresentadas pelos instrutores para os programas de

capacitacdo com 0 objetivo de adequa-los 3s necessidades do Tribunal;

V - organizar as turmas, segundo o objetivo doevento ¢ a necessidade diagnosticada;

V1 - prestar assisténcia ao instrutor quanto 3s instalagGes, a0s rECUrsos instrucionais e ao material

didatico; '

VII - elaborar relagio de freqiiéncia e expedir certificados para oS instrutores e participantes;

VIII - elaborar os instrumentos para avaliagdo do instrutor e demais avaliagOes do evento;

IX - atestar a realizagdo das horas-aula do mstrutor para fins de pagamento; ‘
X - fornecer certificados aos intrutores ¢ participantes dos cursos ministrados. ’

Art. 12. A retribuigdo pecunidria devida ao servidor que desempenhe atividades de instrutoria
interna sera calculada com base no vencimento do cargo efetivo de Analista Judiciario, Classe
"C", padrio 15, conforme seu nivel de escolaridade, de acordo com a Tabela constante do
Anexo.

§ 1°. Para efeito de retribuigdo consideram-se como hora-aula sessenta minutos de atividades, ja
incluidos o planejamento do curso € a preparagdo do material didatico a ser utilizado.

§ 2°. A retribuigdo de que frata o caput deste artigo é devida quando o treinamento OCOTTEr fora
do horario de trabalho do instrutor intemo, ou quando, no horario de trabalho, houver
compensagio das horas correspondentes. -

§ 3°. O pagamento das horas-aula a que se refere 0 art. 12 desta Resolugdo serd incluido em folha
de pagamento.

Art. 13. As horas-aula de cada instrutor intem’o»liniitar—se-io ao maximo de 30 (trinta) mensais.

C Art. 14. A retribuigdio por atividade de instrutoria interna ndo podera ser, em hipétese alguma,
incorporada aos vencimentos € 3 remuneragdo do servidor.

Art. 15. Os magistrados do TRT da 13® Regidio poderdo atuar em evento de capacitagdo como
instrutores convidados, sendo-lhes devida a retribuigdo de que trata este Regulamento.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Resolugio correrdio por conta dos recursos orgamentarios
do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido.

Art. 17. A contratagdo de instrutores externos obedecera a legislagdo vigente € ocorrera na
auséncia de instrutores internos com  a necessaria habilitagio para a especialidade do
treinamento.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
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contrario, em especial a Ordem de Servigo TRT GP N° 044/2003".

Obs.: Convocada a Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega, convocada nos termos do art. 29

do Regimento Interno.

Sala das Sessbes, 03 de junho de 2004.

MARIA EVANISE JUREMA LIMA
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

jadp




