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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°221/2001

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessio Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Juiz FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, com a presenga do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, na pessoa do Exmo. Sr. Procurador, Dr.
MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes os Excelentissimos Senhores
Juizes ANA MARIA FERREIRA MADRUGA, ALUISIO RODRIGUES, VICENTE
VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, AFRANIO NEVES DE MELO, ANA CLARA DE
JESUS MAROJA NOBREGA ¢ EDVALDO DE ANDRADE,

CONSIDERANDO que a assisténcia médico-hospitalar do servidor, ativo ou inativo e
pensionistas, enquadra-se no conceito amplo da assisténcia 4 satde prevista no art. 230 da Lei n°
8.112/90;

CONSIDERANDO que a concessio desse beneficio pode ser feita diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma prevista em
regulamento;

CONSIDERANDO a renovagdo/alteragio do contrato em vigor que instituiu o plano de saiide
para os servidores, magistrados e pensionistas, prevista para o més de maio/2002;

CONSIDERANDO a necessidade de maior detalhamento da norma regulamentadora do
beneficio do plano de saide, instituido por este Tribunal;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto na Matéria Administrativa n® 160/2001

R ESOLYVE U por unanimidade de votos, aprovar novas regras diciplinadoras do Plano de
Saude, nos seguintes termos:

DOS BENEFICIOS

Art. 1°. O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO, conforme a
disponibilidade de recursos orcamentirios, oferecera aos seus magistrados, servidores e pensionistas,
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, instituido nos termos da presente Resolugio.

Paragrafo wanico. A assisténcia médico-hospitalar sera prestada por entidade privada,
contratada previamente pelo Tribunal, mediante procedimento licitatorio, nos termos da Lei n°
8.666/93.

Art. 2°. Os servigos e os procedimentos cobertos pelo plano de assisténcia médica
complementar do Tribunal serdo previamente definidos no Edital respectivo, e incluidos no contrato
administrativo a ser firmado com a entidade vencedora do processo de selegio.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°. Sdo beneficiarios legais do programa:

I - Os magistrados e servidores, ativos e inativos do Quadro de Pessoal deste Tribunal e os
ocupantes de cargos em comissio, sem vinculo efetivo com o servigo publico.

I - Os servidores de 6rgdos ou entidades publicas que prestem servigos no ambito deste
Tribunal e que estejam no exercicio de Fungdo Comissionada, desde que, comprovadamente, ndo
sejam beneficiarios de Plano de Saiide similar na instituigdo de origem.

III - Pensionistas.

IV - Os dependentes econdmicos dos magistrados e servidores, assim considerados:

a) O filho e o enteado sem economia propria, de qualquer condigo, até 21 (vinte um) anos ou,
se estudante de curso regular do ensino fundamental, médio ou superior, até 24 (vinte e quatro) anos,
ou se invalido, de qualquer idade;

b) O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante guarda, curatela ou tutela Jjudicial, viver na
companhia e is expensas do servidor;

¢) O conjuge, a companheira ¢ o companheiro, desde que constem como dependente do
servidor ou magistrado na declaragdo anual do Imposto de Renda }istﬁca (IRPF) e,
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' comprovadamente, néo percebam rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo
ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Paragrafo unico. A comprovagdo prevista no inciso II do presente artigo, devera ser feita
através de certidio expedida pelo Orgdo de origem do servidor, ¢ devera instruir o pedido de incluso
no plano.

Art. 4°. Sdo considerados beneficiarios facultativos do programa:

a) O conjuge ou companheiro(a) e o filho, de qualquer condi¢do, ndo enquadrados nas
hipéteses do artigo anterior;

b) Os pais, padrastos ou madrastas;

¢) Os irmdios;

Paragrafo Unico. Os dependentes designados pelos servidores ¢ magistrados que participavam
do Contrato TRT n° 002/92, serdo considerados como beneficiarios facultativos até solicitagdo de
exclusdo pelo titular.

Art. 5°. Serdo excluidos do Programa:

I - O servidor que deixar de receber remuneragdo por este Tribunal em virtude de cessdo,
licenga ou afastamento do exercicio do cargo, nas hipoteses previstas na Lei n° 8.112/90;

II - O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo, exceto na hipétese do art. 94, 111,
"a", da Lein® 8.112/90;

HI - O servidor afastado para estudo ou missio no exterior.

Art. 6°. O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido arcara com as despesas decorrentes
das mensalidades do beneficiario-titular e seus dependentes legais, conforme a disponibilidade
orgamentaria existente.

§ 1°. As despesas de mensalidades decorrentes da inclusdo de beneficidrios facultativos serdo
de responsabilidade do beneficiario-titular, mediante consignagiio mensal, nos termos do paragrafo
tnico do art. 45 da Lei 8.112/90, abrangendo-se os encargos decorrentes do contrato.

§ 2° O Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos
Humanos encaminhara, mensalmente, ao Servigo de Pagamento, relagdo dos servidores consignantes,
acompanhada dos valores a serem recolhidos em folha de pagamento do més subsegiiente ao da
inclusio.

DA INSCRICAO

Art. 7°. O beneficiario-titular devera fazer sua inscrigdo e de seus dependentes, encaminhando
a Secretaria de Recursos Humanos (SRH) "requerimento padriio”, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - Formulario de cadastramento devidamente preenchido;

II' - Autorizagio para desconto em folha de pagamento do valor correspondente as
mensalidades dos dependentes facultativos, conforme previsto no § 1° do art. 6° deste regulamento;

I - Copia autenticada ou acompanhada do original da certiddo de registro civil dos
dependentes, dos comprovantes relativos a vida em comum, da declaragdo anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica ¢ do termo de guarda, curatela ou tutela judicial, conforme o caso;

IV - Certiddo de que néo ¢ beneficario de plano de saide similar em seu Orgfio de origem, nos
€asos em que necessario.

Paréagrafo dnico. A Secretaria de Recursos Humnanos, através do Niicleo de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, quando julgar necessario, podera solicitar do servidor documentos
complementares.

DO CUSTEIO

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano correrdo a conta de recursos
proprios do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, do Programa de Trabalho n® 043869
(Natureza da despesa n° 339039).(NR)

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. A Presidéncia deste Tribunal, se for necessario, baixara normas regulamentares para os

casos omissos ou para fins de viabilizagdo do plano as dotagdes orcamentarias {S&K}
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Art. 10. A partir da vigéncia desta Resolugdo Administrativa, os beneficiarios de qualquer
ordem do Plano de Assisténcia ora disciplinado, terio o prazo de 30 (trinta) dias para regularizarem
suas situagdes, adequando-se as novas disposigdes.

Art. 11. Revoga-se a Resolugdo Administrativa n° 161/94, bem como outras disposi¢des em
contrério.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor a contar da data de 1° de Janeiro de 2002.

Obs.: Ausente o Juiz Ruy Eloy, em licenga médica. Convocado o Juiz Aluisio Rodrigues nos termos
dos artigos 29 do Regimento Intemo desta Corte. Convocado, ainda, o Juiz Edvaldo de Andrade,
Titular da 1* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, nos termos do art. 118, V, da LOMAN.

Sala das 1 dg dezembro de 2001.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO



