PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

ATO TRT GP N° 028 /2008

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2008

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido, o Adicional de
Qualificagao-AQ, instituido pela Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 2006.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a
edicdo da Portaria Conjunta n° 01, de 07/03/2007, pelo STF, CNJ, Tribunais Superiores,
CJF, CSJT e TJDFT,

RESOLVE

Disciplinar, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, o
Adicional de Qualificagao instituido pela Lei n°® 11.416/2006, nos termos do presente Ato.

Segao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O Adicional de Qualificagao, instituido pelo artigo 14 da Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, e regulamentado pelo Anexo | da Portaria Conjunta n° 1, de
07 de margo de 2007, destina-se aos servidores do Quadro de Pessoal, ocupantes de
cargo efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ag¢des de treinamento
e cursos de pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, observando-se os critérios e procedimentos
estabelecidos neste Ato.

§ 1° E vedada a concessdo do Adicional quando o curso ou a acdo de
treinamento especificado em edital de concurso publico constituirem requisito para ingresso
no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concessao do Adicional ndo implica direito do servidor para exercer
atividades vinculadas ao curso ou a agao de treinamento quando diversas das atribuicdes
de seu cargo efetivo.

Art. 2° O Adicional de Qualificagdo somente é devido aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario, de Técnico
Judiciario e de Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na condi¢cao de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor cedido nao percebera o Adicional de Qualificagdo durante
o afastamento, salvo na hipétese de cessdo para o6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido e da administragdo publica direta do Poder Executivo Federal, na
condi¢ao de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.
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Secao ll
Das Areas de Interesse do Tribunal

Art. 4° As éareas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido sdo as necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas aos
servicos de processamento de feitos; execugdo de mandados; analise e pesquisa de
legislagédo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; redagao; gestdo
estratégica, de pessoas, de processos, e da informagao; material e patriménio; licitagdes e
contratos; orgamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia da
informagdo; comunicagao; saude; engenharia; arquitetura, bem como aquelas que venham
a surgir no interesse do servigo.

Art. 5° O Adicional de Qualificagdo podera ainda ser concedido pela
participagdo de servidor em curso de pos-graduagao e agdo de treinamento envolvendo
area nao listada no artigo 4°, quando demonstrada a correlagao tematica com as atividades
de interesse do Tribunal.

Paragrafo unico. Na hip6tese do caput a Secretaria de Recursos Humanos
providenciara instrugao, com proposta conclusiva para deliberagdo da Diretoria Geral.

e Segao Il

Do Adicional de Qualificagao decorrente de Cursos de Pés-Graduagao

Art. 6° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de especializagao,
de mestrado ou de doutorado € devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das
carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judicidrio e de Auxiliar Judiciario, observadas as
areas de interesse em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissado ou da fungao
comissionada.

§ 1° A compatibilizagdo entre as atribuicdes dos cargos efetivos e as areas
de conhecimento dos eventos de capacitagado observara o disposto nas tabelas constantes
do Anexo | deste Ato.

§ 2° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a percepgdo do adicional de que trata este artigo.

Art. 7° O Adicional de Qualificagéo previsto no artigo anterior incidira sobre o
vencimento basico do servidor, nos seguintes percentuais:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializagao;
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Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a Il deste artigo.

Art. 8° O Adicional de Qualificagdo & devido a partir da apresentagdo na
Secretaria de Recursos Humanos, através de Protocolo, do certificado de curso de
especializagdo ou do diploma de mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico. N&ao serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusdo de
Cursos.

, Art. 9° A concessao do Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de
pos-graduacgao fica condicionada a verificagdo, pela Secretaria de Recursos Humanos, do
reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educagéo, na forma da
legislagéo especifica.

§ 1° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades. Para
os expedidos por instituigdes ndo-universitarias devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagéo.

§ 2° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior
devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que ofere¢am cursos
reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 10 Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a data da
publicagdo da Lei n° 11.416/2006, sera devido o Adicional com efeitos financeiros a partir de 1°
de junho de 2006, desde que o respectivo certificado ou diploma ja esteja devidamente
averbado em seus assentamentos funcionais, constantes na Secretaria de Recursos
Humanos.

§ 1° Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a publicagéo da
Lei n°® 11.416/2006, mas nao o tenha averbado em seus assentamentos funcionais, o adicional
sera devido a partir de 1° de junho de 2006, mediante apresentagdo do respectivo certificado
ou diploma até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste Ato.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo sujeitara o
servidor ao disposto no art. 8°.

Art. 11 Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragado de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 12 O servidor que se encontrar aposentado na data da publicagdo da Lei n°
11.416/2006 e que tenha concluido curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado
anteriormente a sua aposentadoria, fara jus a inclusdo do adicional no célculo dos proventos,
observado o disposto nos artigos 7° a 10.

Art. 13 O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagdo da Lei n°® 11.416/2006 fara jus a inclusdo do adicional no calculo da pensao, desde
que comprove que o respectivo instituidor havia concluido curso de especializagdo, de
mestrado ou de doutorado anteriormente ao seu falecimento, se ativo, ou a sua aposentadoria,
se inativo, observado o disposto nos artigos 7° a 10. /
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Art. 14 O disposto nos artigos 12 e 13 aplicam-se as aposentadorias e as
pensdes amparadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003,
e no paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 6 de julho de 2005.

Secgao IV
Do Adicional de Qualificagao decorrente de Agdes de Treinamento

Art. 15 E devido Adicional de Qualificagdo ao servidor ocupante de cargo efetivo
que comprovadamente houver concluido conjunto de ag¢des de treinamento, desde que
vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuigées do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou da
fungao comissionada. ’

§ 1° A compatibilizag&o entre as atribui¢des dos cargos efetivos e as areas de
conhecimento dos eventos de capacitagdo observara o disposto nas tabelas constantes do
Anexo | deste Ato.

§ 2° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo nao impede a percepgao do adicional de que trata este artigo.

Art. 16 Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias
para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou ndo pela Administragéo.

§ 1° Todas as agodes de treinamento custeadas pela Administragdo sdo validas
para a percepgao do Adicional de que trata o artigo 15 deste Ato, exceto as relacionadas no §
5° deste artigo.

§ 2° Serao aceitas agbes de treinamento ndo custeadas pela Administracéo,
inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando contemplarem uma
carga horaria de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituigdo
ou profissional reconhecidos no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de
Capacitagdo de que trata o art. 10 da Lei n° 11.416/2006, observado o disposto no art. 23
deste ATO, no que couber.

§ 3° Consideram-se reconhecidos no mercado a instituigdo ou o profissional que
comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

a) constituir-se entidade educacional das esferas publicas ou privadas, de
quaisquer niveis de ensino;

b) vincular-se, na condigdo de docente ou coordenador, a instituigdo de
ensino regular de qualquer nivel educacional;

c) ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica, comprovando essa condigdo com documento habil ou anuncio de
publicidade.
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§ 4° Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento descrito no § 2° com
o Programa Permanente de Capacitagédo, o servidor podera fazer consulta prévia a Secretaria
de Recursos Humanos, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis do seu inicio.

§ 5° Nao se enquadram na definicdo de agdes de treinamento, para fins da
concessao do Adicional:

| - as especificadas no § 1° do art. 1° deste Ato;

Il - as que deram origem a percepgao do adicional constante dos incisos | a lll
do art. 7° deste Ato;

Il - reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializagédo, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario - Area Administrativa e da Carreira de Técnico Judicirio - Area
Administrativa cujas atribui¢bes estejam relacionadas as fun¢des de seguranga, para fins de
percepgao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da
Lei n® 11.416/2006;

VI - conclusao de curso de nivel superior ou de pés-graduagao;

VII - curso de formagado decorrente de aprovagdo em concurso publico para
provimento de cargo;

VIII - curso de lingua estrangeira.

Art. 17 O Adicional de Qualificagdo corresponde a 1% (um por cento), incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de
treinamento que totalize o minimo de 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até o
maximo de 3% (trés por cento), conforme o numero de horas implementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do Adicional de Qualificagdo sera
devido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da ultima agdo que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas, cabendo a Secretaria de Recursos Humanos efetuar
o controle das datas-base.

§ 2° As horas excedentes da ultima agado que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessdo do percentual
subsequiente.

§ 3° Observado o limite maximo de 3%, a acdo de treinamento que,
isoladamente, ultrapassar o minimo de 120 horas, possibilitara a concessdo de tantos
adicionais quantos forem possiveis, a vista dos conjuntos de agdes totalizados,
desprezando-se o residuo para a concessao do percentual subsequente.

§ 4° O conjunto de agdes de treinamento concluido apdés o implemento do
percentual maximo de 3% (irés por cento) observara o seguinte:

| - as agdes de treinamento seréo registradas a medida que concluidas;

#
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Il - a concessdo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concesséo, limitada ao periodo que
restar para completar 4 (quatro) anos da concluséo desse conjunto de agdes.

Art. 18 O Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento podera
ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos nos incisos | a Ill do artigo 7° deste
Ato.

Art. 19 Em nenhuma hipo6tese o Adicional de Qualificagdo em razdo de agoes de
treinamento integrara, como parcela prépria, os proventos de aposentadoria e as pensoes.

Secao V
‘Das Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 20 A comprovagdo dos cursos de pos-graduagao far-se-a mediante
apresentagao de copia do certificado ou do diploma respectivo; e, das ag¢des de treinamento,
por cépia do certificado ou da declaragao de conclusdo do evento.

§ 1° Em qualquer caso, a clOpia devera apresentar-se autenticada, podendo a
autenticagao, a vista do original, ser feita por servidor da Secretaria de Recursos Humanos,
que se identificara com assinatura e carimbo de seu nome e cargo ou fung¢ao, e apora data.

§ 2° A apresentagao de certificados, diplomas e declaragdes em desacordo com
a legislagdo ou os termos deste Ato implicara no indeferimento do pedido de concessado do
Adicional.

§ 3° Apds a publicagao deste Ato, s6 serdo aceitos para fins de concessao do
Adicional de Qualificagdo, quanto as A¢bes de Treinamento realizadas por este Tribunal, os
certificados ou declaragoes de conclusdo dos eventos subscritos pelo Diretor da Secretaria de
Recursos Humanos, ou conjuntamente com o Diretor Geral e/ou Juiz Presidente.

Art. 21 A Secretaria de Recursos Humanos deferira a solicitagdo do Adicional de
Qualificagcdo mediante exame dos certificados, diplomas ou declaragdes apresentados,
observando-se as normas deste Ato e providenciara o imediato registro.

Paragrafo unico. O registro nos assentamentos funcionais dos servidores de
que trata o caput deste artigo sera efetivado em ordem cronolégica, tomando-se por base para
concessao do adicional o ultimo dia de realizagao do curso.

Art. 22 A Secretaria de Recursos Humanos procedera, nos assentamentos
funcionais do servidor, ao registro das ag¢des de treinamento promovidas pelo Tribunal
necessarias a concessao do Adicional de Qualifica¢do, independentemente de requerimento
do interessado.

Art. 23 O certificado ou a declaragdo de conclusdo das agdes de treinamento
promovidas por sua instrutoria interna ou custeadas pelo Tribunal devera constar o periodo de
realizagdo do evento e a carga horaria.
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§ 1° Se o certificado ou o diploma de conclusdo do evento custeado pelo Tribunal
ndo indicar a carga hordria, a Secretaria de Recursos Humanos utilizara como referéncia os
dados do processo administrativo respectivo ou a sua comprovagdo mediante declaragao
fornecida pela entidade promotora.

Art. 24 Nas agdes de treinamento ndo custeadas pelo Tribunal o certificado ou a
declaragdo devera constar o periodo de realizagdo do evento e a carga horaria.

§ 1° Se o certificado ou a declaracdo de conclusdo do evento nao indicar a carga
horaria, sua comprovagdo devera ser feita mediante declaragdo fornecida pela entidade
promotora.

Art. 25 O certificado ou o diploma dos cursos de pos-graduagado devera constar o
periodo de realizagdo do evento e a respectiva carga horaria.

§ 1° Se o certificado ou o diploma de conclusdo do evento n&o indicar a carga
horéria, sua comprovagado devera ser feita mediante declaragdo fornecida pela entidade
promotora.

Art. 26 As horas, disciplinas ou mddulos cursados como parte de programa de
curso de graduagéo ou de poés-graduagao ndo contardo para os efeitos do Adicional de
Qualificagao.

Art. 27 O Adicional de Qualificagdo referido no artigo 15 aplica-se somente as
agoes de treinamento concluidas a partir de 1° de junho de 2002, data dos efeitos financeiros da
Lei n° 10.475/2002.

§ 1° Os coeficientes implementados em razdo de agdes de treinamento
concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de 2006 surtirdo efeitos financeiros a partir
de 1° de junho de 2006, vigendo pelo prazo de quatro anos a que alude o § 2° do art. 15 da Lei
n°® 11.416/2006, desde que comprovados na forma do art. 20, dentro de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo deste Ato.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias limitara os efeitos financeiros
ao periodo compreendido entre a data da comprovagao e 31 de maio de 2010.

§ 3° As horas provenientes das agdes de treinamento concluidas no periodo de
1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que sobejarem a 360 (trezentas e sessenta) horas
nao serdo consideradas para novo periodo aquisitivo.

§ 4° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no § 1° deste artigo, e apés
a conclusdo dos registros, a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara a cada servidor
deste Regional por e-mail corporativo a relagédo das ag¢des de treinamentos levadas a efeito para
fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo, bem como daquelas que ndo foram
consideradas para tal finalidade.

§ 5° As decisdes exaradas em requerimentos de servidores solicitando a
averbagao nos assentamentos funcionais de ag¢des de treinamentos, apds o prazo previsto no §
1° deste artigo, serado publicadas no Boletim Interno.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

i B

ATO TRT GP N° 028 /2008

Art. 28 O Adicional de Qualificagao integrara a remuneragao contributiva utilizada
para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituigdo
Federal. '

Art. 29 Os percentuais do Adicional de Qualificagao incidirdo sobre os valores
constantes do Anexo IX da Lei n° 11.416/2006, observado quanto aos efeitos financeiros o
disposto nos artigos 8°, 10, 12, 13, 17 e 27 deste Ato, vedado, em qualquer caso, o pagamento
do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho de 2006.

Art. 30 A Secretaria de Recursos Humanos disponibilizara em sistema préprio,
para fins de acompanhamento, relagéo individual de agdes de treinamento e de cursos de
pds-graduacéo registrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 31 Fica delegada competéncia ao titular da Secretaria de Recursos Humanos
para efetuar a concessdo do Adicional de Qualificagéo;

Art. 32 Ndo sendo reconhecida a validade do evento para fins do Adicional de
Qualificagéo, o interessado podera interpor recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia ou
da divulgacéo oficial da respectiva decisao.

Art. 33 O Recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se
nédo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior;

Art. 34 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal,
mediante encaminhamento da Diretoria Geral.

Art. 35 O presente Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

s

ANLANIO A

ANA CLARK DEUES)S MARGJIA NOBREGA
Juiza Presidente

MMS/ML/07356Qualificagao
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