ATO TRT13 SCR N2 136, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Disp6e sobre os critérios para a
realizacao da XIl Semana Nacional da
Efetividade da Execucao Trabalhista.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e de
acordo com o constante no PROAD N? 6892/2022,

CONSIDERANDO os termos dos Oficios Circulares TST.GVP N2 021/2022 e
CSJT.CNEET N2 017/2022;

CONSIDERANDO que a conciliagdo é um meio efetivo de pacificacdo social,
prevencao e solugao de litigios, sendo fundamental apoiar e difundir as iniciativas adotadas pelos
orgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizacao e de estabelecimento de diretrizes
para a uniformidade dos procedimentos a serem adotados pelas unidades judiciarias deste Regional;

RESOLVE:

Art. 12, Recomendar as Varas do Trabalho, a Central Regional de Efetividade e ao
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSC JT, que realizem
pautas de conciliacdo em processos da fase de execugao no periodo de 19 a 23 de setembro de 2022,
preferencialmente em horario que nao coincida com aquele destinado as audiéncias ordinarias.

§ 12 Fica facultado as varas do trabalho o encaminhamento de processos para realizagao
de audiéncias para tentativa de conciliacdo ao CEJUSC JT, que disponibilizara pauta diaria para
inclusao de até 10 processos por unidade judiciaria.

§ 22 Compete aos magistrados e magistradas a definicao dos processos que deverao ser
pautados, observando-se o potencial conciliatério, sendo recomendada a inclusdo de acoes trabalhistas
dos maiores litigantes na respectiva unidade, com prioridades legais, e 0s que se encontram com hasta
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publica designada.

Art. 22, As unidades judiciarias deverdo realizar, preferencialmente, no minimo, 6 a
udiéncias conciliatorias por dia, com intervalo ndo inferior a 20 minutos, exclusivamente por meio do
Sistema AUD 4, devendo os termos de audiéncia ser assinados diariamente pelos magistrados até as
17h, a fim de possibilitar a remessa atualizada de dados ao Setor de Estatistica do TST.

§ 12 As audiéncias deverdo ser corretamente agendadas no PJe, observando-se o tipo
determinado no ato judicial (Conciliagdo em Execucao - Semana Nacional de Execucao; Conciliacdo em
Execucao por videoconferéncia - Semana Nacional de Execucéao), sendo vedada a criacao de salas de
audiéncia para tal finalidade.

§ 22 As informagbes necessarias a elaboracao do relatério das atividades desenvolvidas
serao objeto de formulario eletrénico a ser preenchido diariamente pelas Unidades Judiciarias.

Art. 32. Além da designacao dos processos em fase de execugao de que trata o art. 1°
deste ato, as Varas do Trabalho da 132 Regido, na Semana Nacional da Execugédo Trabalhista, com
empenho absoluto de magistrados e magistradas (titulares e substitutos), servidores e servidoras,
dever-se-a canalizar esforgos para a realizagao das seguintes atividades:

I - pesquisas nos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS, CNIB, dentre outros,
para fins de constricdo do patriménio do devedor, inclusive dos processos em arquivo provisorio e
aqueles suspensos/sobrestados por execucéao frustrada;

Il - identificacdo e impulso aos processos cuja execucdo esteja pendente de outras

diligéncias ou de extingdo da execugao para o seu arquivamento definitivo;

lll - expedicdo de alvaras dos processos em execugao aptos para a pratica desses ato,
com prioridade sobre os demais procedimentos da Unidade.

Art. 42, A Assessoria de Comunicacdo Social deste Regional promovera ampla
divulgagao institucional da Semana Nacional de Execugao Trabalhista, antes e durante a realizacdo do
evento, cabendo aos demais setores deste Tribunal envidar todos os esforcos para o éxito do projeto e
para a solugdo de eventuais problemas surgidos e que sejam afetos as suas respectivas areas de
competéncia.

Art. 52, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.



THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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