PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

ATO TRT GP N° 016/2008

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2008

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAQ, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

Considerando que o maior patrimdnio de qualquer instituicdo é a sua forga de trabalho;

; Considerando que para se alcancar um padrdo de exceléncia nos servigos que se
desenvolvem, necessario se faz cuidar da saude e bem estar dos magistrados e servidores que
compdem o quadro de pessoal deste Regional; ,

Considerando a necessidade de se construir um ambiente de trabalho que oferega
prazer, realizagao profissional e satisfagdo pessoal;

Considerando que, possibilitando uma melhor compreensao das individualidades,
favorecendo as relacbes interpessoais e aprimorando a qualidade de vida dos magistrados e
servidores, se contribui para um aumento de produtividade da organizagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Implantar, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido, o PROGRAMA RH CUIDANDO DE VOCE.

DA FINALIDADE

Art. 2° O presente Programa tem por finalidade possibilitar que a Secretaria de Recursos
Humanos, em parceria com o Servico de Saude, desenvolvam acgdes pro-ativas referentes ao bem
estar pessoal e profissional dos magistrados e servidores, a saude e as condi¢des de trabalho, visando
uma melhoria continua na qualidade de vida deles.

DOS SUBPROGRAMAS QUE INTEGRAM O PROGRAMA RH CUIDANDO DE VOCE
Art. 3° Integram o Programa RH Cuidando de Vocé os seguintes subprogramas:

a) Programa de Apoio Séciofuncional;

b) Programa de Gestao Financeira;

c¢) Programa Banco de Talentos;

d) Programa de Preparagao para Aposentadoria;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
f) Programa de Controle da Hipertensao Arterial Sistémica;
g) Programa de Prevengao a Obesidade;

h) Programa de Prevenc¢do ao Alcoolismo;

i) Programa de Controle ao Tabagismo; ‘

j) Programa de Controle e Prevengao da LER/DORT;
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DO PROGRAMA DE APOIO SOCIOFUNCIONAL

Art. 4° Fica criada, no ambito deste Regional, uma Equipe Multifuncional composta por
06 (seis) membros, sendo um Médico, um Psicélogo, um Fisioterapeuta, um Nutricionista, um membro
da Chefia de Gabinete da Presidéncia e um da Secretaria de Recursos Humanos, que tera como
objetivos:

a) Proceder a avaliagéo social e psicossocial dos servidores que apresentem problemas
de relacionamento no local de trabalho;

b) Acompanhar os casos de absenteismo nao justificados e inassiduidade habitual,
visando orientar servidores e familiares na busca de alternativas que solucionem o problema, evitando
medidas administrativas contra o servidor e maiores prejuizos para o Tribunal,

c) Atuar junto aos portadores de doengas psiquiatricas ndo incapacitantes para o
trabalho, especialmente no que concerne a uma melhor adaptagéo laboral a sua patologia.

Art. 5° E de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos comunicar a Equipe
Multifuncional, mensalmente, os casos de absenteismo nao justificados e inassiduidade habitual, a fim
de possibilitar uma intervencao imediata.

DO PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA

Art. 6° O Programa de Gestdo Financeira tem por finalidade desenvolver agbes
educativas voltadas para o magistrado ou servidor, expondo as oportunidades de investimentos
financeiros e patrimoniais que possibilitem retorno de baixo risco, bem como orientando esse mesmo
publico, quando envolto as dificuldades financeiras ou endividamento sistematico, provenientes de
influéncias culturais proprias de uma sociedade de consumo.

Art. 7° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos, com o indispensavel apoio da
CREDJUST - Cooperativa de Crédito Mutuo dos Integrantes da Justica do Trabalho da 13% Regiao,
desenvolver agbes que visem:

a) Assessorar os magistrados, servidores e familiares sobre a melhor forma de gerir e
planejar seus orgamentos;

b) Oferecer consultoria, por profissional contratado pela Credjust, acerca dos melhores
investimentos da atualidade;

c¢) Orientar na elaboragao de um novo projeto de vida do ponto de vista financeiro;

d) Orientar os magistrados e servidores a procederem a uma revisdo nosS Seus
orgamentos pessoais, propiciando um enxugamento de gastos e eliminagao de dividas;

e) Abordar temas como Consumo Responsavel X Consumismo;

f) Explicitar o debate sobre a questao do endividamento e o seu impacto social.

Art. 8° Sera criada uma comissdo, composta por 04 (quatro) membros, sendo um
representante da Secretaria de Recursos Humanos, um do Servigo de Pagamento, um da Segéo de
Psicologia e um representante da Credjust, a qual se responsabilizara pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do presente Programa.

i
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Art. 9° Serd firmado convénio de parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido e a CREDJUST - Cooperativa de Crédito Mutuo dos Integrantes da Justiga do Trabalho da 132
Regido, para viabilizar a execug¢ao do presente Programa.

DO PROGRAMA BANCO DE TALENTOS

Art. 10. O programa intitulado Banco de Talentos objetiva primordialmente disponibilizar
a todos os gestores da 13% Regido o perfil profissional dos servidores, de acordo com os dados
constantes na Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 11. Compdem o Banco de Talentos as seguintes informagdes:

a) Nivel de escolaridade do servidor;

b) Relatério com os cursos e treinamentos dos quais participou o servidor;

c) Relagdo das fungdes comissionadas e/ou cargos em comissdo exercidos neste
Tribunal;

d) Experiéncias profissionais e habilidades pessoais existentes.

Paragrafo Unico. No caso da informagdo de que trata a alinea "d", cabe ao servidor
apresentar requerimento a Secretaria de Recursos Humanos, para complementagdo de seus
assentamentos funcionais.

Art. 12. E de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos disponibilizar no seu
Portal uma opg¢ao de consulta para todos os Gestores das Unidades Administrativas e Judiciarias de 12
e 2?2 Instancias deste Regional, das informagdes relativas ao referido Programa de todos os servidores
da Regiao.

Paragrafo Unico. A consulta de que trata o caput deste artigo podera ser feita por
titulacdo ou por servidor, ou seja, o gestor pode ter acesso as informagdes relativas a determinado
servidor ou descobrir quais servidores sdo detentores de determinado titulo do seu interesse.

Art. 13. Sera igualmente disponibilizado a todos os servidores da 13 Regi&o, através do
Portal da SRH, relatério onde exibira sua escolaridade, cursos e/ou treinamentos realizados e as
fungdes comissionadas exercidas no Tribunal.

DO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

Art. 14. Fica instituido o Programa de Preparagao para Aposentadoria dos magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho.

~Art. 15. O Programa tem por finalidade preparar os magistrados e servidores, no
momento que precede a aposentadoria e apds a sua concessao, para uma aceitagdo positiva dessa
nova etapa de vida, estimulando-lhes interesses e aptidoes, propiciando-lhes uma melhor qualidade de
vida.

Paragrafo Unico. Para o alcance da finalidade proposta, necessario se faz atingir os
seguintes objetivos especificos: _—
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a) ldentificar e analisar representagdes soécio-culturais do publico-alvo acerca da
aposentadoria; ‘

b) Definir prioridades e valores de vida como estratégias facilitadoras e/ou de barreiras a
uma aceitag¢ao do periodo;

c) Descobrir caracteristicas de personalidade e comportamentais que favorecam a
manuten¢ao de crengas negativas;

d) Orientar familiares, sobretudo cénjuge e filhos, acerca de condutas adequadas e
ajustamento psicoldgico do magistrado ou servidor;

e) Prestar, quando necessario, atendimento psicolégico e assisténcia social ao
magistrado/servidor e familiares;

f) Aumentar o bem-estar fisico e psicolégico dos servidores e magistrados;

g) Identificar, por exames médicos programados, patologias e/ou estilos de vida que
aumentam riscos a saude nesse periodo;

h) Treinar os servidores para exercicios fisioterapicos que previnam problemas fisicos,
musculares e dores na coluna em geral;

i) Organizar programas de lazer e/ou passeios, com apoio das entidades de classe, para
0s inativos.

Art. 16. O Programa sera constituido de 01 (um) encontro mensal, com duragéo de 02
(duas) horas.

Art. 17. Em cada encontro serdo ministradas palestras abordando temas relacionados ao
processo de aposentadoria:

a) Entrando em contato com a aposentadoria - questdes antigas e atuais;

b) Saude Fisica - prevengdo, patologias prevalecentes, seus determinantes e atividades
fisicas relacionadas;

c) Saude Mental - prevencgao, patologias prevalecentes, seus determinantes e atividades
relacionadas;

d) Nutricao - comer melhor para viver mais, com saude;

e) Possibilidades de atuagao - pensando no que fazer e fazendo coisas inovadoras;

f) Pensando no futuro - limites e liberdades.

Art. 18. A participagdo no Programa sera facultada aos magistrados e servidores de
ambos 0s sexos, com idade minima de 45 anos.

Art. 19. A metodologia empregada sera participativa, onde havera discussdo de textos
previamente definidos, exercicios praticos, técnicas psicodramaticas, oficinas, vivéncias e grupos de
trabalho.

Art. 20. Compete ao Servigo de Saude, através da Segado de Psicologia, Se¢do Médica,
Secao de Fisioterapia e Setor de Nutricdo e Dietética, o planejamento, a execugdo e o gerenciamento
das agbes do Programa.

Art. 21. Compete a Secretaria de Recursos Humanos informar ao Servigco de Saude,
anualmente, o nome dos servidores que se adequam aos termos do art. 18 deste Ato.
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Art. 22. Compete ao Nucleo de Magistrados informar ao Servigco de Saude, anualmente,
o nome dos magistrados que se adequam aos termos do art. 18 deste Ato.

DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Art. 23. Fica implantado, no ambito da jurisdigdo deste Regional, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

DA FINALIDADE

Art. 24. O PCMSO tem como objetivo a preservagao da saude e o diagnodstico precoce
dos agravos que a afetem, relacionados ao trabalho, bem como estabelecer diretrizes, condutas e
focos de agdes no tocante as doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude que possam vir a
afetar os magistrados e servidores desta instituigao.

DA COMPOSIGAO

Art. 25. Compde o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, a
realizagdo dos seguintes exames:

a) Exame Médico Pré-admissional;

b) Exame Médico Periddico;

c) Exame de Retorno ao Trabalho;

d) Exame de Mudanga de Funcao;

e) Exame por Motivo de Acidente de Trabalho, Doenga Ocupacional ou Doenca do
Trabalho;

f) Exame Demissional (ou de Exoneragdo).

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Art. 26. Quando da nomeagao de novos magistrados e servidores sera obrigatéria a
realizagdo de prévio Exame Médico Admissional.

§ 1° Compoem o exame admissional, a avaliagdo clinico/cardiologica, o exame de
sanidade mental e os seguintes exames complementares:

a) Raio X de torax PA e perfil,

b) Hemograma completo;

c¢) Grupo sanguineo (RH e ABO); o
d) Creatinina sérica; 4
e) Sumario de urina;

f) Parasitolégico de fezes;
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g) Glicemia de jejum;
h) Sorologia para lues;
i) Laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptidao para o exercicio do cargo.

§2° Os exames de que trata o paragrafo anterior serdo realizados as expensas do
candidato nomeado, a excegdo dos exames clinico/cardiolégicos que ficardo a cargo do Servigo de
Saude deste Regional.

§ 3° Em caso de nomeagédo de magistrado ou servidor, ficara a cargo do Nucleo de
Magistrados ou Secretaria de Recursos Humanos, respectivamente, encaminhar o candidato nomeado
ao Servigo de Saude, munido da requisi¢do de Laudo Médico, para fins de posse em cargo publico.

§ 4° Apos a realizagdo do exame clinico, da avaliagdo dos exames complementares e do
resultado do exame de sanidade mental, o Servigo de Saude emitird o Atestado de Salude Ocupacional,
declarando o candidato apto ou ndo para exercer o cargo.

§ 5° O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido em papel timbrado, contendo,
obrigatoriamente, 0s seguintes dados:

a) Cargo ou fungdo que o candidato ira ocupar;

b) Nome completo, nimero do Registro Geral, endereco e data de nascimento;
c) Tipos de exames complementares realizados;

d) Definicao de APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo;

e) Nome e CRM do médico responsavel pelo exame;

f) Nome e CRM do médico coordenador do PCMSO;

§ 6° O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido em 03 (trés) vias, sendo a 1°
arquivada nos assentamentos do magistrado/servidor, a 22 entregue ao magistrado/servidor, mediante
recibo, e a 3% arquivada no Servigo de Saude.

DO EXAME PERIODICO

Art. 27. Os magistrados e servidores ativos deste Regional deverdo se submeter,
periodicamente, a exame médico promovido pelo Servigo de Saude, na seguinte periodicidade:

a) Anual: os maiores de 45 anos, os submetidos a riscos ou situagdes que possam
desencadear ou agravar doengas profissionais e os portadores de doengas crénicas;

b) Bianual: os menores de 45 anos e que ndo se exponham a riscos ou situagdes que
possam desencadear doengas profissionais.

§ 1° Compdem o exame periodico, além da avaliagdo clinico/cardiolégica, os seguintes
exames complementares:

a) Hemograma completo; p)
b) Glicose: &
c) Colesterol,

d) Triglicerideos;
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¢) Creatinina;
) Sumario de Urina;
g) Parasitolégico de Fezes.

§ 2° O exame periodico sera realizado mediante convocacio do Servigo de Satde,
cabendo ao Tribunal custear os exames laboratoriais elencados no paragrafo anterior.

§ 3° Havendo necessidade, poderdo ser solicitados exames complementares, estes
facultativos e as expensas do magistrado ou servidor.

§ 4° Concluido o exame, sera emitido Atestado de Saide Ocupacional, nos moldes do
exame Pré-admissional, dele sendo comunicado o paciente, imediatamente.

DO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Art. 28. Todos os magistrados ou servidores, apds afastamento por mais de 30 (trinta)
dias por doenga, acidente ocupacional ou ndo, licenca gestante, se submeterdo a avaliagdo clinica a ser
realizada, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

DO EXAME DE MUDANCA DE FUNCAO

Art. 29. Sera realizado o exame de mudanga de fungio, obrigatoriamente, sempre que
houver alteragio de lota¢do que implique na exposi¢do a risco diferente daquele que o servidor estava
exposto antes da data da mudanca.

DO EXAME POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 30. Exame realizado sempre que um magistrado ou servidor for acidentado em seu
local de trabalho ou no seu trajeto indo ou vindo para o seu trabalho, sem que haja desvio durante o
percurso.

§ 1° O magistrado ou servidor acidentado devera ser encaminhado ao Servi¢o de Saude,
para o necessario exame.

§ 2° Em caso de internagio, cabera ao superior imediato comunicar o fato ao Servigo de
Sadde, para as necessarias providéncias.

DO EXAME DEMISSIONAL

Art. 31. O exame médico demissional ou de exoneragdo sera obrigatoriamente realizado,
dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do magistrado ou servidor.

Paragrafo Unico. Fica excluido da obrigatoriedade o servidor ocupante de Cargo em
Comissdo, sem vinculo com a administracdo publica.
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DO PROGRAMA DE CONTROLE DE HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA

Art. 32. O Programa de Controle de Hipertensdo Arterial Sistémica, tem por missao
precipua encetar agdes preventivas voltadas para o magistrado ou servidor expostos ao risco de
adoecer, ou até mesmo chegar a 6bito, em decorréncia das complicagbes ocasionadas pela HAS
(Hipertensao Arterial Sistémica) descompensada.

Art. 33. Caberd ao Servigo de Saude, através da Se¢do Médica, desenvolver agbes que
visem:

a) Diagnosticar o magistrado/servidor hipertenso para intervengao imediata;

b) Acompanhar a evolugao clinica dos mesmos;

¢) Manter os niveis pressoricos dentro da normalidade através de agdes preventivas;

d) Reduzir o percentual de absenteismo por causas relacionadas as doengas
hipertensivas; '

e) Reduzir o indice de aposentadorias precoces relacionadas a incapacidade para o
trabalho ocasionada pelas doengas decorrentes da HAS descompensada.

DO PROGRAMA DE CONTROLE A OBESIDADE

Art. 34. O Programa de Controle a Obesidade, desenvolvido pelo Servico de Saude
deste Regional, através do Setor de Nutricdo e Dieteética, tem por missdo desenvolver agdes voltadas
para 0 magistrado ou servidor expostos ao risco de adoecer, ou até mesmo chegar a ébito em
decorréncia das complicagdes ocasionadas pela obesidade.

Art. 35. Cabera ao Setor de Nutricdo e Dietética desenvolver agdes que visem:

a) ldentificar os magistrados e servidores em sobrepeso, visando desenvolver medidas
para evitar a obesidade;

b) Classificar os magistrados e servidores obesos, o tipo de obesidade em leve/grau |
(IMC 30 a 35), moderada/grau Il (IMC 35 a 40) e maérbida/grau Il (IMC acima de 40), para que sejam
promovidas intervencdes adequadas;

c) Agendar consultas para magistrados e servidores com sobrepeso ou obesos, a fim de
tragar estratégias de reeducagao alimentar e mudanga de estilo de vida.

d) Encaminhar o magistrado ou servidor obeso & Segdo Médica para avaliagao,
conduzindo-o para servigos externos especializados, em caso de obesidade morbida.

DO PROGRAMA DE PREVENGAO AO ALCOOLISMO

Art. 36. O Programa de Prevengéo ao Alcoolismo, desenvolvido pelo Servigo de Saude
deste Regional, através da Se¢ao de Psicologia, tem por objetivo geral proporcionar agdes preventivas,
educativas e de controle do alcoolismo aos magistrados e servidores, assim como oferecer apoio
psicossocial aos seus familiares.

7~

Art. 37. Cabera a Segao de Psicologia desenvolver agdes que visem: &

&
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a) Orientar magistrados e servidores, através de foruns, palestras e campanhas
programadas, sobre as consequéncias decorrentes do uso abusivo do alcool;

b) Mobilizar magistrados e servidores de todos os niveis hierarquicos para se engajarem
no projeto;

c) Treinar chefias quanto aos procedimentos necessarios a identificagao precoce do
servidor dependente;

d) Dar suporte psicossocial aos seus familiares, sobretudo cénjuge e filhos, acerca de
condutas adequadas e ajustamento psicolégico;

e) Prestar, quando necessario, em situagoes de crise, atendimento psicolégico e
assistencial ao magistrado e servidor alcoolista;

f) Disponibilizar aos magistrados, servidores e familiares encaminhamentos para
tratamentos que existam na comunidade;

g) Favorecer a reinsergdo do servidor no local de trabalho, ap6s episédios criticos.

DO PROGRAMA DE CONTROLE AO TABAGISMO

Art. 38. O Programa de Controle do Tabagismo tem por missdo desenvolver agdes, no
sentido de ampliar o conhecimento do magistrado e servidor em relagdo ao tabaco e seus efeitos

maléficos a saude, bem como apoiar o processo de cessacgdo de fumar, reduzindo assim a prevaléncia
de fumantes na instituigcao.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o presente artigo sera desenvolvido pelo
Servico de Saude deste Regional, através da Segao Médica.

Art. 39. Cabera a Sec¢ao Médica, desenvolver agdes que visem:

a) Orientar magistrados e servidores, através de féruns, palestras e campanhas
programadas, sobre as consequéncias decorrentes do uso do fumo;

b) Oferecer apoio aqueles magistrados e servidores que desejam parar de fumar, bem
como aos ex-fumantes, para prevenir recaidas, encaminhando-os para servicos externos
especializados, quando necessario;

c¢) Divulgar campanhas educativas e artigos sobre o tema nos meios de comunicagao
existentes no ambito deste Regional.

DO PROGRAMA DE CONTROLE E PREVENGAO DA LER/DORT

Art. 40. O Programa de Controle e Prevengao da LER (Lesbdes por Esforgo Repetitivo) ou
DORT (Disturbios Osteomuleculares Relacionados ao Trabalho) tem por objetivo geral de diminuir e
prevenir o indice de adoecimento por esta patologia, no dambito deste Regional, enfatizando atividades
de cunho educativo-preventivas e de orientagdo aos magistrados/servidores, bem como detectar e
minimizar os fatores de riscos existentes.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o presente artigo sera desenvolvido através
de acdes conjuntas de profissionais das areas de Fisioterapia, Medicina, Psicologia e Nutrigdo.

&
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Art. 41. As Secbes de Fisioterapia e Médica atenderdo os magistrados e servidores
lesionados, encaminhando-0s para servigos externos especializados, quando necessario.

Art. 42. Nas atividades repetitivas ou que envolvam digitacao continuada, fica instituida a
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho.

Paragrafo Unico. Cabera ao Servico de Salde, através das Secdes de Fisioterapia e
Médica, identificar as atividades de que trata este artigo, informando a Secretaria de Recursos
Humanos, para as necessarias providéncias.

Art. 43. Cabera a Se¢do de Fisioterapia incentivar a pratica da ginastica laboral, seja
através de acompanhamento profissional direto ou de divulgagao de material de orientagdo.
DO COMITE PERMANENTE DE ERGONOMIA

Art. 44. Fica criado o Comité Permanente de Ergonomia, composto por 05 (cinco)
membros, sendo um Médico do Trabalho, um Fisioterapeuta, um Arquiteto, um representante dos
magistrados e um representante dos servidores.

Paragrafo Unico. Cabera ao comité de que trata este artigo emitir, obrigatoriamente,
parecer técnico nos processos de compra de mobiliario.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 47. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANA CLARA DE'JESUS MAROJA NOBREGA
Juiza Presidente

MMS/MV/SRH CUIDANDO DE VOCE




