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Joao Pessoa, 03 dejulho de 2006.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais, regimentais, de
acordo com o Protocolo TRT n°® 17141/2005, e tendo em vista o disposto nos
artigos 87 e 102, inciso Vill alinea "e" da Lei n° 8.112/90, combinado com o Decreto
n°® 5.707/2006, artigo 10,

RESOLVE

Art 1°. Apds cada quingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico
federal, o servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo com a respectiva remuneragao. por até trés meses, para participar
de curso de capacitagao profissional.

§ 1°. Para fins deste Ato, considera-se interesse da Administragao
aquele voltado para as areas de interesse do Tribunal, e capacitagao profissional
qualquer evento de treinamento ou acgdo de desenvolvimento profissional, bem
como a preparacao e realizagdo de atividade de disseminag@o de conhecimentos
que se relacionem com atribuicdes existentes no ambito deste Regional.

§ 2°. O computo do periodo aquisitivo da licenga para Capacitagao ficara
suspenso durante as auséncias ou afastamentos que nao forem considerados
como de efetivo exercicio.

§ 3°. E defesa a concessao dessa licenga a servidor ocupante de Cargo
em Comissdo, sem vinculo com a Administragao Publica.

§ 4°. O 6nus decorrente da participagdo nos eventos de que trata o § 1°
serao de exclusiva responsabilidade do servidor.

§ 5° Para efeitos deste Ato, entende-se por remuneragao o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, incluindo-se a retribuigdo pelo exercicio de fungdo comissicnada, caso nela
o servidor esteja investido.

Art. 2°. O servidor interessado na licenga devera, com antecedéncia
minima de trinta dias do seu inicio, salvo por motivo de forga maior devidamente
justificado, apresentar requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal, instruido
com o contelido programatico expedido pela instituigdo promotora, contendo a
carga horaria e o periodo de realizagdo e, ainda, a manifestagdo fundamentada da
chefia imediata.

§ 1°. Ao final da atividade, o servidor devera apresentar, no prazo
maximo de trinta dias, comprovante de frequéncia no curso ou certificado de
conclus3o e, a critério da Administragdo, relatdrio circunstanciado.

§ 2°. A nado observancia do estabelecido no § 1° poderd acarretar a
instauracéo de sindicancia nos termos da legislagao vigente.

§ 3°. Na hipdtese de a licenga para capacitagéo se destinar a pesquisas
e levantamento de dados necessarios a elaborago de trabalhos para a conclusao
de curso de pos-graduacdo ou, ainda, a atividades cuja natureza impossibilite a
emissdo dos documentos previsto no caput deste artigo, atendido o disposto no
artigo 1°, o serviddr deverd mencionar tal situagdo quando do requerimento inicial,
apresentando comprovante de matricula.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

ATO TRT GP N° 215/2006

§ 4°. O servidor requisitado da Administragao Publica Federal, direta,
autarquica e fundacional devera requerer a concessao de licenga prevista no caput
do art. 1° no 6rgdo de origem, apos manifestagao do 6rgao cessionario quanto a
oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 3°. A licencga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a
menor parcela ser inferior a trinta dias.

Art. 4°. Os periodos de licenga de que cuida o artigo 1° deste Ato s&o
considerados como de efetivo exercicio € ndo sdo acumulaveis, podendo somente
serem gozados durante o quinqiénio subseqiiente ao da aquisigao.

Art. 5°. No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor
requererem o gozo da licengca na mesma data e para o mesmo periodo, tera
preferéncia, pela ordem, aquele que contar maior tempo de servigo na Justica do
Trabatho ou for mais idoso, salvo em relagdo ao servidor que estiver decaindo do
direito a licenga.

Paragrafo unico. O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate a
que se refere o caput deste artigo ndo podera, novamente, ter preferéncia sobre os
demais concorrentes.

Art. 6°. O servidor podera requerer, em situagées excepcionais
devidamente justificadas, a suspensao da licenga, sem perder o direito ao gozo do
periodo restante.

Art. 7°. Na contagem do primeiro periodo de licenga para capacitagao
serd considerado o tempo de servigo adquirido na forma da Lei n° 8.112/90, néo
usufruido ou contado em dobro para efeito de licenca-prémio, observada a
legislagado em vigor até 15 de outubro de 1996.

Art. 8°. Este Ato entra vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

AF ANIO NEVES DE MELO
|z Presidente
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