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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA n°. 127/2015

OO0 Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em
Sessdo Administrativa realizada em 15/10/2015, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO, com a presenca
do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o
Senhor Procurador Flavio Henrique Freitas Evangelista Gondim, presentes Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, ANA MARIA
FERRETRA MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE,
PAULO MAIA FILHO, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO
e LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, referendou, por unanimidade de votos, o
despacho por meio do qual Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Presidente
ratificou o interesse administrativo na redistribuic¢do, por reciprocidade,
do cargo ocupado pelo servidor ANDRE AMARO PEREIRA, de Analista Judiciario,
Area Judiciéaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, sediado em Belém/PA, a fim de que o mesmo passe a integrar, em
carater definitivo, o Quadro Permanente de Pessoal deste TRT, com fundamento
no art. 37 da Lei n°® 8.112/90 (com a redacdo dada pela Lei n° 9.527/97), na
forma regulamentada pela Resolucdo n°® 146/2012 do Conselho Nacional de

Justica - CNJ.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenagdo Judiciaria
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ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR VLADI M R AZEVEDO DE MELLO (Le

EM 19/ 10/ 2015 12:11:44 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 76511A41B0. 3B95CAA7F5. 5D7525E6C8. 1BBC62B1F8



