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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA n°. 110/2015

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sesséo
Administrativa realizada em 17/09/2015, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia
o Senhor Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor
Procurador MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas Exceléncias
os Senhores Desembargadores EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, ANA MARIA FERREIRA
MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, CARLOS
COELHO DE MIRANDA FREIRE, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO e LEONARDO JOSE VIDERES
TRAJANO, referendou, por unanimidade de votos, o despacho por meio do qual
Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Presidente ratificou o 1interesse
administrativo na redistribuicdo, por reciprocidade, do cargo ocupado pela
servidora RUTH LOPES GOMES DE SIQUEIRA, de Analista Judicidrio, Area
Judiciéria, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 15® Regido, sediado em Campinas/SP, a fim de que o mesmo
passe a integrar, em cardter definitivo, o Quadro Permanente de Pessoal
deste TRT, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112/90 (com a redacdo dada
pela Lei n° 9.527/97), na forma regulamentada pela Resolucdo n° 146/2012 do

Conselho Nacional de Justica - CNJ.

OBSERVACAO: Auséncia justificada de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador

Paulo Maia Filho.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenacdo Judiciaria
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ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR VLADI M R AZEVEDO DE MELLO (Le

EM 18/ 09/ 2015 11:03: 21 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: E4FCCAF8B3. 6EOE0745F1. 259FD507F5. AF2A6FFD56



