PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Processo Administrativo: 00090.00.12.2014.5.13.0000

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 050/2014

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sesséao Administrativa realizada em
08.05.2014, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua
Exceléncia o Senhor Procurador MARCIO ROBERTO DE FREITAS
EVANGELISTA, presentes Suas Exceléncias 0s Senhores
Desembargadores UBIRATAN MOREIRA DELGADO, FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA,
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO e ANA
PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO (Juiza convocada), apreciando o
Processo Administrativo n® 00090.00.12.2014.5.13.0000,

CONSIDERANDO o disposto na RESOLUCAO N° 84/2011,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

RESOLVEU, por unanimidade, com ressalva de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro,
aprovar a regulamentacdo da implementacdo de acgdes destinadas a
promocdo da saude ocupacional e a prevencdo de riscos e doencas
relacionadas ao trabalho, dos magistrados e servidores deste
Tribunal, bem como relacionadas a ocorréncia de acidentes em

servigco, nos seguintes termos:
Capitulo I

Das Disposigdes Gerais
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Art. 1° Esta Resolucédo regulamenta a
implementacédo de acdes destinadas a promocao da saude
ocupacional e a prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao
trabalho, dos magistrados e servidores deste Tribunal, bem como

relacionadas a ocorréncia de acidentes em servico.

Art. 2° As acdes previstas no antigo anterior
visam a reducdo ou eliminacdo dos riscos a saude das pessoas que

compdem a forca de trabalho deste Tribunal.

Capitulo II

Do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Art. 3° O Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), tem por objetivo promover e preservar a

salde ocupacional dos magistrados e servidores.

N 1° O PCMSO tem carater de prevencéao,
rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos

irreversivels a saude.

§ 2° 0O PCMSO serd coordenado pelo Servico de
Satde do Tribunal, devendo haver interacdo com outras unidades
organizacionais para o desenvolvimento de suas acgdes, em
especial com a Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho de que trata o Capitulo IV desta Resolucédo.

Art. 4° O PCMSO inclui, dentre outros, a

realizacdo obrigatdéria dos exames médicos:

I - admissional;
ITI - periddico;
IIT - de retorno ao trabalho;
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IV - de mudanca de funcdo; e

V - demissional.

Art. 5° O exame médico admissional devera ser
realizado antes que o magistrado ou servidor seja empossado no

cargo.

§ 1° Compdem o exame admissional, a avaliacéao
clinico/cardioldégica, o exame de sanidade mental e os seguintes

exames complementares:

a) Raio X de térax PA e perfil;

b) Hemograma completo;

c) Grupo sanguineo (RH e ABO);

d) Creatinina sérica;

e) Sumario de urina;

f) Parasitoldgico de fezes;

g) Glicemia de jejum;

h) Sorologia para lues;

i) Laudo emitido por médico psigquiatra atestando

aptiddo para o exercicio do cargo.

§ 2° 0Os exames de que trata o paragrafo anterior
serdo realizados as expensas do candidato nomeado, a excecdo dos
exames clinico/cardioldégicos que ficardo a cargo do Servigo de

Saude deste Regional.

§ 3° Em caso de nomeacdo de magistrado ou
servidor, ficarada a cargo do Coordenadoria de Magistrados ou
Secretaria de Gestdo de Pessoas, respectivamente, encaminhar o
candidato nomeado ao Servico de Saude, munido da requisicédo de

Laudo Médico, para fins de posse em cargo publico.

§ 4° Apbdbs a realizacdo do exame clinico, da
avaliacdo dos exames complementares e do resultado do exame de

sanidade mental, o Servico de Saude emitird o Atestado de Saude
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Ocupacional, declarando o candidato apto ou ndo para exercer o

cargo.

§ 5° O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido
em papel timbrado, contendo, obrigatoriamente, o0s seguintes

dados:

a) cargo ou funcdo que o candidato ird& ocupar;

b) nome completo, numero do Registro Geral,
endereco e data de nascimento;

c) tipos de exames complementares realizados;

d) definicdo de APTO ou INAPTO para o exercicio
do cargo;

e) nome e CRM do médico responsavel pelo exame;

f) nome e CRM do médico coordenador do PCMSO;

§ 6° O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido
em 03 (trés) wvias, sendo a 1% arquivada nos assentamentos do
magistrado/servidor, a 2% entregue ao magistrado/servidor,

mediante recibo, e a 3% arquivada no Servico de Saude.

Art. 6° O exame periddico serd realizado na

seguinte periodicidade:

a) anual, para os magistrados e servidores
maiores de 45 anos, os submetidos a riscos ou situacdes que
possam desencadear ou agravar doencgas ocupacionais e os
portadores de doencgas crdnicas;

b) a cada dois anos, para oS magistrados e
servidores menores de 45 anos, desde que ndo sejam expostos a
riscos ou situacdes que possam desencadear doencas ocupacionais;

c) definida pela area de salde do Tribunal, na
hipdétese de verificacdo de situacbdes especificas gque ensejem

periodicidades inferiores as anteriormente apontadas.

§ 1° Compdem o exame periddico, além da avaliacéao
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clinico/cardioldégica, o0s seguintes exames complementares:

a) Hemograma completo;
b) Glicose;

c) Colesterol;

d) Triglicerideos;

e) Creatinina;

f) Sumédrio de Urina;

g) Parasitoldgico de Fezes.

§ 2° O exame periddico serd realizado mediante
convocacdo do Servico de Saude, cabendo ao Tribunal custear os

exames laboratoriais elencados no paragrafo anterior.

§ 3° Havendo necessidade, poderdo ser solicitados
exames complementares, estes facultativos e as expensas do

magistrado ou servidor.

§ 4° Conclulido o exame, serd emitido Atestado de
Saude Ocupacional, nos moldes do exame Pré-admissional, dele

sendo comunicado o paciente, imediatamente.

Art. 7° Além das normas estabelecidas por esta
Resolucédo, a realizacdo dos exames médicos periddicos devera
observar também o disposto no Decreto n° 6.856/20009, que

regulamenta o art. 206-A da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 8° O exame de retorno ao trabalho seré
realizado no primeiro dia de volta ao trabalho, gquando o
afastamento, por motivo de doenca ou acidente, seja por periodo

igual ou superior a trinta dias.

Art. 9° 0O exame de mudanca de funcdo seré
realizado sempre que ocorrer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique a exposicdo do servidor a

risco diferente daquele a que estava exposto, devendo ocorrer
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antes da mudanca.

Art. 10. O exame demissional serd realizado
dentro dos 15 dias que antecederem o desligamento definitivo

do magistrado ou servidor, qualquer que seja o motivo.

Art. 11. Fardo parte do PCMSO, no minimo, acdes

de controle e prevencdo de hipertensdo arterial, tabagismo,

alcoolismo, dependéncia quimica, doencas sexualmente
transmissiveis, saude mental, saude bucal, sobrepeso e
obesidade, diabetes, neoplasia, LER/DORT, de incetivo a

atividade fisica e a alimentacdo saudavel e campanhas periddicas

de vacinacéo.

Paragrafo dnico. E vedada a exigéncia de exame de
HIV-Aids e, em caso de submissdo voluntaria, assegura-se o

sigilo no tratamento das informacdes.

Art. 12. Compete ao Servico de Saude o)
planejamento, a execugdo e o gerenciamento das agbdes do

Programa.

CAPITULO III
Dos Procedimentos Relacionados a Ocorréncia de Acidentes em

Servigo

Art. 13. Configura-se acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo magistrado ou servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuic¢des do cargo

exercido.

Paragrafo ftnico. Egquipara-se ao acidente em

servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e néo

provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
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IT - sofrido no percurso usual da residéncia para

o trabalho e vice-versa;

ITII - sofrido no cumprimento de determinacdes

superiores, fora de seu local de trabalho;

IV - sofrido no intervalo para alimentacédo;

V - sofrido em viagem a servigo do Tribunal.

Art. 14. A comunicacdo de acidente em servico
devera ser efetuada mediante o) preenchimento de formulario
especifico, disponibilizado pelo Servico de Saude deste
Regional, pelo préprio magistrado ou servidor, ou na

impossibilidade, pela chefia ou ainda por terceiros.

§ 1° O formulédrio mencionado no caput deverd ser
entregue ao Servigo de Salde, que iniciard os procedimentos para

apuracédo do ocorrido e consequentes providéncias.

§ 2° No formuldrio de comunicacdo de acidente de
servigco deverdo constar, no minimo, a qualificacdo do acidentado
e informacdes sobre as circunsténcias do acidente, indicando a
data e o local em que ocorreu e as consequéncias sofridas pelo

acidentado.

Art. 15. A prova do acidente, guando necesséaria,
serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 16. O magistrado ou servidor acidentado em

servigco sera licenciado com remuneracdo integral.

Art. 17. Na hipdtese de constatacdo de invalidez
permanente por Jjunta médica oficial, o© magistrado ou servidor

serd aposentado nos termos da legislacdo vigente.
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Capitulo IV
Da Comissido de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho

e Medicina do Trabalho

Art. 18. Fica criada a Comissdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, gque terd como

atribuicdes:

I - adotar medidas necessarias a fiel observancia
dos preceitos legais e regulamentares sobre salde ocupacional e

seguranca do trabalho;

IT - promover periodicamente acoes de
esclarecimentos e conscientizacéo dos magistrados, dos
detentores de cargos e funcgdes gerencias, dos servidores e das
demais pessoas que compdem a forca de trabalho do Tribunal a
respeito das doencas ocupacionais e acidentes em servico,
capacitando-os a atuarem de forma preventiva, tanto no plano

individual guanto no coletivo;

ITII - atuar, em conjunto com o Servico de Saude
do Tribunal, no desenvolvimento e na implementacdo do Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

IV - realizar visitas periddicas a todos os
locais de trabalho do Tribunal, inclusive nas Varas do Trabalho
e demais o6rgdos localizados fora do municipio sede, com a
finalidade de detectar os riscos de dano a saude e a seguranca
do trabalho, recomendando a adocdo de medidas corretivas e/ou

preventivas necessarias;
V - analisar, investigar, apontar as causas e
registrar os acidentes em servico e as doencas ocupacionais

ocorridos;

VI - assessorar a Administracdo e emitir parecer
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nos projetos, na aqguisicdo, na adequacdo e na implantacdo de
instalacgdes fisicas e tecnoldégicas do Tribunal, visando a
conformacdo dos padrdes de saude e de seguranca do trabalho

tecnicamente documentados;

VII - assessorar a Administracdo e emitir parecer
nas hipdéteses de contratacdo e/ou celebracdo de contratos com
instituicdes publicas ou privadas, com pessoas fisicas ou
juridicas, voltadas as acdes relativas a sua area de

competéncia;

VIII - elaborar laudos de insalubridade e

periculosidade no &mbito do Tribunal;

IX - assessorar a Administracdo nos assuntos
referentes a sistemas preventivos de incéndio, de abandono de
edificacéo e na constituicéo e treinamento de equipes
especializadas para atuacdo em situacdes de emergéncia e/ou nas

quais possa haver riscos a seguranca das pessoas;

X - atuar, em conjunto com as areas de saude e de
gestdo de pessoas no Tribunal, em atividades de promoc¢do da
saude, da qualidade de vida e qgue compreendam oS seguintes

fatores relacionados ao trabalho:

a) biomecdnicos - atinentes a repeticdo de
movimentos, a incorrecdo de postura, a inadequacdo do mobiliario
em geral e as condigdes ambientais do local de trabalho;

b) administrativos - relativos aos métodos,
processos e carga de trabalho desenvolvidos pelos magistrados e
servidores; e

c) Dbiopsicossociais - referentes as relacgdes

interpessoais e a organizacdo do ambiente de trabalho.

XI - efetuar periodicamente a analise ergondmica

dos postos de trabalho, promovendo a afericdo da adequacdo do
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mobilidrio e equipamentos, condicdes ambientais, rotina e
organizacéo do trabalho existentes, bem como apontar a
necessidade de mudancas nos postos de trabalho considerados

criticos;

XITI - propor a interdigcdo de posto de trabalho,
maguina ou equipamento, total ou parcialmente, quando constatar
situacdo de grave e 1iminente risco a saude ou a 1integridade
fisica pessocal ou coletiva, mediante a emissdo de laudo técnico
que indique a situacdo de risco verificada e especifique as

medidas corretivas que deverdo ser adotadas.

Art. 19. A Comissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho serad composta por servidores do Tribunal
com comprovada e especifica formacdo e qualificacdo em 4&reas
relacionadas a saude e a seguranca do trabalho, a ser designada

por Portaria da Presidéncia.

Paragrafo tnico. N&do havendo no quadro de pessoal
deste Regional servidores especializados para a constituicdo da
Comissdo de que trata o caput deste artigo, serd contratada
auditoria externa para o exercicio das atribuicdes estabelecidas

no artigo anterior, observada a legislacédo especifica.

Capitulo V

Do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA

Art. 20. O Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA compreende um conjunto de acdes e de medidas
preventivas e/ou corretivas, visando a preservacdo da saude e da
integridade dos magistrados e servidores, através da
antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a

protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
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Art. 21. Para os fins deste Regulamento,
consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, gquimicos e
bioldégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo
de sua natureza, concentracdo ou 1intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude dos magistrados e

servidores.

Art. 22. 0O Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte estrutura:

I - planejamento anual com estabelecimento de

metas, prioridades e cronograma;

IT - estratégia e metodologia de acéo;

ITI - forma do registro, manutencdo e divulgacéo
de dados;

IV - periodicidade e forma de avaliacdo do

desenvolvimento do PPRA;

V - Anadlise ergondmica dos postos de trabalho,
visando promover a afericdo da adequacdo do mobilidrio e
equipamentos, condig¢des ambientais, rotinas e organizacdo do

trabalho existentes.

Art. 23. O PPRA deverd estar descrito num
documento-base contendo todos o0s aspectos estruturais constantes
no artigo anterior, obtido a partir de anédlise in loco do

ambiente de trabalho.

Art. 24 A elaboracéao, implementacéao, acom-
panhamento e avaliacd&o do PPRA poderdo ser feitas diretamente
pela Comissdo de Seguranca e Medicina do Trabalho a dque se
refere o} art. 18 desta Resolucéao ou mediante contrato
administrativo, observado o estabelecido na Lei n® 8.666, de 21

de junho de 1993, e demais normas pertinentes.
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Art. 25. Aplica-se ao PPRA de que trata este
Capitulo, no que couber, as demais normas previstas na NR 09
aprovada pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978
(atualizada pela Portaria SSST n® 25, de 29 de dezembro de 1994)

do Ministério do Trabalho e Emprego.

Capitulo VI

Das Disposig¢des Finais

Art. 26. A comissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, ou auditoria contratada para o©os mesmos
fins, em conjunto com o Servico de Saude do Tribunal,

encaminhard relatdério anual a Administracdo contemplando:

I - informacdo estatistica sobre o aparecimento,

evolucdo e regressdo de doencas ocupacionais;

II - informacdo estatistica sobre a ocorréncia de
acidentes em servico, indicando as causas, 0s ©prazos dos

afastamentos e o0s casos gue ensejaram aposentadoria ou débito;

ITI - atividades realizadas para a identificacéo
de causas, solucdes e dos fatores que ainda estejam concorrendo
para o aparecimento das doencas ocupacionais e a ocorréncia de

acidentes em servico;

IV - indicacdo das providéncias administrativas a
serem tomadas para a consecucdo dos objetivos de prevencdo de

riscos e de doencas ocupacionais.

Paragrafo tnico. O relatdério mencionado no caput
objetiva embasar a Administracdo para a tomada de decisdes
visando a prevencdo de riscos e doencas de seus magistrados e
servidores e demais pessoas que compdem a forca de trabalho do

Tribunal.
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Art. 27. O Servico de Saude efetuard comunicacédo
sobre as ocorréncias de acidentes em servico a Comissdo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para registro e

providéncias inerentes as suas atribuicgdes.

Art. 28. 0 Tribunal exigiré da empresa
contratada, se for o caso, para prestacao de servicos
terceirizados a observadncia do disposto nos arts. 4° e 11 da

presente Resolucdo.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Presidéncia do Tribunal.

Art. 30. Ficam revogadas as disposicdes contidas

A\Y ”

na letra “e” do art. 3°, e nos arts. 23 a 31, do ATO TRT GP N°

016/2008, e demais normas em contrario.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data da

sua publicacéo.

OBSERVACOES : Ausentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores Ana Maria Ferreira Madruga e Paulo Maia Filho,
que se encontram em gozo de férias regulamentares. Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador Eduardo Sérgio de Almeida
participou desta sessdo, nos termos do artigo 29 do Regimento
Interno. Sua Exceléncia a Senhora Juiza Ana Paula Azevedo Sa
Campos Porto, Titular da 5% Vara do Trabalho de Campina Grande,
participou desta sessdo em razdo de convocagdo para Ccompor
temporariamente o E. Tribunal Pleno, em decorréncia da
aposentadoria de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Vicente

Vanderlei Nogueira de Brito.

ANDERSON ANTONIO PIMENTEL
Secretdrio do Tribunal Pleno e de

Coordenacdo Judiciéria
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