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O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 27/03/2014,
sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Vice-Presidente,
Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO, com a presenca do
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MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE,
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO ¢ LEONARDO
JOSE VIDERES TRAJANO, RESOLVEU, por unanimidade de votos,
recepcionar o Relatdério de Atividades do exercicio de 2013,
apresentado nos termos do documento anexo, considerando satisfeito
0 disposto no inciso XLV do art. 22 do Regimento Interno desta

Corte.

OBSERVACOES: Ausentes, justificadamente, Suas Exceléncias os
Senhores Desembargadores Carlos Coelho de Miranda Freire, Vicente

Vanderlei Nogueira de Brito e Paulo Maia Filho.
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1 - APRESENTACAO

Cumpre a Presidéncia deste Regional, nos termosrtdo22, inciso XLV, do
Regimento Interno, apresentar ao Tribunal Plen@atBed de Atividades do Tribunal no exercicio
anterior, contendo dados referentes ao desempemtiodds as suas unidades, administrativas e
judiciarias, com posterior envio de copia da preserposicdo ao Tribunal Superior do Trabalho.

Serdo destacados, de maneira sucinta, alguns espekitivos a atuacdo da Justica
do Trabalho da 132 Regido no ano de 2013.

O relatorio esta dividido em cinco topicos, a sab&presentacdo, Historico,
Atividades desenvolvidas pelas Unidades que compa@aea judiciaria, atividades desempenhadas
pelas Unidades que compdem a area Administratipar &m, as consideracdes finais.

No item histérico esta descrita, em breves linhdsistdria do Tribunal Regional do
Trabalho, desde a sua criacao e instalacdo, d@irde jurisdicdo e, composi¢éo atual do Tribunal
Pleno, bem como apresenta lista de todos os Pnéside TRT da 132 Regido

O presente relatério demonstra as atividades desgmgdas no exercicio de 2013, e
os dados apresentados foram fornecidos pelas Wsdgde compdem as areas judiciaria e
administrativa, e a veracidade das informacfesrésfmnsabilidade dos respectivos gestores.

No que pertine a prestacao jurisdicional, obseevais relatério as atividades
desempenhadas pela Secretaria do Tribunal Pler® @odrdenacdo Judiciaria, das primeira e
segunda Turmas de Julgamento, onde estdao demassiatistribuicéo e julgamento de processos,
més a més, enfatizando o cumprimento de prazosilicgcdo dos acorddos. De acordo com 0s
dados informados, verificamos que os acérdaos fopalicados, em quase sua totalidade,
observando o prazo de 10 (dez) dias.

Na Secretaria da Corregedoria, o aprimoramento alas correcionais, com a
descricao dos quantitativos de correicdes realgadam indicacdo dos processos correicionados
em cada Unidade da primeira instancia e a edicamagheas com a finalidade de zelar pelo regular
funcionamento do Regional, sdo as informacdes der medevancia.

Destaca-se, ainda, um aumento consideravel, ceréd%, no numero de recursos
de revista, e ainda de termos de conciliacdo, wm@norde 172%, em relagdo aos numeros
verificados no exercicio de 2012, conforme inforémagrestada pela Assessoria Juridica da
Presidéncia.

Por seu turno, a Secretaria Judiciaria apresergalados relativos a movimentacao
processual e de precatérios, a partir de dadosnisiizados no SUAP — Sistema Unificado de
Administragéo de Processos e e-Remessa — SisteRendessa de Pegas Processuais.

No que concerne as atividades administrativas, lator® apresenta as acdes
destacadas pelas Unidades que desenvolveram gilasicées na area meio, garantindo as
condi¢cdes necessérias ao desempenho da funcaarjtelaeste Regional, a exemplo de atividades
como a conservacao, manutencao preventiva e s@med bens moveis e imoveis, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, servi¢os inerentemaltegia da informacao e servigos gerais.

Dentre as agles, destacam-se a aquisicdo de miobgira a Biblioteca do TRT,
elaboracdo de Projeto Executivo para ClimatizagioAuiditério Ministro Fernando Noébrega
(sala de sessbes do Tribunal Pleno), cont@atdedempresa especializada na execucéo de
servicos de engenharia visando a reforma dos lrasheleste Edificio Sede, bem como
padronizacfes diversas, para adequagdo a NBR @0%)/?da ABNT, a elaboracdo de Projeto
Basico e Projeto Executivo para implantacdo de istersa de controle de acesso e de
seguranca eletronica nas Unidades deste Regioaatratacdo de empresa visando a prestacao de
Servicos de Engenharia de Seguranca do Tkabadina elaboracdo de Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais — PPRA e Laudo Técnico ded@bées Ambientais no Trabalho (LTCAT),
que serdo realizados nas Unidades Judiciariasneimgirativas deste Regional, licitagdo para
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contratacdo de empresa especializada visandonecimento de servigcos técnicos de gestédo
de processos organizacionais do TRT da l13%iaBRépadronizacdo de rotinas), entre outros.

Na area de pessoal, a administracdo Com uma poditinstante de valorizacdo de
pessoal estreitou sua relagéo com os servidoresm@o da dinamizacdo da instrutoria interna e da
instituicdo definitiva do Ensino a Distancia - Eadlravés do compartilhamento de cursos com o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJife evs quais “PJe-JT/1° Grau”, além do
desenvolvimento préprio de dois cursos para a foagmanicial e continuada de seu quadro de
pessoal: “No¢bes Basicas de Planejamento EstratégitO Lider Moderno”, afora os inUmeros
cursos e treinamentos oferecidos aos servidordfdo

Registro, por oportuno, que a instituicdo do Ensgirdistancia - EaD na 132 Regiédo
desta Justica Especializada, foi a grande respehg@lo cumprimento da Meta Nacional n°
11/2013 do Poder Judiciario, especificamente nanigca capacitacao de servidores.

Em sintese, o relatério mostra o avanco deste Raljisempre na perspectiva de
melhor atender a sociedade, mantendo o compromésona administragéo aberta, participativa e
democrética, direcionada ao cumprimento da miss@wornmdo Tribunal, que é a prestacao
jurisdicional com qualidade, eficacia, eficiénciafetividade.

Os demais dados e a avaliacdo dos resultados sipigdo Tribunal, de acordo com o
relatério em questédo, permitem tirar conclusbeazerfilacdes ou predigbes, buscando solucionar
0s problemas que se afiguram, possibilitando aoedglio de estratégias destinadas a minimiza-los,
visando garantir rapidez e eficiéncia na solu¢@oddgnandas postas a apreciacéo e, por via reflexa,
o fiel cumprimento da misséo institucional.

Jodo Pessoa, 2{& marco de 2014.

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente
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1. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

MISSAO:
Promover justica nas relacdes de trabalho.

VISAO:
Ser referéncia na promocao da justica, até 204 reoconhecimento da sociedade.

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE:
Acessibilidade
Etica
Efetividade
Celeridade
Responsabilidade Socioambiental
Valorizagdo do Ser Humano
Transparéncia
Modernidade
Orgulho de Ser TRT13
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2 —HISTORICO

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido f@do através da Lei Federal n°®
7.324, de 18 de junho de 1985, desmembrando-sé Radido (Pernambuco), com sede em Joé&o
Pessoa-PB e jurisdi¢éo inicial nos Estados dalPaeaRio Grande do Norte.
Em 11 de outubro de 1985 foi instalada a Corteenoeslificio-sede, na Av. Coremas,
Centro da capital paraibana, em prédio simplescenimonia que contou, com a presenca de varias
autoridades, destacando-se as presencas do Minlistifribunal Superior do Trabalho, Carlos
Cogueijo Costa, e do Procurador Geral do Traballimgner Pimenta. Foram empossados como
Juizes Togados que iriam compor a nova Corte: Plldotenegro Pires, Aluisio Rodrigues,
Geraldo Teixeira de Carvalho, Tarcisio de Mirandani, Severino Marcondes Meira (ocupando
vaga do quinto constitucional da classe dos adws)agl Gil Brand&o Libanio (ocupando vaga do
quinto constitucional do Ministério Publico), alédos Juizes Classistas Nélio Silveira Dias e
Expedito Félix da Cruz, representantes dos empoggae empregados, respectivamente.
Definida a jurisdicéo entre os dois Estados, forsstaladas as Juntas de Conciliacéo
e Julgamento, hoje, Varas do Trabalho, em cadaales,dalém das que j& funcionavam antes da
criacdo do Tribunal. No processo referente a oniatg® Juntas, o TRT 132 Regido passou a contar
com a seguinte estrutura: no Estado da Paraib@2132 e 42 JCJ's de Jodo Pessoa, e JCJ de
Campina Grande, Guarabira, Patos e Sousa. O Rmd&ido Norte, por sua vez, foi contemplado
com 03 (trés) JCJ's em Natal-RN (12, 22 e 3%) @€ no interior (Mossord, Macau e Goianinha).
Vale destacar que a 12 Junta de Conciliagédo erdelya de Jodo Pessoa-PB, hoje, 12
Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa-PB, foi instaladd%de maio de 1941, tendo como primeiro
Presidente o Juiz Clovis dos Santos Lima, homeiageam o seu nhome aposto na sede do TRT da
132 Regiao.
Atualmente o TRT da 132 Regido é composto por J¥)(desembargadores
Federais:, Carlos Coelho de Miranda Freire - Peed@& Ubiratan Moreira Delgado — Vice-
presidente, Wolney de Macedo Cordeiro — OuvidoceNie Vanderlei Nogueira de Brito; Ana
Maria Ferreira Madruga, Francisco de Assis Carvall®ilva, Edvaldo de Andrade; Paulo Américo
Maia de Vasconcelos Filho; Eduardo Sérgio de Almeid.eonardo José Videres Trajano.
Ao longo de todos estes 28 anos de existéncia enaenca Presidéncia do TRT da
132 Regido os seguintes Desembargadores:
Paulo Montenegro Pires (primeiro presidente: dé108085 a 12/11/1987 e de 11/11/1995 a
22/11/1995);
Aluisio Rodrigues (13/11/1987 a 02/11/1989);
Geraldo Teixeira de Carvalho (03/11/1989 a 13/191)9
Tarcisio de Miranda Monte (14/11/1991 a 11/11/1993)
Severino Marcondes Meira (12/11/1993 a 10/11/1995);
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito (23/11/19954&08/1997);
Ruy Eloy (25/06/1997 a 07/11/2000);
Francisco de Assis Carvalho e Silva (08/11/200@/4132002);
Ana Maria Ferreira Madruga (08/11/2002 a 04/11/2004
Afranio Neves de Melo (05/11/2004 a 11/01/2007);
Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega (12/01/2007 GLOBI09);
Edvaldo de Andrade (09/01/2009 a 06/01/2011);
Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho (07/01128@06/01/2013).
Em 07/01/2013, o Desembargador Carlos Coelho danda Freire assumiu a
presidéncia do TRT da 132 Regido para o biénio/20135.
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3 - ATIVIDADE JUDICIARIA

As atividades na area judiciaria desenvolvidas &3 da 132 Regido, no
exercicio de 2013, estdo delineadas abaixo, e féfwamecidas pelas unidades diretamente ligadas
com a atividade fim do Regional.

E importante registrar que, no ano de 2013, estgioRal implantou o
Processo Judicial Eletrénico Nacional (PJe) em\dt@s do Trabalho, que, juntas, tém jurisdicdo
sobre 139 municipios. Esse quantitativo obedeceta rde Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), de implantar o novo sistema em 4@% unidades da Justica do Trabalho no
estado.

O sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJimfilantado nas Varas do
Trabalho das cidades de Cajazeiras, Sousa, Pd#imiadna, Catolé do Rocha, Guarabira,
Itaporanga e Areia, que, somados as Varas do habl@l Santa Rita e Mamanguape, perfazem um
total de 11 (onze) unidades judiciarias de primgrau utilizando o novel sistema.

Os dados apresentados a segquir, traduzem de foormaemporizada as
atividades judiciarias e sao de inteira responsi@oie dos setores que 0s remeteram e estdo
dispostos na seguinte ordem:

Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacéoidudic
Secretaria da Corregedoria;

12 turma de julgamento

22 turma de julgamento;

Assessoria Juridica da Presidéncia;

Secretaria Judiciaria,

Nucleo de Cadastro e Distribuicdo processual.

3.1 Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacaadiciaria

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DE
COORDENACAO JUDICIARIA -

SUAP
MES PROCESSOS | PROCESSOS | PUBLICADOS | PUBLICADOS PUB. FORA
DISTRIBUIDOS | JULGADOS NO PRAZO DO PRAZO

JANEIRO 14 6 6 6
FEVEREIRO 22 29 29 28 1
MARCO 20 35 35 35
ABRIL 21 5 5 5
MAIO 20 30 30 28 2
JUNHO 14 24 24 24
JULHO 26 26 26 26 -
AGOSTO 35 42 42 42
SETEMBRO 39 10 10 10 -
OUTUBRO 58 20 20 20
NOVEMBRO 29 2 2 2 -
DEZEMBRO 14 81 81 81

14



PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE
MES PROCESSOS | PROCESSOS | PUBLICADOS | PUBLICADOS PUB. FORA
DISTRIBUIDOS | JULGADOS NO PRAZO DO PRAZO
JANEIRO 14 - - - -
FEVEREIRO 14 - - - -
MARCO 15 3 3 3 -
ABRIL 16 5 5 5 -
MAIO 18 8 8 8 -
JUNHO 18 - - - -
JULHO 21 12 12 12 -
AGOSTO 22 8 8 8 -
SETEMBRO 24 6 6 6 -
OUTUBRO 18 7 7 7 -
NOVEMBRO 19 - - - -
DEZEMBRO 7 44 44 44 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO
MATERIAS ADMINISTRATIVAS APRECIADAS RECURSOS ADMINIS TRATIVOS APRECIADOS
156 39

3.2 Secretaria da Corregedoria

3.2.1 Do aprimoramento das atas de correicao

No decorrer do exercicio de 2013, buscando apedeips trabalhos
iniciados no ano de 2012, foram realizadas maigagdes nas atas correicionais, tais como:

- publicacdo imediata da ata de correicdo, no DEPOGrtal da Corregedoria,
logo apds a sua leitura;

- reorganizacdo da apresentacdo, na ata correicagrodutividade dos
Magistrados volantes, tornando-a mais objetiva,

- acréscimo do capitulo DOS PRAZOS PARA REALIZACADE
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA (CUMPRIDAS OUAD CUMPRIDAS) nas atas
correicionais das varas do trabalho onde ndo h&atete mandados, constando o nimero de
diligéncias realizadas por executante, acompantadmeso da cada diligéncia, com os respectivos
prazos médios, e, quando necessario, no capitlaivoeas recomendacdes, o sujeito oficial de
justica;

- elaboragcdo da ata correicional levando-se em ideragdo os dados
estatisticos de 02 (dois) periodos distintos: meiro, relativo ao exercicio de 2012, e o segundo,
ao ano de 2013;

- acréscimo, na ata correicional, do capitulo DASAB PRATICAS
IMPLEMENTADAS NA VARA, com o intuito de dar publidade a esses procedimentos, para
adocédo nas demais unidades judiciarias do Regional;

- acréscimo, na ata correicional, da andalise padoi@umprimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico do Ragmetativa ao exercicio de 2013,

15



- modificagdo das atas correicionais, a partir c@seicdes realizadas nas
Varas do Trabalho de Santa Rita e Mamanguape, comleta dos dados estatisticos do Sistema e-
Gest&o e o acréscimo do capitulo DAS CARTAS PRECRIES;

- acréscimo do capitulo DA OCORRENCIA DE NO DE DHSV: PJE-JT
nas atas correicionais das Varas do Trabalho d&a $ata e Mamanguape;

Tais mudancas se mostraram necessarias e opoparepossibilitar que os
gestores e a sociedade conhegcam o verdadeiro diggndalas unidades, além de permdir
correcado imediata das falhas pontuais detectadageslirecionamento das agcdes em busca do
cumprimento das metas institucionais.

3.2.2 Das atividades permanentes do Nucleo de apamvaras

Visando conhecer e minimizar as dificuldades em@as pelas unidades de
1° grau, o Nucleo de Apoio a Primeira Instanciaridmente, acompanha as pendéncias ocorridas
nas varas do trabalho, lancadas no Sistposh) criando um canal permanente entre elas e a
Corregedoria.

Além do referido acompanhamento, presta tambénaresientos as varas
do trabalho sobre procedimentos judiciais, 0 podBtAP e mais recentemente o PJe-JT, servindo
de elo de ligacéo entre as varas e as unidadesRegtonal.

Faz o acompanhamento do cadastro dos peritos,zandd, sempre que
possivel, a documentacdo dos mesmos. Com relagéte gponto, também presta apoio a primeira
instancia, quando as unidades n&o conseguem peéatasatuar nos feitos, servindo de elo entre a
Unidade e o Perito, para fins de conclusao daé&hit@: juntada de Laudo Pericial.

Ademais, todos os servidores vinculados a estegdiformam a esséncia da
equipe que trabalha diretamente nas correic6egadat nas unidades judiciarias de 1° instancia,
estando aptos para a analise correicional dos gsosesendo responsaveis pela confecgéo das atas
e a consequente elaboracdo de despachos corrésciqnando for o caso, redigindo e conferindo
minunciosamente todos os termos e informac¢deseamgaestadas no ato correicional em questéao.

Todos os servidores do Nucleo atuam na equipe gqueeza entre as
viagens as unidades correicionadas do interior stad® e os trabalhos internos desta Secretaria,
atuando, de forma direta, na elaboracado de redatpdra apuracdo de dados com vistas a promocao
de juiz substituto ao cargo de juiz titular do &thlo e de juiz titular ao cargo de desembargador
deste Regional, bem como a convocacgao de juiatifpdra substituicdo de desembargador deste
Tribunal.

Ainda, por meio do Ato TRT GP n° 348/2013, essesmos servidores
passaram a compor o Grupo de Trabalho e Negodma, grompanhamento do funcionamento e
expanséao do Processo Judicial Eletronico de 19ea% deste Regional.

Por fim, merece registro o engajamento dos sem#@aleste Nucleo no
Projeto Celeridade, projeto este, que além de ftemem implantacdo do PJ-e JT, trabalha na
padronizacédo de procedimentos das varas do traa$te Regional, bem como no mapeamento
dos trabalhos prestados pela CODAP.

3.2.3 Da Coordenadoria de Estatistica

Com o Sistema e-Gestdo de 12 e 22 instancias impgtama 132 Regido, foi
elaborada uma query que possibilita a extracaodtestos dados estatisticos do e-Gestéo, sejam 0s
dados provenientes tanto do SUAP, quanto do PJmadd fins de confeccédo da Ata de Correigcao.

O Coordenador de estatistica manteve-se engajadmpiantacdo do Pj-e JT nas
varas do trabalho do interior do estado, incluste®rdenando o Grupo de Trabalho e Negocios.
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3.2.4 Da movimentacéo processual na Corregedoria

Durante o ano de 2013 foram interpostos 04 (quptdidos correicionais e 04
(quatro) pedidos de providéncias, conforme abaicrichinados:

PEDIDO CORREICIONAL DATA DA AUTUACAO SITUACAO
0003.00.23.2013.5.13.0000-e 10/01/2013 Arquivado
0208.00.13.2013.5.13.0000-€ 23/08/2013 Arquivado
0285.00.40.2013.5.13.0000-e 05/11/2013 Tramitando
0326.00.38.2013.5.13.000-¢ 23/12/2013 Tramitando
PEDIDO DE PROVIDENCIAS DATA DA AUTUACAO SITUACAO
0042.00.14.2013.5.13.0000-e 28/02/2013 Arquivado
0111.00.13.2013.5.13.0000-e 16/05/2013 Arquivado
0182.00.19.2013.5.13.0000-e 01/08/2013 Arquivado
0203.00.44.2013.5.13.0000-e 21/08/2013 Arquivado

3.2.5 Das CorreigOes realizadas

No exercicio de 2013, 32 (trinta e duas) unidaddgiarias de 12 instancia foram
correicionadas, sendo submetidos ao crivo do Ced@gum total de 6.750,00 (seis mil setecentos
e cinguenta) processos, dos quais 431 (quatrocemtdsnta e um) receberam despachos
correicionais, conforme demonstrado na tabela abaix

UNIDADE N° DE N° DE DESPACHOS
DATA CORREICIONADA PROCESSOS CORREICIONAIS
CORREICIONADOS
04 a 08/02/2013 42 VT de Campina Grande 250 40
06 a 08/02/2013 52 VT de Campina Grande 250 5
19 e 20/02/2013 Nucleo de Distribuicéo dos 200 -
Feitos de Jodo Pessoa
26/02 a 1°/03/2013 92 VT de Jodo Pessoa 250 19
11 a 13/03/2013 Central de Mandados de 200 22
Campina Grande
25 e 26/03/2013 Distribuicdo dos Feitos e 200 -
Central de Mandados de Sarnta
Rita
02 a 04/04/2013 VT de Monteiro 150 13
08 a 11/04/2013 22 VT de Joéo Pessoa 250 18
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15 a17/04/2013 VT de Itabaiana 150 13
24 a 26/04/2013 Central de Mandados de Jo&o 250 35
Pessoa

26 a 30/04/2013 VT de Catolé do Rocha 150 1
27 a 31/05/2013 1°VT de Joéo Pessoa 250 4
10 a 13/06/2013 VT de Cajazeiras 150 8
12 a 14/06/2013 VT de Sousa 200 13
17 a 21/06/2013 59 VT de Jo&o Pessoa 250 14
10 e 11/07/2013 VT de Picui 150 7

29/07 a 1°/08/2013 Nucleo de Distribuicdo dos 100 -

Feitos de Campina Grande

29/07 a 1°/08/2013 12 VT de Campina Grande 250 4
06 a 09/08/2013 82 VT de Joé&o Pessoa 250 11
12 a 16/08/2013 22 VT de Campina Grande 250 4
14 a 16/08/2013 32 VT de Campina Grande 250 16
21 a 26/08/2013 VT de Areia 150 14
09 a 16/09/2013 VT de Patos 200 24
12 a17/09/2013 VT de Itaporanga 200 16
17 a 20/09/2013 72 VT de Joéo Pessoa 250 15
1°a 07/10/2013 32 VT de Joéo Pessoa 250 38
14 a17/10/2013 62 VT de Jodo Pessoa 250 6
22 a 25/10/2013 VT de Guarabira 200 25
04 a 08/11/2013 12 VT de Santa Rita 200 10
11 a 14/11/2013 22 VT de Santa Rita 200
18 a 22/11/2013 VT de Mamanguape 200
02 a 06/12/2013 42 VT de Jodo Pessoa 250 26

3.2.6 Da Edig&o de Normas

Com a finalidade de zelar pelo regular funcionamelat Justica do Trabalho da 132
Regido (artigo 25, inciso IV, do Regimento Interdojam editados 13 (treze) atos, 05 (cinco)
provimentos e 14 (catorze) recomendacfes no exeds 2013, conforme discriminado abaixo:

ATOS ASSUNTO
Dispde sobre os procedimentos a serem adotados peldades Judiciarias de
001/2013 1° e 2° Graus, visando minimizar inconsisténciasimfarmacgdes existentes [no

Sistema e-Gestao e da outras providéncias.

Determina a concentracédo, no Nucleo Permanenteétiedos Consensuais (de
Solucdo de Conflitos — NUCON, de todas as reclapmtfabalhistas em fase
de execucdo que tramitam contra SUPERMERCADOS PRINVDA., neste
Egrégio Regional, excluidas aquelas em que o IN§8ef como autor, ¢
também, as que se encontram aguardando cumprimemrtcordo homologad
visando a celebracéo de acordo para quitagdo spsativos débitos.

002/2013

o
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003/2013

Determina a concentracédo, no Nucleo Permanenteédeddls Consensuais |de
Solugédo de Conflitos — NUCON, de todas as demaindbalhistas que tenham
como devedor o Hospital Sdo Domingos Ltda., negjeédio Regiona
excluidas aquelas que se encontram aguardando imenps de acordo
homologado, visando a celebracdo de acordo patac§oi dos respectivps
débitos.

004/2013

Determinar a concentragdo, no Nicleo Permaneritéétiedos Consensuais [de
Solucdo de Conflitos — NUCON, de todas as reclasm¢dabalhistas que
tramitam contra a Poliobras — Empreendimentos Ltasste Egrégio Regional,
excluidas aquelas que se encontram aguardando imenps de acordo
homologado, visando a celebracdo de acordo patac§oi dos respectivps
débitos.

005/2013

Determina a inclusdo dos incisos Xlll, XIV e XV adigo 3° do Ato TRT SCR
n° 008/2010.

006/2013

Determina a concentracao, no Nucleo Permanenteéedols Consensuais de
Solucéo de Conflitos — NUCON, de todas as reclapmti@balhistas inseridas
no documento de sequencial 003 do protocolo acita@o; que tramitam
contra a Netway Servigcos de Informatica Ltda e MeoServigos Ltda, negte
Egrégio Regional, excluidas aquelas que se enconteguardando
cumprimento de acordo homologado, visando a cejébrale acordo para
quitacdo dos respectivos débitos.

007/2013

Suspende os efeitos do ATO TRT SCR N° 024/2012, dpterminou a
concentracdo no Nucleo Permanente de Métodos Caraisnde Solucéo de
Conflitos - NUCON de todas as reclamacdes tralakhigue tramitam contra o
Hospital e Pronto Socorro Infantil Rodrigues de iagueste Egrégio Regional.

008/2013

Determina a concentracao, no Nucleo Permanenteéedols Consensuais de
Solugdo de Conflitos — NUCON, das reclamagdes Itnedbas enumeradas po
sequencial 01, constantes na fase de execucéadramoitgam contra o Hospital
Infantil Dr. Jodo Soares, neste Egrégio Regionetjuédas aquelas que |se
encontram aguardando cumprimento de acordo honadogaisando g
celebracao de acordo para quitacéo dos resped@iit®s.

010/2013

Determina a concentracao, no Nucleo Permanenteéedols Consensuais |de
Solugdo de Conflitos — NUCON, das demandas trattakhiindicadas no
Protocolo 000-023032/2013, excluidas aquelas quensentram aguardangdo
cumprimento de acordo homologado, visando a cejébrale acordo para
quitacdo dos respectivos débitos.

011/2013

Determina a concentracao, no Nucleo Permanenteéeddls Consensuais |de
Solucdo de Conflitos - NUCON, de todas as reclaemdbabalhistas que
tramitam contra Cristiane de Souza Ramos ME —&Al8ervicos, neste Egrégio
Regional, excluidas aquelas que se encontram apdwdcumprimento de
acordo homologado, visando a celebracdo de acoeda puitacdo dogs
respectivos débitos.

012/2013

Suspende os efeitos do ATO TRT SCR N° 011/2013, dpterminou a
concentracdo, no Nucleo Permanente de Métodos @aueie de Solugdo fde
Conflitos — NUCON, de todas as reclamacdes trattahique tramitam contra
Cristiane de Souza Ramos ME — Alerta Servicos riegtégio Regional.

013/2013

Suspender os efeitos do ATO TRT SCR N° 08/2013, determinou a
concentracdo no Nucleo Permanente de Métodos Caraisnde Solucéo de
Conflitos - NUCON das reclamacdes trabalhistas emadas no Protocalo
TRT n° 000-19866/2013 que tramitam contra o Hobpittantil Dr. Joad
Soares, neste Egrégio Regional.

PROVIMENTOS

ASSUNTO
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001/2013

Inclui o paragrafo 3° ao artigo 56 do ProvimentoTTRCR n° 001/201
(Provimento Consolidado).

002/2013

Altera o art. 14 do Provimento TRT SCR n° 001/20@rovimentd
Consolidado).

003/2013

Altera a redacéo do caput e paragrafo Unico d8ado Provimento TRT SC
n° 001/2010 (Provimento Consolidado).

R

004/2013

Altera o caput e inclui o 8 4° ao art. 55 do Praamto TRT SCR n° 001/201
(Provimento Consolidado).

10

005/2013

Altera o art. 98 do Provimento TRT SCR n° 001/20rovimentd

Consolidado).

RECOMENDACOES

ASSUNTO

001/2013

Recomenda que os Juizes do Trabalho deste Regionatp das solicitacd
de pagamento de honoréarios periciais previstasanigos 98 e seguintes

Provimento Consolidado deste Tribunal, ao atribnire este Tribunal

responsabilidade pelo respectivo pagamento, pogafata concessdo d
beneficios da justi¢ca gratuita, atentem para odatque, em havendo despe
com a realizagdo de exames e outros procedimeatmEssarios a formulag
do laudo pericial, sejam todas consideradas comorhdos periciais.

es
do
a
0s
sas
Ao

002/2012

Recomenda que todas as unidades judiciarias qupdesmeste Regional n
procedam a retencdo de CTPS do trabalhador, quandesma for apresentg
para anotacdes na Secretaria.

Ao
ida

003/2013

Recomenda que os Juizes do Trabalho deste Regsenalbstenham
conceder autorizacdo para o trabalho penoso, mtpamigoso ou insalubre
menores de 18 (dezoito) anos de idade e, de quargbalho, a menores de
(dezesseis) anos de idade, salvo na condicdo dmdipra partir de 1
(quatorze) anos de idade, em cumprimento as digssiconstitucionais
legais especificas.

e

=

e

004/2014

Recomenda que os Juizes do Trabalho, Titularedstifiios, deste Regior
realizem audiéncias unas apenas nos processos reomtatdo pelo rit
sumarissimo, aprazando audiéncias conciliatories pa demais, de modg
possibilitar, nestes casos, um melhor exame adercamplexidade da maté
controvertida e, por consequéncia, otimizar a ibisigdo dos processos
pauta de instrucdo, evitando-se, desta feita, Ippgamento das audiéncias
longo do turno, com prejuizos aos advogados e Pajtee aguardam
realizacdo dos atos processuais que lhes competem.

al

O

ria

ao
a

005/2012

Recomenda que os Magistrados de primeiro grau fagastar, nas sentencg
relatérios de forma clara e que, verdadeiramematem o contetdo d
autos, de modo a atender aos requisitos essencizsantes do art. 458, 1,
CPC, evitando-se, com isso, eventuais decretagdesiliiade com flagran
prejuizo ao jurisdicionado.

DS
do
e

006/2013

Recomenda que as Unidades Judiciarias, quando iexpecirta precatoria
Varas do Trabalho de Santa Rita, Mamanguape e ,agondém a de Arei
procedam a remessa por meio do Malote Digital, bserwancia aos termos
artigo 4° do Ato GP n° 433/2012 deste Regional.

AS

do

007/2013

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Va
do Trabalho de Itaporanga, procedam a remessa @or ¢ Malote Digital
em observancia aos termos do artigo 4° do Ato GB3R2012 deste Regiong

ra

008/2013

Recomenda qutodas as Unidades Judiciarias que compdem esterié
considerem atos distintos a realizacéo da penhareléacéo de bens imdv
pelos Senhores Oficiais de Justi¢ca, de modo quareeipa fase da constri¢3
qgual seja, a penhora propriamente dita, seja eglizZm 09 (nove) dias €

gi

S

0,
a
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avaliagdo do bem, em 10 (dez) dias, tudo nos terawslegislaca
supramencionada.

1=

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vara
009/2013 do Trabalho de Itabaiana, procedam a remessa pordméValote Digital, em
observancia aos termos do artigo 4° do Ato GP 32832 deste Regional.

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vara
010/2013 do Trabalho de Guarabira, procedam a remessa pordméalote Digital, em
observancia aos termos do artigo 4° do Ato GP 32832 deste Regional.

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vara
do Trabalho de Catolé do Rocha, procedam a renmssaneio do Malot
Digital, em observancia aos termos do artigo 4AoGP n°® 433/2012 degte
Regional.

11%

011/2013

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vara
012/2013 do Trabalho de Patos, procedam a remessa por raeldatbte Digital, e
observancia aos termos do artigo 4° do Ato GP 32832 deste Regional.

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vrf:ta
013/2013 do Trabalho de Sousa, procedam a remessa por médidatbte Digital, e
observancia aos termos do artigo 4° do Ato GP 32832 deste Regional.

Recomenda que as Unidades Judiciérias, ao expedadm precatoria a Vara
014/2013 do Trabalho de Cajazeiras, procedam a remessagiordm Malote Digital, em
observancia aos termos do artigo 4° do Ato GP 32832 deste Regional.

3.2.7 Do cumprimento das metas Nacionais 1, 2 e 13

Com relacdo ao cumprimento das Metas Nacionais 4,13, esta Corregedoria
informa que vem observando-as e consignando-asrdefproporcional, de acordo com com o
periodo correicionado, nas atas de correicdes.

3.3 - 12 Turma de Julgamento

PROCESSOS DE SUAP

Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
MES Distribuidos Julgados | Publicados | Prazo (10 dias)* Prazo
JANEIRO 334 224 224 224(100%) 0
FEVEREIRO 364 180 180 179(99,7%) 1
MARCO 317 348 347 347(99,7%) 0
ABRIL 522 650 649 646(99,4%) 3
MAIO 498 417 416 416(99,7%) 3
JUNHO 410 376 375 372(98,9%) 3
JULHO 570 710 680 678(95,5%) 2
AGOSTO 547 325 325 323(99,4%) 2
SETEMBRO 664 492 488 487(99,%) 1
OUTUBRO 519 542 541 540(99,6%) 1
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NOVEMBRO 473 387 384 382(98,7%)
DEZEMBRO 232 631 614 612(97%)
TOTAL 5450 5282 5223 5206(98,6%) 20

PROCESSOS DE PJe

Exercicio 2013 MES

Proc. Julgados

Proc. Publicados

Plitados no Prazo

Publicados Fora do

(10 dias)* Prazo
JULHO 3 3(100%) 0
AGOSTO 5(100%) 0
SETEMBRO 3 3(100%) 0
OUTUBRO 17 17 17(100%) 0
NOVEMBRO 4 4 4(100%) 0
DEZEMBRO 14 13 13(93%) 0
TOTAL 46 45 45(97,6%) 0

* percentual em relag&o ao total de processos juldas

3.4 — 22 Turma de julgamento

NUMEROS DE PROCESSOS DO SUAP 2013

Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
Distribuidos Julgados | Publicados | Prazo (10 dias)* Prazo
TOTAL 5263 4701 4701 100,00% 0

NUMEROS DE PROCESSOS EM PJe de 2013

Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
Distribuidos Julgados | Publicados | Prazo (10 dias)* Prazo
TOTAL 84 61 61 100,00% 0

3.5 Assessoria Juridica da Presidéncia

As informacOes das atividades desenvolvidas pa Estidade Judiciaria (quadro
demonstrativo anexo) referentes ao exercicio 284tdp relacionadas no quadro abaixo, onde estdo

demonstrados os dados estatisticos.

Em comparagdo com os resultados obtidos no ano@n{2012), houve acréscimo
em praticamente todas as areas de atuacdo, dekisgEm aumento significativo do namero de
recursos de revista que entraram no setor (auncktb1% em relacdo a 2012) e que foram
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despachados (aumento de 20% em relacdo a 201@areleeres administrativos (aumento de 56%
em relagédo a 2012) e, ainda, de termos de cor@mliaiaborados (aumento de 172% em relacdo a

2012).

Jan| Fev| Mar | Abr |Mai [Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Recursos de Revista 17 | 165| 174/ 200 238 100 224 310 212 263 145 283 2331
(Denegados)
Recursos de Revista 4 | 20| 30| 25| 26| 8| 26| 420 41 a4 26 78 366
(Recebidos)
Despachos Diversos 4 2 5p 73 46 54 43 73 111 |79 71 48 682
Informacdes 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Pareceres (Mat. 35 | 50| 126/ 105 82| 72 104 150 125 111 68 84 1112
Administrativa)
Termos de Conciliacéo 0 1 0 1 2 1 1 4 D A P 2 30
Deciso 11 ol o] o| o] o] 1 s 2l 4 2 2 21
Parecer Juridico 0 0 0 0 0 0 0 q 3 ( D D B
Sub- Total 61| 264 382 408 395 235 419 584 496 501 Bl14 497 14556

3.6 - Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judiciaria apresentou os dados retaéivmovimentacdo processual e &
movimentacdo de precatérios, conforme se infere qi@ros abaixo, com o0 objetivo deste
relatorio € mensurar o seu desempenho a partiindtrsimentos que lhes sao oferecidos para a
obtencao dos resultados (SUAP — Sistema Unificadadininistracdo de Processos e e-Remessa —
Sistema de Remessa de Pecas Processuais).

TABELA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL EM 2013

Agravo de Instrumento em RR —AIRR apresentado2@&i 1922
Agravo de Instrumento em RR — AIRR autuados en3201 1714
Agravo de Instrumento em RR — AIRR enviados ao &8%T12013 1833
Recurso de Revista apresentados em 2013 3444
Recurso de Revista enviados ao TST em 2013 353
Agravo de Instrumento em RR — AIRR baixados do €8ir2013 1709
Recurso de Revista baixados do TST em 2013 395

TABELA DE MOVIMENTAGAO DE PRECATORIOS EM 2013

Precatorios recebidos/autuados em 2013 170
Precatérios encaminhados/expedidos em 2013 249
Precatérios pendentes de pagamento em 2013 2359
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Precatérios pendentes de pagamento no prazo 422
Precatérios pendentes de pagamento com prazo vesti®?013 1937
Precatérios pagos em 2013 346
Valor dos Precatdrios pendentes de pagamento R$ 263.457.251,50

3.7 - Nucleo de CadastramentDistribuicdo Processual

O Nucleo de Cadastramento e Distribuicdo Processu@bntra-se subordinado a
Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacéo idudic conforme Resolugdo Administrativa n°
125/2011, publicada no Diéario Eletronico da Justigalrabalho no dia 16 de dezembro de 2011,e
tem como atribuigbes: protocolizar, classificatuan revisar, registrar e distribuir os proces®s
natureza originéria e recursal, como também tododoocumentos fisicos recebidos pelo Tribunal,
sejam de natureza judiciaria ou administrativaghbec, distribuir e expedir as correspondéncias do
Tribunal, por malotes, mensageiros ou via posggistrar, atualizar,conferir e informar acerca da
movimentacdo processual, judiciaria e administaatie coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo dos trabalhos diretamente relacionados acastribuicdo dos feitos, tendo na sua
composicdo as seguintes secgdes: Secao de Claggificautuacéo e Distribuicdo de Processos,
Secao de Expedicao e Secao de Acompanhamento strakes

3.7.1- Secao de Classificacdo, Autuacao e Distrilgéip de Processos

Foram registradas 13.773 autuac¢des, numa médiaamepsoximada de 1.148
processos, conforme tabela inserida no Anexo Ipf@sessos de natureza recursal, apdés serem
classificados e que tratavam de Entes Publicoenfoencaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho, para fins de analise naquela instituiZwms processos autuados, 59,63% correspondem
aos Recursos Ordinarios que totalizaram 8.213giatlo uma média mensal aproximada de 684
processos. Observa-se também que 6,32% do toéabnefse aos Agravos de Peticdo, ou seja, 871
processos.0Os demais processos autuados, foram adevite distribuidos neste ndcleo e
encaminhados aos gabinetes dos desembargadoteseeorteados.

Os Agravos de Instrumento em Recurso de Revistaremsatorios e as Requisi¢cdes
de Pequeno Valor sdo enviados a Secretaria Judipigira formacao.

3.7.2 - Secao de Expedicao

Foram expedidos no exercicio 2013 todas as comelgpeias do Tribunal. As
epistolas foram despachadas nos moldes de registpadtais, modelo impresso, simples e Sedex,
de acordo com a natureza da correspondéncia elgrargéncia.

Além disso, foram diariamente expedidos malotes @& Varas do Trabalho da
capital e do interior do Estado, como também paratmnal Superior do Trabalho, obedecendo a
cronograma previamente estabelecido.

Também foi procedida a entrega de autos de praEess Ministério Publico do
Trabalho e entrega de autos de processos e do@srnersos ao SMP e NAG.
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3.7.3 - Secao de Acompanhamento Processual:

Durante o exercicio 2013, foi exercido pela Seatgdcompanhamento Processual o
controle da tramitacdo dos processos inclusiveemiiendo as informacdes que possibilitaram as
consultas dos mesmos no site do Regional atrav&ede Mundial de Computadorastérnet) e
as consultas internas através do Sistema Unificaddddeinistracdo de Processos - SUAP.

Houve ainda a recepcao de processos oriundos dio MPU, TST, TJ, Varas do
Trabalho (Capital e Interior) e unidades judiciarideste Regional, quando fisicos, e, ainda, o
encaminhamento destes as demais unidades adniméstra judiciarias deste Regional.

Cabe registrar que, com a extingcdo da Secédo dedditot(conforme Resolucdo
Administrativa n° 079/2012), as atribuicbes daquelpassaram a ser desempenhadas pela
responsavel por esta secao.

3.7.4.- Concluséo
O Nducleo de Cadastramento e Distribuicdo Processtuegimente conta com 10
(dez) servidores, e vem se empenhando no sentidadter todas as suas atividades atualizadas,

de modo a propiciar aos usuérios, satisfatoriadicoas de consultas de seus processos.

Ressalta-se, entretanto, que varias se¢des da@&estao trabalhando no limite de
suas capacidades, considerando o numero de sewvidoptados.

Seguem abaixo as tabelas que estatisticamente digamros trabalhos realizados
peloNucleo de CadastramentDistribuicdo Processual no exercicio 2013:

TABELA DOS PROCESSOS AUTUADOS
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CLASSE TOTAL
1199 Pedido de Providéncias 5
233 Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia 4
1125 Acdo Trabalhista Rito Sumarissimo 1
1005 Agravo Regimental 90
191 Protesto 1
1002 Agravo de Instrumento em Recurso Revista 1714
1004 Agravo de Peticao 871
047 Acdo Rescisoéria 52
221 Conflito de Competéncia 32
987 Dissidio Coletivo 7
1689 Embargos de Declaracao 1915
1298 Processo Administrativo 142
183 Cautelar Inominada 31
985 Acao Trabalhista Rito Ordinario 1
1000 Agravo 3
088 Correicdo Parcial ou Reclamacdo Correicional 4
307 Habeas Corpus 001
1009 Recurso Ordinario 8213
1265 Requisitorio de Precatoério 170
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1231 Excecdo de Suspeicédo 006
144 Suspensao de Liminar ou Antecipacao de Tutela 001
988 Dissidio Coletivo de Greve 2
1001 Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo 41
1003 Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario 326
1299 Recurso Administrativo 33
261 Carta Precatoria 3
1266 Requisicdo de Pequeno Valor 102
1007 Embargos Infringentes 1
1685 Reexame Necessario 1
Total de Acdes: 13773
ESTATISTICA DE PROTOCOLO - Periodo: 01/01/2013 41212013
CcODIGO DESCRICAO QUANTIDADE
004 Atestado médico 1721
127 Autorizacdo de Acesso a Declaracdo IRPF 13
061 Excecao de pré-executividade 5
015 Diversos 7890
088 Cumprimento 3
113 Certificado de cursos 320
120 Pedido de Pensdo ou Pagamento 18
068 Afastamento 78
107 Laudo 4
024 Sobrestamento de processo 42
026 Contra razdes 1661
045 Devolucao 32
008 Remarcacédo de audiéncia 28
066 Adicional 18
002 Memorando 1467
025 Agravo de Instrumento paraa VT 23
020 Depdsito judicial 94
019 Falar sobre documentos 20
126 Agravo de Instrumento em RO para o TST 11
071 Atualizacdo cadastral 132
073 Aposentadoria 23
124 Solicitacdo de Alteracdo de Beneficiario 382
112 Certiddo 278
016 Pedido de intervencao 0
017 Homologacao de acordo 66
037 Carta de sentenca 32
083 Comunicacao 457
084 Solicitacao de 22 via 16
085 Consighacao 27
086 Contestacao 73
087 Contraminuta de Agravo 812
110 Solicitacdo de Adiamento de Audiéncia 47
089 Declaracao 67
090 Férias 422
028 Impedimento/Suspeicao 0
035 Embargos a execucao 1
117 Licenca 155
055 Substituicdo do bem penhorado 1
096 Indicacao 4
097 Informacao 173
099 Pedido de sequestro 13
102 Embargos de declaracéo - TRT 2018
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103 Agravo Regimental 81
104 Recurso de Revista para o TST 3443
105 Recurso Ordindrio para o TST 32
001 Oficio 1121
106 Juntada de Documentos 488
021 Desentranhamento de Documentos 5
014 Razoes finais 49
092 Frequéncia 46
057 Impugnacéo de embargos 271
048 Comprovacao de pagamento de custas 21
079 Cancelamento 18
108 Manifestacdo do MPT 2841
128 Declaracao Ato 48/2010 - CSJT 9
013 Medida Cautelar 16
029 Recurso adesivo 23
047 Requer cumprimento de despacho 9
052 Pedido de penhora 0007
062 Agravo de instrumento em RR para o TST 1923
042 Levantamento de depdsito 28
003 Requerimento Interno 194
046 Impugnacéo de Calculos 9
118 Remocéao 37
122 Exposicao de motivos 70
027 Recurso Ordinario 80
023 Desisténcia 29
119 Vacancia do Cargo 0003
116 Folga eleitoral / Prestar servico eleitoral 37
010 Pericia 11
033 Agravo de Peticado 7
049 Carta de ordem 6
078 Averbacao 59
121 Diarias 1022
007 Aditamento de inicial 10
109 Termo de pagamento e quitacdo 0
056 Habilitacdo de crédito 0
043 Blogueio de bem penhorado 0
060 Antecipacao de tutela 0
070 Auxilio 3
111 Ajuda de custo 4
018 Apresentacao de endereco 2
059 Notificacdo devolvida 0003
115 Exoneracao 1
125 Peticdo destinada ao plantdo judiciario 1
074 Requisicao de material 66
091 Dispensa 0
144 Licenca premio para conversao em pecunia 5
082 Compensacao 5
023 Desistencia 29
081 Cessao de servidor 41
142 Penséao civil 0001
012 Arbitramento de valor 0001
058 Encaminhamento de originais 0
032 Retirada dos autos 0001
098 Indenizacao 4
138 Declaracdo do dependente estudante 266
047 Requer cumprimento de despacho 9
130 Auxilio natalidade 10
139 Cancelamento de consignacao 36
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146 Licenca premio para usufruto em determinadmgeri 0002
071 Atualizacdo cadastral 132
123 Solicita horario especial 1
075 Impedimento/Suspeicao 0
141 Solicitacdo de inclusdo de beneficiario 26
133 Licenca para capacitacao 3
140 Solicita horario especial deficiente 2
30 Diéario da Justica 3
152 Teletrabalho 6
94 Impugnacao 1
34 Embargos a penhora 1
114 Exclusao 1
148 Licenca a adotante 2
153 Designacao para FC ou CJ Resolucdo CNJ 156 4
40 Requisitorio de Precatorio 3
150 Auxilio Transporte 3
132 Adicional de Periculosidade 4
129 Afastamento para exercicio mandato eletivo 2
41 Indicacdo de bem penhoravel 2
154 Designacao para substituicdo FC ou CJ 12
9 Apresentacdo de quesitos 2
136 Declaracao de ndo acumulacéo de cargos 12
155 Resolucdo CNJ 156 - Complementacéo 354
67 Aditamento 1
50 Carta Precatéria 3
145 Licenca Prémio para gozo época oportuna 5
77 Audiéncia de Conciliacdo 2
11 Demonstrativo de Evolucédo Salarial 1
31 Embargos de Declaracédo - Vara 4
151 Resolucdo CNJ 156- Ficha Limpa 767
135 Licenca para atividade politica art. 86 § 1,2 3
109 Termo de Pagamento e Quitacéo 4
63 Aquisicdo de bens e/ou servicos 79
131 Interrupcao de Licenca 2
76 Pedido de Arguivamento 1
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4 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

A atividade administrativa é bastante diversa, @uacdo em todas as areas, tais
como aquisicdo e fornecimento de materiais; acolmpaento gerencial do fornecimento e do
consumo de energia elétrica, telefone, agua, caivielsfrota de veiculos, copias, sistema de
refrigeracdo, dentre outros utilizados por todasrédades administrativas e judiciarias, sem que os
usudrios percebam que por atrds dessa estrutistea exn contingente de servidores monitorando
cada detalhe.

O presente relatorio demonstra as acdes realizaedlagercicio de 2013, e os dados
apresentados a seguir foram fornecidos pelas Uasdade compdem a area administrativa e sdo de
responsabilidade dos respectivos gestores e estimstbs na seguinte ordem:

Secretaria Administrativa;

Servico de Material e Patrimonio;

Servigos Gerais;

Secretaria de Tecnologia da Informética e Comuamac
Secretaria de Gestao de Pessoas;

Servico de Administracdo e Pagamento de Pessoal;
Assessoria de Comunicagéo Social;

Servico de Saude;

Assessoria de Gestdo Estratégica,

Servico de Documentacao e Arquivo;

Secretaria de Controle Interno;

Chefia de Gabinete da Presidéncia.

4.1. - Secretaria Administrativa

4.1.1 — Algumas Atividades Destacadas

- Aquisicao de material de consumo (limpeza w®dyios de higienizagdo, copa e
cozinha ), mediante utilizacdo das Atas deiskegde Precos administradas por este Regional,
decorrentes do Pregdo Presencial N° 05/2012 (Bo®8/2012), com o valor de R$ 16.111,50
(dezesseis mil, cento e onze reais e cinquentavaenta

- Contratacdo da empresa TOKIO MARINE BRASIL@GEIIRADORA S/A especializada
visando a cobertura securitaria da frota elewlos pertencentes a este Tribunal no valor de R$
9.300,00 ifove mil e trezentos reqis

- Contratacdo de trés postos de copeira medianteoTAditivo ao Contrato n°® 14/2010,
resultando num acréscimo mensal de R$ 5.204,98daml duzentos e quatro reais e noventa e
trés centavos).

— Adesédo ao Sistema de Registro de Precos doubostiederal de Educacédo, Ciéncia e

Tecnologia do Acre — IFAC (Pregéo Eletronico n°® 20@012-000 SRP), para aquisicdo de
mobiliario para a Biblioteca, mediante utilizac&s d\tas de Registro de Precos celebradas com as
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empresas ARTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LPD, e SPARCH
EQUIPAMENTOS ORGANIZACIONAIS LTDA., no valor totale R$ 104.617,88 cénto e
guatro mil seiscentos e dezessete reaistentai e oito centavps

- Contratacdo da empresa ZOIH ENGENHARIA LTDAga execugcdo de servigos
diversos de engenharia civil, nos prédios @eigam este Edificio-Sede, Almoxarifado,
SDA e Arquivo das Varas desta capital, no vajtmbal de R$ 375.752,884zentos e setenta e
cinco reais setecentos e cinquenta e doissreaoitenta e trés centayos

- Contratacdo da empresa CLASSIC VIAGENS ERTEMO LTDA especializada
para prestacdo de servicos de reserva,s&mise marcacdo de passagens aéreas e outros
servicos afins para magistrados e servidores &eg@nal, ofertando o indice de desconto fixo
sobre o valor pago a titulo deremuneragb agente de viagem no importeienta e
dois, virgula oitenta e oito por cen{82,88%), por cada bilhete emitido.

- Contratacdo da empresa ENGEAR ENGENHARIA DE A@IMENTO E
REFRIGERACAO LTDA., para a realizacdo de smsi de engenharia, consistente na
elaboracdo de Projeto Executivo para ClimatizagioAliditorio Ministro Fernando Nobrega
(sala de sessbBes do Tribunal Pleno), nesteied#eéde, com o valor de R$ 2.900,@0i§ mil e
novecentos reajs

- Contratagdo da empresa COPY LINE COMERCIO E SERS LTDA, para a
prestacao de servigos de locacdo, de maquinasdcoasé novas, sem uso anterior, em plena
linha de fabricagdo, a serem instaladas novicee de Material e Patrimonio (Setor de
Reprografia) e no Férum Trabalhista de Campina n@#B,com o valor total anual de R$
23.340,00 (vinte e trés mil trezentos e gui reais).

- Contratacdo da empresa REFRILINE REFRIGERACAMAT especializada na
prestacdo de servicos de manutencdo prevesticarretiva, com fornecimento e substituicdo
total de pecas e insumos dos aparelhos derdicionado do tipo “split system” instalada@s n
Forum Maximiano Figueiredo deste Tribunal, comalor anual de R$ 127.991,9%1ito e
vinte e sete mil novecentos e noventa e um rgas@nta e cinco centayos

- Realizada licitacdo para contratacdo de erapngsando a cobertura securitaria dos
bens imoveis localizados em Jodo Pessoa e nas isdemmédades do interior do Estado da
Paraiba, pertencentes ao acervo patrimodiedte TRT da 132 Regido e da Unido cedido
a este Regional, sendo declarada vencedora a eniABFRE SEGUROS GERAIS S/A, com o
valor de R$ 20.500,0@ifte mil e quinhentos regis

- Aquisicdo de placas de Sinalizagdo de Seguramigaergéncia contra Incéndio e Panico
para as edificagcbes pertencentes a este rRegiocalizadas na cidade de Jodo Pessoa e Santa
Rita junto a empresa MARCIC IMPRESSOES GRAFICAS KIDno valor total de R$
7.623,00(sete mil, seiscentos e vinte e trés reais)

- Aquisicdo e instalagdo de um transformador deiliscdo de corrente elétrica instalado
no prédio onde funcionado o Servico de Documentacdojuivo, deste Tribunal junto a empresa
PRENER — COMERCIO DE MATERIAIS, ELETRICOS LTDAp valor total de R$ 7.954,00
(sete mil, novecentos e cinquenta e quatro yeais

- Realizado procedimento administrativo para atredacdo da empresa LEX EDITORA
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S/A visando o fornecimento de “base de dados re deedireito, sistema de pesquisa online que
viabilize o acesso rapido e seguro a informacaa paBiblioteca do Tribunal’, no importe de R$
90.000,00rfoventa mil reaik

- Realizada licitagdo para contratacéo de empgsecalizada na execucdo de servicos de
engenharia visando a reforma dos banheiros dedfiei&&ede, bem como padronizacbes diversas,
para adequacdo a NBR 9050/2012, da ABNT, sendoardel@d vencedora a empresa PB
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com o valoratotde R$ 175.015,06cénto e
setenta e cinco mil e quinze reais e caEMavok

- Realizada licitacdo para contratacdo de emprestiadpada na execucéo de servicos de
manutencao preventiva e corretiva dos aparelhodi@donadores de ar, tipo split, instaladas n
Férum Ireneu Joffily Filho, na cidade de CamapiGrande/PB, sendo declarada vencedora a
empresa PLANTERMO ENGENHARIA E AR CONDICIONADQTDA com o valor mensal
de R$ 1.850,0Cum mil oitocentos e cinquenta re), totalizando o valor anual de R$
22.200,00vinte e dois mil e duzentos re).is

- Realizada licitagdo para contratacdo de empresiadipada na execucéo de servigcos de
engenharia, visando a execucao de servi¢cos de leag@mcivil nas Varas do Trabalho do interior,
todas deste Regional, sendo declarada vencedonprasa ZOIH ENGENHARIA LTDA, com o
valor total de R$ 843.932,90itocentos e quarenta e trés mil novecentos eatntiois reais e
noventa e seis centa))..s

- Realizada licitacdo para contratacdo de emprespgecializada (Pessoa Juridica) ou
Profissional Autbnomo (Pessoa Fisica) pardalaoeacdo de Projeto Basico e Projeto Executivo
para implantacdo de um sistema de controleacksso e de segurancga eletrdnica nas Unidades
deste Regional, sendo declarada vencedora a empii&ddlG CONSTRUTORA DE OBRAS
LTDA. com valor total de R$ 38.000,00(trinta e aitdl reais).

- Aquisicdo de material permanente odontolégiceando atender as necessidades do
Nucleo Odontolégico deste Regional junto as emprédBaEQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA e
ROSSATO & BERTHOLD LTDA., no importe de R$ 5.583,(cinco mil, quinhentos e oitenta
e trés reais

- Realizada licitagdo para contratacéo de empgsecalizada na execugdo de servigcos
de manutencdo e assisténcia técnica prevemtivarretiva, com reposi¢cdo e/ou substituicio
de pecas genuinas, dos equipamentos e perifédorgadogicos, marca Dabi Atlante, do Nucleo
Odontolégico deste Tribunal, sendo trés gabsahstalados na Sede do Tribunal (atualmente
funcionando no prédio do SMP), um no Férum k@no Figueiredo, e outro no Férum de
Campina Grande, sendo declarada vencedora a enipedé8AL SHALOM LTDA, com o valor
anual de R$27.600,00 (vinte e sete mil e seiesartis).

- Realizada licitagdo para contratacdo de empesggecializada na prestacao de servicos
de publicacdo em jornal diario impresso, de cacéibd estadual, de editais e outras matérias
de carater institucional de interesse deste Tripweado declarada vencedora a empresa W&M
PUBLICIDADE LTDA - EPP, com o valor de R$074,10 §ete mil e setenta e quatro reais
e dez centavds

- Realizada licitagcdo para contratagdo de empemgmecializada visando o fornecimento
de servicos técnicos de gestdo de procesgasipacionais do TRT da 132 Regido
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(padronizacdo de rotinas), sendo declarada vermedoempresa VALORA SOLUCOES EM
GESTAO, com o valor de R$ 172.950,@@r{to e setenta e dois mil e novecentos e cinquenta
reais).

- Realizada licitagdo para aquisicdo de livros,dsenleclarada vencedora a empresa
LIVRARIA GP LTDA., no valor de R$ 36.396,13triita e seis mil, trezentos e noventa e
seis reais e treze centayos

- Realizado procedimento administrativo em car&eergencial, para “troca de cabos
elétricos da alimentagdo dos circuitos principads’ Forum Trabalhista de Campina Grande, sendo
declarada vencedora a empresa VICENTE JANUARIO MA/S— ME, com o valor total de R$
21.356,16\{nte e um mil, trezentos e cinquenta e seis ediazesseis centayos

- Realizada licitagcdo para contratacdo de empresando a prestacao de Servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho paraorelgdo de Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA e Laudo Técnico de Condi¢desbidntais no Trabalho (LTCAT), que
serdo realizados nas Unidades Judiciarias e Adtrativas deste Regional, sendo declarada
vencedora a empresa REBOUCAS & DOREA CONSULTORIA EMUDE S/S LTDA., com 0
valor total de R$ 63.900,08dssenta e trés mil e novecentos deais

- Contratagéo da empresa SPARCH EQUIPAMENTOS ORIZARIONAIS LTDA. EPP
com o valor total de R$ 535.400,00 (quinhentosirdgatre cinco mil e quatrocentos reais) para
aquisicdo de mobiliario (arquivo deslizante), metBautilizacdo da Ata de Registro de Precos
resultante de adesdo ao Sistema de Registro desRtednstituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC (Pregéao Eletronico n°20@012-000 SRP).

- Descentralizacdo de recursos pelo CSJT em fagstedTribunal no importe de R$
21.600,00 \inte e um mil e seiscentos réajgara aquisicdo de solugdo em segurangca da
informacdo para filtragem de conteudo de corré&tr@nico (e-mail), mediante coparticipacdo na
Ata de Registro de Pregos SRP n° 11/2013, do Tailfeegional do Trabalho da 162 Regiéo.

- Aquisicdo de material de consumo (produdes limpeza e higienizacdo), através da
realizacdo do Pregédo Eletronico N° 08/20130t.Ar2862/2013 - deste Tribunal, para registro
dos precos, tendo alcangcado a quantia de R$ S4&Einquenta e dois mil, quinhentos e nove
reais e quarenta e seis centayosferente a solicitacao inicial.

- Aquisicdo de material de consumo (produtes lithpeza e higienizagdo), através de
utilizacédo das Atas de Registro de Precos dedesedo Pregao Eletronico N° 08/2013 - Prot.
12862/2013 - deste Tribunal, no valor de R$ 7484 Getenta e quatro mil, seiscentos e dez reais
e trinta e seis centavpdProt. 26988/2013.

- Aquisicéo de quatrocentos e trinta e cinco migsnogutadores junto a empresa POSITIVO
INFORMATICA S/A, mediante coparticipacio na AtaRegistro de Pregos resultante do Pregéo
Eletronico 116/2012 (Processo n° TST-503.823/20162TST), tendo sido descentralizados
recursos para este Regional no importe de R$ B38®0(um milhdo cento e quarenta e cinco
mil, trezentos e cinquenta e cinco reais).

- Aguisicdo de placas wireless (rede sem fiodvéls de Registro de Pregos (Pregdo

Eletrénico 05/2013), junto a empresa ADEGA INFORMBA E ELETROELETRONICA LTDA.,
no valor total de R$ 17.495,00dzessete mil, quatrocentos e noventa e cinco)reais
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- Realizada licitacdo para aquisicdo de matedal consumo (papel A4 clorado, A4
reciclado e papel oficio 2), junto a empresa M GMERCIO DISTRIBUIDORA E SERVICOS
LTDA., através de precos registrados por este mab(Pregdo Eletrbnico 10/2013), cuja quantia
alcancou R$ 25.194,00 (vinte e cinco mil cemtmoventa e quatro reaigferente a aquisicdo
inicial.

- Descentralizacdo de recursos em favor deste faibpara aquisicdo détivos de Rede
junto a empres@IVA TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA., mediante copaifiacdo na Ata de
Registro de Precos resultante do Pregéo Eletrdi€i86/2012 do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido, com o valor total de R339.505,90 ym milhdo cento e trinta e nove mil
guinhentos e cinco reais e noventa centavos

4.1.2 - Coordenadoria de Engenharia e Manutencgéao
4.1.2.1 — Manutencao de Sistemas Prediais

- Fiscalizacdo e acompanhamento da manutencaonpreve corretiva do sistema de ar
condicionado do Edificio Sede;

- Fiscalizagdo e acompanhamento da manutencaonpireve corretiva dos elevadores do
Edificio Sede;

- Manutencdo preventiva e corretiva dos sistemassaleorizacdo, telefonia, elétrico,
hidrossanitario, marcenaria e metalurgia, medisolieitacdes dos diversos setores que compdem o
TRT da 132 Regiao;

- Manutencgdo preventiva e corretiva do sistempapgerador do Edificio Sede;

- Fiscalizacdo e acompanhamento da manutencaonpireves corretiva da Subestagao
Abaixadora de Tenséo;

- Acompanhamento e racionalizacdo do consumo da, &mergia elétrica e demanda dos
prédios pertencentes ao TRT da 132 Regiéo;

- Programa de Manutengao Preventiva e CorretivaVdaas do Interior, contemplando
servigos técnicos em instalagdes elétricas, tetedénhidrossanitarias, marcenaria, refrigeragéo e
conservacgao geral das edificagOes.

4.1.2.2. - Planejamentos e Projetos, Fiscalizacdc@mpanhamento de Obra e Servicos de
Engenharia

— Elaboracéo do projeto de desenho dos moveisGebimetes dos Desembargadores;

— Elaboracao de reforma de lay outs do TRT da &8,

— Elaboracéo de projeto basico para climatizagabritbanal Pleno;

— Elaboracéo do projeto e fiscalizagdo dos serndeasforma no forro deste Edificio Sede;

- Elaboracado de projeto arquitetbnico de reformasetores do edificio sede (SERVICOS
GERAIS, SCP, 22 TURMA);

— Projeto arquitetbnico e projeto basico para méodos banheiros do Edificio Sede, com
adaptacédo para PNE quando houver condi¢cdes n&uestru

- Projeto arquitetdnico e projeto basico para imfaedo da biblioteca no Edificio Sede;

— Substituicdo dos espelhos nos banheiros dos &abidos Desembargadores do Edificio
Sede;

- Vistoria em todas as Varas do Trabalho do intgyara elaboracé@o de projeto basico para
servigos de manutengéao corretiva e preventiva;

- Vistoria e elaboracdo de projeto basico para eagdo preventiva e corretiva nos prédios
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do TRT 132 Regido, localizados na Capital,

- Acompanhamento da obra do novo Férum Maximiagoi€iredo, assim como elaboragéo
de projeto béasico para contratacdo de empresadasaalinhamento de precos para licitacdo da 22
e ultima etapa de construcao;

— Reforma da Portaria e mudanca da Sala de Segumariedificio Sede;

— Acompanhamento e implantacdo de sistema sontétrjce e instalacdo das novas
poltronas no Tribunal Pleno;

- Confeccao de portas dos banheiros do bloco Acpes e ninchos para diversos setores do
Edificio Sede, além de conserto e manutencéo ddianih

— Elaboracao de projeto e acompanhamento dogssme gradeamento do jardim externo
do Edificio Sede;

— Acompanhamento da regularizacdo do imével doi¢&oliSede do TRT- 132 Regido junto
ao 6rgao da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

— Projeto arquitetdnico, planilha e acompanhamelgoreformas e lay- outs na (PRT)
Procuradoria Regional do Trabalho.

O presente relatério mostra, de forma sintéticgue foi realizado pela Coordenacgéo de
Engenharia e Manutencdo durante o periodo menaonBthboramos varios planejamentos
visando a execucdo de melhorias das unidades adrativias e judiciarias do TRT — 132 Regiéo.

O Programa de Manutengao Preventiva e Corretivd/al@s do Interior, buscou solucionar
os problemas apresentados no decorrer do ano.

A comissao de engenheiros da CEMA permanece nalifiagcdo e acompanhamento dos
servicos de construc¢do da sede do Forum Maximianeekedo.

4.1.3. — Coordenadoria de Contratos e Licitagbes

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro dalar2013, foram formalizados por este
Regional diversos Ajustes, sendo 19 (dezenovejatos, 03 (trés) convénios, 03 (trés) Acordos de
Cooperacédo Técnica, e 09 (nove) Termos de Compsomi@ooperacdo Técnica, Administrativa e
Financeira, a seguir relacionados:

CONTRATOS

N° CONTRATADA OBJETO

01/2013 Ideal Gas — Maria Tereza Pereira Carvalho ndeimento de agua mineral para as cidades de
Jodo Pessoa, Santa Rita e Campina Grarjde.

02/2013 | K1 Construgdes Comércio e Servicos LtdafME rvi@es de recuperacao, acabamento dp
alvenaria da sala de audiéncias da Vara ¢lo
trabalho de Catolé do Rocha-PB.

03/2013 Sierdovski & Sierdovski Ltda Fornecimentdri@a monitores de 20
polegadas.
04/2013 Sitecnet Informatica Ltda Implantacéo, opagnanutencao e geréngia
de rede multimidia
05/2013 SOS Gas Ltda Aquisicéo de gas liquefeitoeti®dizo GLP, e
botijdes 13 kg
06/2013 Eliza Gomes Mendonga-ME Manutencéo, recéegtes hidrostaticos,

pintura dos extintores de incéndio
07/2013 | Sybex Comércio e Servigos em Informética LtBuporte e manutengdo em garantia para filtros
a1 correio eletrénico
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08/2013

Ziva Tecnologia e Solucbes Ltda

Aquisicagoatrede switches

[}

09/2013 Classic Viagens de Turismo Ltda Agenciameisigens e passagens aéreds
10/2013 ZOIH Engenharia Ltda-EPP Servigos de engenpara reforma do Edf
Sede, almoxarifado, SDA, Prédio da Av. Pedlro |
11/2013 ORACLE do Brasil Sistemas Ltda Servigos @mde técnico e atualizagdo d
licenca software
12/2011 ENGEAR -Engenharia de Aquecimento g Projeto executivo de climatizacdo de sala
Refrigeracéo Ltda. sessodes do Pleno do Edf. Sede.
13/2013 REFRILINE Refrigeracédo Ltda Manutencdo amdacionado tipo Split do
F6rum Maximiano Figueiredo-J. Pessoa/HB
14/2013 COPY LINE Comércio e servicos Ltda Locacamdeuinas copiadoras novas
15/2013 American Power Conversion Brasil Ltda Mangdenprev. E corretiva de dois nobrepks
Galaxy 3000/GLX
16/2013 OSM Consultoria e Sistemas Ltda Servicomalautencao e atualizagéo
relacionados ao software aplicativo MENTQRH
Gestdo de Pessoas-versdo 2013
17/2013 SELMAN- Servigos Elétricos de Man e| Substituicdo de cabeamento elétrico do Féfum
Montagens- Vicente Januario da Silva-ME Irineu Joffily-Campina Grande-PB
18/2013 POSITIVO INFORMATICA S/A Aquisicdo de estasd@ke trabalho e monitorgs
com suporte de servigos.
19/2013 | PB CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-HPP Servigosmgenharia -Reforma dos banhgiros

publicos.

CHARTIS SEGURADORA

Seguro dos iméveis.

TOKIO MARINE

Seguro da frota de veiculos.

CONVENIOS
N° CONVENIADO OBJETO
01/2013 Financeira Alfa S/A - Crédito, Financiameato |Concesséo de empréstimo consighado
Investimentos para magistrados e servidores
02/2013 | Faculdade de Filosofia, Ciéncias e LetraSajazeirast Concessao aos alunos regularmgnte
FAFIC/FESC matriculados na Instituicéo de
atuarem como estagiarios no TRT13.
01/03/13 | CREDJUST — Coop. de Crédito Mituo dos nalet@s da Concesséao de empréstimo

Justica do Trabalho

A0S
res.

consignado, produtos e servi¢os
cooperados, magistrados e servidg

ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

INSTITUICAO

OBJETO |

ASSOCIACAO DOS DEFENSORES DA
CIDADANIA (Oficina da Cidadania), Faculdade
Internacional da Paraiba - FPB e Associagéo ¢

Conselheiros e ex conselheiros tutelares do sertdo

Compartilhar estrutura operacional, recursos humano
informactes técnicas acerca dos direitos infanterjis
@ara viabilizar a execugéo do projeto supramend@na
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(ACONTESSER).
INSTITUTOS PARAIBANOS DE EDUCACAO - IPE Garantir aos para magistrados e servidores medjante
desconto a partir da segunda mensalidade.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 132 Realizacao de pericias médicas.
REGIAO

Ainda durante o exercicio de 2013, tendo em vistaeadizacdo de diversos Certames
Licitatérios com vistas ao Registro de Precos,nfofarmalizadas através desta Coordenadoria de
Contratos 11 (onze) Atas de Registro de Precos @®mmais diversos objetos, conforme tabela
abaixo:

N° EMPRESA MATERIAL REGISTRADO
01/2013 | MASTER Com. Imp. Exp. Ltda Toner p/HP las¢i2/410 (60)
02/2013 | REPROSERVICE COM.E SERV. EM INF. LTDA-ME Torreto p/Laser Color (06)
03/2013 | LIDER INFORMATICA — Maria Zulene Pereira LaaME |Toner Preto p/Xerox 3150 (100)
04/2013 | ARTSUPRI Informética, Com.Ind, Serv. Imp.Ekportacddoner HP Laser Jet 1320/4SA (80)

Ltda

05/2013 | INFORSUPRIINFORMATICA LTDA Toner Multifuncital Samsung
(200) e Toner multifuncional Laser
(220).

06/2013 | REIS OFFICE PRODUCTS COMERCIAL LTDA Fita pipheza LTO5,c/etiquetas
cAdigo de barras

07/2013 | CLARIT COMERCIAL EIRELI Material de Limpeza.

08/2013 | BJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA Material de Lpaza

09/2013 | PAPELARIAE LIVRARIA PEDRO Il Cera liguida @apisos em madeira

10/2013 | AYRES E QUEIROZ LTDA Material de limpeza(agsamitaria,

_ _ guerosene, sacos)

11/2013 | ADEGAINFORMATICA E ELETRONICA LTDA Placa derede PCI (wireless),

Linksys 300mps

O controle e acompanhamento de assinatura de gowharios, revistas e periddicos deste
Regional, é realizado por esta Coordenadoria, muesua vez, mantém contato com as editoras, no
intuito de resolver os problemas, e, ainda, inbsigprocessos de renovagéao, cientificando os setores
interessados de todas as ocorréncias detectadastelo periodo de execucdo dos servigos de
distribuicdo das publicagdes.

Na oportunidade, relacionamos as assinaturas adiagipor este Regional:

REVISTAS E PERIODICOS

EMPRESA OBJETO DO CONTRATO QUANT. DESTINATARIO
Boletim de Licitagbes e Contratos 1
NDJ SCI
Boletim de Direito Administrativo 1
Editora LTR Revista LTR 13 10 Gabinetes de
Magistrados, SDA, SCR e
AJP
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Suplemento Trabalhista da LTR

Editora LTR SCR
Zénite Informacao e
Consultoria Ltda. Informativo de Licitacdes e Cotusa CPL
Editora Pini Ltda. Revista Techne CEMA
Editora Pini Ltda. Revista Construcdo Mercado CEMA
HS Editora Ltda. Justica do Trabalho Biblioteca
Gama _Em_p_reendlmentos Ciéncia Juridica do Trabalho SDA
Editoriais Ltda.
. , Assinatura Eletrbnica “Informativo
Editora Forum Jacoby de Gestéo Puablica” SCl
Ed'tor"’.‘ Rew_sta dos Revista Processo Biblioteca
Tribunais
Ed'tor"’.‘ Rew_sta dos Direito do Trabalho Biblioteca
Tribunais
GovernetNIIEg itora Ltda - Boletim de Recursos Humanos Biblioteca
Editora Forum Revista Forum Trabalhista Biblioteca
. , Revista Brasileira de Direito Procesgual .
Editora Forum _ RBDRO Biblioteca
Editora Forum Revista de Direito Administrativd Balveca
Editora Forum Revista Forum de Direito Civil - RFDPC Biblioteca

JORNAIS

EMPRESA

OBJETO DO CONTRATO

QUANTIDADE

DESTINATARIO

Adelina Pessoa da Silva  Jornal Correio da Parfiba

, S&dm, ACS e GDG
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A esta Coordenadoria de Contratos e Licitacbespetan ainda, manter o Setor de Cadastro
de Fornecedores, para fins de habilitacdo das Eapnreos certames licitatorios e consultar no
SIAFI a situacdo das pessoas fisicas e/ou juridiza® ao Setor Publico Federal, obtendo a
certiddo expedida pelo Cadastro de Créditos ndadps do Setor Publico Federal — CADIN, bem
como consultar outrosites a exemplo da Receita Federal e Conselho Nacwmalustica para
emissao de certiddes relativas a regularidadd ficampresas.

Cumprindo as normas de transparéncia da gestaodcgulbécai, ainda, sobreesta
Coordenadoriap encargo detualizar olink “ Contas Publicas”, na péagina deste Regional, na
internet informando todos os contratos e aditivos cethiisgelo TRT da 132 Regiéo.

Inserem-se nas suas atribuicdes, ainda, informanic@® de cada exercicio financeiro-
orcamentario, a Secretaria de Administracdo desteurfal, por meio do Sistema SISPAE, a
necessidade de alocar recursos junto a Secre@fdatdiejamento e Financas, de modo a garantir
recursos para cumprimento das obrigacdes fineascdecorrentes dos contratos com pagamento
continuos firmados por este Regional.

4.1.3.1. - Andlise Critica do Resultado Alcangado

Foram celebrados por este Tribunal Regional dodlhabda 132 Regido, no exercicio de
2013, 19 (dezenove) contratos administrativosyeefes a aquisicdo de bens e servigcos, em estrita
consonancia com o0s preceitos estabelecidos na.666/83, em decorréncia de procedimentos
licitatOrios proprios ou cujas licitacdes foram ldeadas dispensadas ou inviaveis de realiza¢ao por
impossibilidade de competicdo, bem como a adesdtas de Registro de Precos de outras
Instituicdes.

Registre-se, por seu cardter extraordinario, quevéouma contratacdo em carater
emergencial com a Empresa SITECNET, pois emborhatendo informado o vencimento do
contrato (17/01/2013) em tempo habil (18/10/2012)r pesta Coordenadoria (Protocolo
23.250/2012), com possibilidade de renovacao, aa N Empenho somente foi emitida em
28/01/2013, quando ja ndo havia mais possibilidkleenovar o contrato, ante a expiracdo de sua
vigéncia. Diante da necessidade e urgéncia daatagéo, considerando que n&o houve sequer
solucdo de continuidade dos servigcos prestadosseptmtar de servicos de informatica essenciais
para o desempenho das atividades fins deste Régimnaautorizada pela Administracdo a
contratacdo emergencial dos servigos, até conclaedgrocesso licitatorio iniciado para
contratacdo de Empresa para realizacado dos seim@etes a rede multimidia deste Tribunal.

Quanto aos demais contratos celebrados, enfocam@entrato TRT n° 10/2013, firmado
com a empresa ZOIH ENGENHARIA LTDA, cujo objeto @eecucéo de servigos de engenharia,
foi de suma importancia, pois compreendeu a refodnaedificio sede deste Regional, do
almoxarifado, do servico de documentacdo e argai@o Prédio da Av. Pedro |, no tocante a
manutencdo preventiva das fachadas das edificagéananutencdo das cobertas, de servicos de
pavimentagao e reforgo estrutural no prédio do Sl como servicos diversos no edificio sede
deste TRT, modernizando e preservando suas inS¢sldisicas.

Destaque-se, também, o Contrato TRT n° 06/201%bralo com a empresa ELIZA
GOMES MENDONCA-ME, que tem como objeto a prestadéservigco de inspecdo, manutencéo,
recarga, testes hidrostaticos, recuperacdo derpirdm extintores de incéndio instalados nas
diversas unidades pertencentes a este Regioraahda, a aquisicdo de extintores especificos para
veiculos que compdem sua frota, atendendo, portaatale as recomendacdes da Lei 9625/2011,
que instituiu o Cédigo Estadual de Protecdo cantréndio, explosdo e controle de panico, sendo,
dessa forma, de importancia extrema para a prow@ggoeles que transitam ou permanecem nas
dependéncias desta Corte Trabalhista, bem asssaudpatrimonio.

Frise-se, igualmente, a importancia substancialabodgratos celebrados com seguradoras
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para a prestacdo dos servigos de garantia doslogita frota oficial, e outro para a cobertura dos
imoveis do Regional, os quais foram firmados coranassdo de apolices, por se tratarem de
avencas regidas por normas de direito privado.

No intersticio de 2013, também foi formalizado naantrato com a Oracle do Brasil
Sistemas Ltda, para fornecimento de suporte té@@mializacdo de licencas de software para este
Regional, que sdo servigos imprescindiveis a osigiia do ambiente de dados utilizados por este
Regional, com reducéo dos riscos de indisponiltkdaos servicos de banco de dados, aumento da
seguranca das aplicacBes corporativas do Tribudmhimuicdo do tempo de resposta as demandas
solicitadas pela Secretaria de Informética destgdRal.

Foram firmados, ainda, 03 (trés) convénios de métwperacdo, objetivando a melhoria da
qualidade dos servigos desenvolvidos neste Regi@natalizacdo de estdgios remunerados a
estudantes de nivel superior e a concessao de gmpe com as prestacdes consignadas em folha
de pagamento.

Por outro lado, os Acordos de Cooperacao Técninaéios por este Regional, ttm como
objetivo principal compartilhar solu¢gdes com vistasma melhor e maior prestacdo dos servigcos a
sociedade, tanto no ambito administrativo como sfare jurisdicional, e houve a celebracdo de
Termos de Compromisso, Cooperagdo Teécnica, Admdhisd e Financeira com oOrgdos da
Administracdo Publica que possuem cessao de sessig@ra este Regional, de modo a adequar a
situacdo as disposi¢des contidas na Lei N° 12.072/2 Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 48/2013, no
gue diz respeito ao reembolso das despesas deapesso

Diante de tais explanacdes, observa-se que a estaéhadoria de Contratos e Licitacdes
compete a elaboracdo dos instrumentos contratsigados de procedimentos administrativos,
estabelecendo direitos, obrigacdes e responsatebdalefinidas nos atos convocatérios, que
selecionaram aqueles que realizaram os designidgidaistracdo, quer seja no fornecimento de
bens ou na prestacdo de servigos, seu acompanioameentacdo aos gestores, acompanhamento
de protocolos administrativos, emissao de pareteassfestacfes sobre contratos e/ou afins,
guando solicitadas, fornecimento de documento&lbexd obtidas pela internet sobre a situagao
fiscal/financeira das empresas, além de colabovatocmembro da Comissdao Permanente de
LicitacOes e Contratos e Cadastro de Fornecedores.

Concluindo, deve ser registrado que apesar dascamténcias que houve no inicio do
exercicio administrativo de 2013, com mudanca dstd®ee de Funcdes, sem a transicdo que se
espera em casos de alteragbes nas rotinas adatinédr sem contato prévio com os servidores
antes responsaveis, gerando consequentemente mciaus@ informacfes necesséarias para o
exercicio das fungdes e com nimero restrito dedseps/auxiliares em seus quadros, as atividades
realizadas pela Coordenadoria de Contratos e t@@#a no exercicio de 2013, foram
desempenhadas a contento, atingindo os objeteiiseddos pelos Gestores, seja na elaboracéo e
celebracao de contratos e convénios, atividadesecoentes a esta Unidade, verificando-se que as
acOes administrativas autorizadas para a aquisiedwens e prestacédo de servigos, respeitaram 0s
preceitos constitucionais e infraconstitucionangpalmente aqueles em que sao balizadas as
atividades publicas, dentre os quais a publicidadenomia e eficiéncia, sempre vinculados as
normas internas preconizadas pelo Tribunal Regdmdirabalho da 132 Regido.

4.1.4 — Comissdo Permanente de Licitagao

Em termos de licitagdo, o ano de 2013 trouxe umeaardisciplina para o sistema de
Registro de Precos, pdlecreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2@éB8do como uma das novidades
o limite quantitativo para adesdo a ata de regssteoinstituicdo de procedimento de Intencao de
Registro de Precos — IRP, operacionalizado pedte®a de Administracdo e Servigos Gerais —
SIASG.

Por outro lado, o procedimento de contratacdo deesas para fornecimento de passagens

39



aéreas sofreu uma série de mudancas.

Durante o exercicio de 2013, a Comissao Permaulentacitacdo operacionalizou 7 (sete)
tomadas de preco, 3 (trés) pregdes presenciais(@r2® e nove) pregdes eletronicos, totalizando
39 (trinta e nove) procedimentos. Do total, 5 (c)n@inda estdo em andamento.

Como forma de difundir e prover conhecimentos lésae licitacdo aos servidores deste
Tribunal, o pregoeiro ministrou um curso de licitag e contratos no decorrer do ano de 2013.

O pregoeiro, também, teceu consideracdes sobrefacgdo de termos de referéncia, como
pode ser verificado nlk http://www.youtube.com/watch?v=2 Gu3xKSn4g

Como discorreremos no presente relatorio, um dderesagargalos para encaminhamento
regular dos procedimentos licitatérios concerneodeta de precos para formacdo do valor
estimativo de contratacéo, considerando que asesapmem sempre tém interesse em fornecer
cotacOes e, por outro lado, ndo raras vezes, fenmeclores bastante acima da realidade de
mercado.

A Comissao Permanente de Licitacdo deste Tribuageéecomo um dos pontos a considerar
para os proximos exercicios a reformulacéo, pompdeim, do sistema de coleta de precos.

E um enorme desafio, precipuamente se ficarmosyades a uma “tabuleta de cotacéo de
precos debaixo do braco”.

A revolugéo trazida pela informética, precipuamergla rede mundial de computadores, a
internet permite a Administracdo Publica, indiscutivelngerge distanciar de procedimentos que
revolvem o inicio do século passado.

O sistema tradicional de coleta de precos tem enp@l de gerar as mais diversas
distor¢Bes, inclusive em relagdo a apuracdo doeptral de economia da administracdo em
compras publicas.

Ora, se o preco estimado, fornecido pela médiareleop dos fornecedores, néo reflete a
realidade de mercado, sequer ha como apurar onpeatede economia da administracdo. E
simplesmente “fazer de conta” que se obteve ecandmb0%, 60% ou 70%.

Como forma de contornar a situacdo, o0 pregoeiro ¢emparado precos naternet e,
mesmo depois da arrematacéo, tem negociado preglbemes com a empresa vencedora.

4.1.4.1 - Das licitagcdes

Considerando questfes relativas a orcamento, ejpairticitacdo, no exercicio de 2013,
apenas foi realizada em 19.04.2013, Protocolo Z8fdntratacdo de empresa visando a cobertura
securitaria da frota de veiculos pertencentes ibaoiial).

Restaram instruidos 39 (trinta e nove) certamdéstiiios, (7 tomadas de precos, 3 pregdes
presenciais e vinte e nove pregdes eletronicosegmondendo aos seguinte valores licitados:

Tomada de Precos R$ 1.524.799,16
Pregdo Presencial R$ 331.289,12
Pregao Eletronico R$ 506.502,03
TOTAL R$ 2.362.590,31

Saliente-se que no exercicio de 2013, da licitagéazadas, 13 ( treze) contemplaram
Registro de Precos.

a) Tomada de Precos

Tomada de Precos 01/2013 — Protocolo n° 10.914/20%vertura em 12/08/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada (pessoa@)rimli profissional liberal (pessoa fisica) para
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prestacdo de servicos de engenharia (elaborac@scdmento detalhado de custos, cronograma
fisico/financeiro, curva ABC de custos, quantitasiv caderno de encargos com especificacfes
técnicas, diagrama PERT e composi¢cdes de custcargas sociais e BDI), relativos a construcao
da segunda etapa do prédio sede do Férum Maxinkiguiredo, em Jodo Pessoa/PB. — Deserto —
Valor licitado R$ 37.738,30.

Tomada de Precgos 02/2013 - Protocolo n® 2.404/2043ertura em 10/10/13 — Objeto: contratagéo
de empresa ou profissional autbnomo especializaaloealizacdo de servicos de engenharia:
elaboracdo de Projeto Executivo para Climatizagaéutlitério Ministro Fernando Nobrega (Sala

de Sessbes do Tribunal Pleno) no Edificio Sede rmfmuial Regional do Trabalho, em Jo&o

Pessoa/PB. — Valor licitado: R$ 2.960,00 — Valortatado: R$ 2.900,00.

Tomada de Pre¢o 03/2013 — Protocolo n° 4.480/2Atsertura em 20/09/13 — Objeto: contratag&o
de empresa especializada para execucdo de sedé@cesgenharia civil nos prédios do Edificio-
Sede, Almoxarifado Geral, SDA e Arquivo das Varasvalor licitado: R$ 375.430,80 — Valor
contratado: R$ 375.752,83.

Tomada de Preco 04/2013 — Protocolo n° 13.010/201@8bertura em: 26/12/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada (pessoa@)rimi Pessoa Fisica (Profissional Autdnomo),
visando a elaboracdo de projeto bésico e projetougivo para a implantagdo de um sistema de
controle de acesso e de seguranca eletronica mesdes do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. — Valor licitado: R$ 44.018,70 — Valor catdado: R$ 38.000,00.

Tomada de Preco 05/2013 — Protocolo n° 15.308/2018bertura em: 26/12/13 — Objeto:
contratacdo de empresa para a execucdo deasede engenharia de reforma dos banheiros do
Edificio-Sede do TRT bem assim padronizacfes ster visando a sua adequagdo a NBR
9050/2012, da ABNT, sobre Acessibilidade a Meledificagbes, Mobiliarios e Equipamentos
Urbanos. - Valor licitado: R$ 198.331,66 — Valontratado: R$ 175.015,06.

Tomada de Preco 06/2013 — Protocolo n° 19.567/2018bertura em 29/11/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada para exedecgervicos de engenharia civil nas Varas do
Trabalho no interior, todas deste Regional. — Véilntado: R$790.515,09 — Valor contratado:
R$843.932,96.

Tomada de Preco 07/2013 — Protocolo n® 28.372/2018bertura em 31/12/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada (pessoa@)rimli profissional liberal (pessoa fisica) para
prestacdo de servicos de engenharia (elaborac@scdmento detalhado de custos, cronograma
fisico/financeiro, curva ABC de custos, quantitasiv caderno de encargos com especificacoes
técnicas, diagrama PERT e composi¢des de custcargas sociais e BDI), relativos a construcao
da segunda etapa do prédio sede do Férum Maxinkigueiredo, em Jodo Pessoa/PB. — Deserto —
Valor licitado: R$75.804,61.

b) Pregéo Presencial
Pregdo Presencial n°® 1/2013 — Protocolo n° 5.033/2- Abertura em 01/08/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada para a @estds servicos de publicacdo de Editais e

outras matérias de interesse do TRT da 132 Regi&ertame revogado.

Pregdo Presencial n°® 2/2013- Protocolo n° 28.20&/2- Abertura em 03/10/13 — Objeto :
contratacdo de empresa para a prestacao dos set@gagenciamento de viagens aéreas nacionais
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e internacionais, incluindo servicos complementatass como: cotacdo para fornecimento,
emissdo, cancelamento, remarcacdo e demais atoerumdvem tal desiderato. A despesa
estimada, nos proximos 12 (doze) meses, € de RR&D&2 (duzentos e noventa e oito mil,
duzentos e oitenta e nove reais e doze centavokgit#cdo resultou no desconto de 82,88%
(oitenta e dois virgula oitenta e oito por centijre a remuneracdo paga pelas companhias aéreas a
agéncia de viagem. Valor contratado : R$ 298.289,12

Pregdo Presencial n® 3/2013 — Protocolo n® 132PQ3/ — Abertura em 27/11/13 — Objeto:
contratacdo de empresa habilitada na execucéo rdigose de assisténcia técnica consistente,
especializada em manutencao preventiva e corretiv®, reposicéo e/ou substituicdo de pecas
genuinas, dos equipamentos e periféricos odontmégimarca Dabi Atlante, localizados nos 3
(trés) gabinetes odontoldégicos da Sede do TRT) gabinete odontolégico do Forum Maximiano
Figueiredo e 1 (um) gabinete odontologico do Forimeo Jofilly, na cidade de Campina
Grande/PB. Valor licitado:R$ 33.000,00. Valor catado :R$ 27.600,00.

c) Pregéo Eletrbénico

Pregao Eletrénico n° 1/2013 — Protocolo n° 785/20ABertura em 19/04/13 — Objeto: contratagcéo
de empresa visando a cobertura securitaria da ftetaeiculos pertencentes ao acervo deste
Tribunal. Valor licitado : R$13.680,00 — Valor caatado : R$ 9.300,00.

Pregao Eletrénico n® 2/2013 — Protocolo n° 5.522320 Abertura em 29/05/13 — Objeto :Registro
de Precos, para aquisicdo de material de consuapel(p4 clorado, papel A4 reciclado e papel
oficio 2), para atender as necessidades deste riR¢gielo periodo de um ano. - Anulado - Valor
licitado R$ 67.349,00.

Pregdo Eletronico n° 3/2013 — Protocolo n°5.1338261 Abertura em 13/06/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada para a @estds servicos de publicacdo de Editais e
outras matérias de interesse deste Tribunal. Fadas- Valor licitado :R$ 7.080,00.

Pregao Eletrénico n°® 4/2013 — Protocolo n° 9.718320 Abertura em 04/07/13 — Objeto: Registro
de Precos para contratacdo de empresa especialmdarestacdo do servico de inspecéao,
manutencado, recarga, testes hidrostaticos, reqgmeide pintura em extintores de incéndio, bem
como aquisicdo de extintores especificos para msiles que compdem sua frota para atender as
necessidades deste Regional pelo periodo de unbaserto — Valor licitado R$ 12.396,25.

Pregao Eletronico n° 5/2013 — Protocolo n° 7.136320 Abertura em 04/07/13 — Objeto : Registro
de Precgos para aquisicao de placas de rede wirgleds sem fio), conforme especificacbes
constantes deste Edital e seus anexos para atEnaecessidades deste Regional pelo periodo de
um ano. Valor licitado: R$36.436,00 — Valor corddai: R$ 34.990,00.

Pregao Eletrénico n° 6/2013 — Protocolo n® 27.81M¢2- Abertura em 10/07/13 — Objeto: Registro
de Precos, para aquisicao de uniformes constituie@sletod, calga, camisa (masculina e feminina),
sapato (masculino e feminino), gravata e terno riemi para os servidores da seguranca e
atendimento do TRT da 132 Regido. Anulado — Vatitao R$ 63.659,62.

Pregao Eletronico n° 7/2013 — Protocolo n° 1.828320 Abertura em 23/08/13 — Objeto: aquisi¢céo
de 03 (trés) eletrocardidgrafos portateis digitaen 12 derivacdes simultaneas, para atender as
necessidades dos Servigcos Médicos localizados ifitiBdSede, Forum Maximiano Figueiredo e
Férum Irineu Joffily, todos do TRT-132 Regido. Aauld — Valor licitado R$19.083,75.
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Pregdo Eletrbnico n° 8/2013 — Protocolo n° 12.86232— Abertura em 02/08/13 — Objeto:
Registro de Precos para aquisicdo de material deuom (limpeza e produtos de higienizacdo),
visando suprir necessidades eventuais deste Régieloaperiodo de 12 (doze) meses. Finalizado,
mas com alguns lotes fracassados e/ou desertos.cdaltratado R$ 264.984,71.

Pregéo Eletronico n°® 9/2013 — Protocolo n° 3.896320 Abertura em 21/08/13 — Objeto: Registro
de Precos para a aquisicdo de material de consexpediente), visando suprir necessidades deste
Regional, pelo periodo de 12 (doze) meses. Firtlizenas com alguns lotes fracassados e/ou
desertos. Valor contratado R$ 26.812,30.

Pregao Eletronico n° 10/2013 — Protocolo n°® 5.37P32- Abertura em 30/08/13 — Objeto: Registro
de Precos para aquisicdo de material de consurpel(pd clorado, A4 reciclado e papel oficio 2),
para atender as necessidades deste Regional p@dmee 12 (doze) meses. Valor licitado R$
63.349,00 — Valor contratado R$ 25.194,00.

Pregéo Eletronico n° 11/2013 — Protocolo n° 3.2&682- Abertura em 14/10/13 — Objeto: Registro
de Precos para a aquisicdo de material de constwpa,(cozinha, protecdo e seguranca), visando
suprir as necessidades deste Regional,pelo pald@ (doze) meses. Finalizado, mas com alguns
lotes fracassados e/ou desertos — Valor contré&®&dt05.707,60.

Pregdo Eletronico n° 12/2013 — Protocolo n® 6.7@32— Abertura em 22/10/13 — Objeto:
contratacdo, por meio de locacdo, de maquinas do@ia novas, sem uso anterior, em plena linha
de fabricacdo, a serem instaladas no Servico derldbée Patrimoénio (Setor de Reprografia) e no
Forum Trabalhista de Campina Grande/PB- Férum drideffily, deste Tribunal Regional do
Trabalho da 13a Regidao — R$ 25.860,00 — Valor atarto R$ 23.340,00.

Pregéo Eletronico n® 13/2013 — Protocolo n° 7.9¥432- Abertura em 05/11/13 — Objeto: Registro
de Precos para a aquisicdo de material de constowpa,(cozinha, protecdo e segurancga), visando
suprir as necessidades deste Regional,pelo pald@ (doze) meses. Finalizado, mas com alguns
lotes fracassados e/ou desertos — Valor contré&®&dt?7.991,95.

Pregao Eletronico n° 14/2013 — Protocolo n® 6.8¥B32— Abertura em 11/11/13 — Objeto:
aquisicdo de material permanente odontolégico, pemder as necessidades dos servigos
odontolégicos prestados aos Magistrados, servidmmspendentes. Valor licitado R$10.779,90 —
Valor contratado R$ 5.583,00.

Pregao Eletronico n° 15/2013 — Protocolo n° 5.1RB332— Abertura em 30/12/13 — Objeto :
contratacdo de empresa especializada para a @@siacservicos de publicacdo em jornal diario
impresso, de circulagcdo estadual, de editais e®utratérias de carater institucional de interesse
deste Tribunal. Valor contratado R$ 7.074,10.

Pregao Eletronico n° 16/2013 — Protocolo n® 27833 — Abertura em 29/11/13 — Objeto:
Registro de Precos, para aquisicdo de uniformestitiidos de paletd, calca, camisa (masculina e
feminina), sapato (masculino e feminino), gravatareo feminino para os servidores da seguranca
e atendimento do TRT da 132 Regido. Fracassaddo+¢itado R$ 63.659,62.

Pregao Eletronico n° 17/2013 — Protocolo n°® 7.90M32— Abertura em 19/11/13 — Objeto:

contratacdo de empresa especializada para a ewedosédservicos de manutengédo preventiva e
corretiva dos aparelhos condicionadores de ar,sigit, instalados no Férum Irineu Joffily Filho,
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deste Tribunal, na cidade de Campina Grande/PBrValtado R$ 24.600,00 — Valor contratado
R$ 22.200,00.

Pregao Eletronico n° 18/2013 — Protocolo n° 1.16B32— Abertura em 27/11/13 — Objeto:
aquisicdo de 7 (sete) aparelhos condicionadores, dipo split. Em andamento — Valor licitado R$
14.686,00.

Pregao Eletronico n°® 19/2013 — Protocolo n° 3.27I/32- Abertura em 28/11/13 — Objeto: Registro
de Precos para aquisicdo de material de consumealgrafico, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Deserto — Valor licitado R$ 4.669,25.

Pregao Eletronico n° 20/2013 — Protocolo n°® 13283 — Abertura em 09/12/13 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada para forngoirde servigos técnicos de gestdo de processos
organizacionais do TRT — 132 Regido. Valor licita@@ 425.000,00 — Valor contratado R$
172.950,00.

Pregao Eletronico n°® 21/2013 — Protocolo n® 198Y18 — Abertura em 13/12/13 — Objeto:
Registro de Precos para aquisicao de material nlguomo (processamento de dados), para atender
as necessidades deste Regional, pelo periodo danemEm andamento — Valor licitado R$
276.409,10.

Pregdo Eletronico n° 22/2013 — Protocolo n° 15263 — Abertura em13/12/13 — Objeto:
contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Semécdsngenharia de Seguranca do Trabalho
para a elaboracdo do Programa de PrevengBasdaes Ambientais — PPRA e Laudo Técnico de
Condices Ambientais no Trabalho (LTCAT) que seedlizados nas unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da R&yido. Valor licitado R$ 69.967,00 — Valor
contratado R$ 63.900,00.

Pregao Eletronico n° 23/2013 — Protocolo n® 515320Abertura em 03/12/13 — Objeto : aquisi¢ao
de 278 (duzentos e setenta e oito) titulestalizando 727 (setecentos e vinte e sete)
exemplares de livros para as diversas unidadesadrativas e judiciarias do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido. Finalizado, mas atmguns lotes fracassados e/ou desertos. - Valor
contratado R$ 36.396,13.

Pregao Eletronico n® 24/2013 — Protocolo n° 6.8B/32— Abertura em 27/12/13 — Objeto
:‘Registro de Precos para aquisicdo de material atesueno (odontolégico), visando suprir
necessidades eventuais deste Regional, por umdpede 01 (um) ano. Em andamento Valor
licitado R$ 25.009,01.

Pregdo Eletrébnico n® 25/2013 — Protocolo n° 232013 — Abertura em 27/12/13 -
Objeto:contratacdo de empresa especializada parecimento de agua mineral acondicionada em
garrafdes de 20 (vinte) litros para este Tribuwalor licitado R$ 29.822,40 — Valor contratado R$
29.822,40.

Pregao Eletronico n°® 26/2013 — Protocolo n® 23233 — Abertura em 30/12/13 — Objeto :
Contratacdo de empresa visando a cobertura seurdés imoveis pertencentes ao acervo
patrimonial deste Tribunal. Valor licitado R$ 373284 — Valor contratado R$ 20.500,00.

Pregao Eletronico n° 27/2013 — Protocolo n°® 282K — Abertura em 30/12/13 — Objeto:
aquisicdo de 1 (um) veiculo novo (zero quédnm), do tipo furgdo, motor com poténcia
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minima de 110cv. Fracassado — Valor licitado R$9&00.

Pregao Eletronico n°® 28/2013 — Protocolo n® 1821B3 — Abertura em 30/12/13 — Objeto :

aquisicdo de de material permanente (equipamengdogotnunicacdo, utensilios domésticos,
maquinas e utensilios de escritorio etc.), parandate as necessidades deste Tribunal. Em
andamento — Valor licitado R$ 64.928,58.

Pregdo Eletrébnico n® 29/2013 — Protocolo n° 2138?08 - Abertura em 30/12/13 -
Objeto:aquisicdo de material consumo (elétricb)etivando suprir as necessidades deste TRT da
132 Regido. Em andamento Valor licitado R$ 15504,

4.1.42. - Da andlise dos resultados

A Comissao Permanente de Licitac&o identifica agoontos de estrangulamento, na fase
interna do procedimento, no que diz respeito aocetatdio de termos de referéncias e projetos
basicos, bem assim na coleta de precos para foongigg@alores estimativos.

Quanto a elaboracdo de termos de referéncias et@sopasicos, ha uma necessidade
urgente de qualificar servidores, em face de v@roblemas que tivemos no decorrer do exercicio
de 2013, precipuamente com relacdo a individuéizalp objeto, condicdes gerais, etc.

A coleta de precos, para formacdo de valores estmsa enfrenta problemas, desde a
disponibilidade das empresas em fornecer os prégdscrepancia substancial de valores obtidos
em relagéo a realidade mercado.

Neste particular, € importante salientar que @siatconvencional de coleta de precos, é, na
opinido do pregoeiro, um sistema totalmente falcansiderando que os precos orcados pelas
empresas, nao raras vezes, destoam, sobremarseiemlidade de mercado.

Pelo que se depreende de varias licitacfes doieede 2013, a exemplo, da aquisicado de
material permanente odontolégico, Processo 6.818/2@m que o valor licitado foi de
R$10.779,90 e o valor contratado, pago pelo pajogpamentos, foi de R$5.583,00, vé-se que, na
coleta de precos, para formacao do valor estimatigovalores colhidos destoam da realidade de
precos no mercado.

Por outro lado, é importante deixar bem claro gpeoblema néo é interno, mas externo ao
Tribunal.

E a velha pratica de muitas empresas, de lancargamento valores bem acima dos precos
praticados no mercado para, no pregéo “arriscattigacom um valor alto.

O exemplo mais gritante € o do Processo 13.448/2@tdtratacdo de empresa
especializada para fornecimento de servigos tésrmengestdo de processos organizacionais do
TRT).

O valor estimado para a despesa foi de R$425.008,60valor da arrematacédo foi de
R$172.950,00.

No caso especifico do Processo 13.448/2013, daeveopesado, pela subjetividade do
servico contratado, que é natural uma diferencapEos entre a cotacdo e contratacao.
Entrementes, a diferenca € muito grande.

No Processo 23.244/2013 (contratacdo de empresaddsa cobertura securitaria dos
imoOveis pertencentes ao acervo patrimonial desbufal), o valor estimado foi de R$37.203,34,
enguanto que o valor da arrematacao foi de R$2@B00

Por todas essas razdes, ndo podemos “fingir” goreoacizamos 50%, 60%, ou 70%, razéo
pela qual a Comissdo Permanente de Licitacdo néoetementos factiveis para obtencdo de
percentual de economia, no exercicio de 2013.

No pregdao eletrbnico, depois da “loteria dos trmiautos” (tempo randémico), é frequente
0 pregoeiro desclassificar a proposta por contenvalares absurdamente elevados.
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Neste particular, o pregoeiro deste Regional termaetido bastante atento a este tipo de
pratica, rechacando qualquer possibilidade de cander produtos em patamar que destoam da
realidade de mercado.

Paralelamente ao momento da realizacdo do pregédreto, na medida do possivel, o
pregoeiro tem verificado precos ingernetpara comparar com 0s pregos arrematados.

Entende o pregoeiro que a Administracdo deve sstaafacada vez mais, da pratica de
buscar orcamentos apenas nas empresas locais.

Corrigueiramente - ndo é nenhuma novidade - quetomufornecedores, na sua
discricionariedade, tem uma espécie de “duas tgbdkaprecos: uma, com preco real; outra com
preco para licitacao.

Dentro deste contexto, temos que buscar meiogefes de formagao de orgcamentos.

Como alternativa, os meios de comunicacdo modgrannitem a obtencao de precos com
apenas um “clique” de computador. As atas de registe precos de outros 6rgaos também devem
servir de parametro.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido trebaom uma ferramenta denominada
Banco de Precos que permite a obtencdo de plarddraso preco de uma gama consideravel de
bens e servicos. Entretanto, ressalte-se que slieag#o deve ser ampliada, de forma que
possamos otimizar cada vez mais o procedimentomems publicas.

Em outra vertente, o fracionamento demasiado, ai@¢bo, com lotes de valores muito
pequenos, tem inviabilizado, ndo raras vezes, e bens pelo Tribunal.

No decorrer do ano de 2013, tivemos varios exemgdicitacbes com lotes de valor
infimo, em que a empresa arrematante, em totahtéessse pelo lote, sequer encaminhou a
proposta comercial e os documentos de habilitagéo.

Dentro deste contexto, o fracionamento indiscrigdnaa licitagcdo, em inumeros lotes,
torna inviavel o procedimento licitatério, resultiarem varios lotes fracassados ou desertos.

Por outro lado, citamos o exemplo da compra deugest para 0s segurangas que, devido
ao fracionamento em lotes, resultou, depois dedafieis desclassificagbes, em uma licitagdo
totalmente fracassada.

No particular, houve o fracionamento, em lotestedros, camisas, sapatos, dentre outros
itens, quando sabemos que a similitude entre os &entela, levaria a uma licitagdo muito mais
proveitosa caso a opc¢ao tivesse sido pelo lot@unic

Na licitacdo para compra de papel, Processo 5.822/2entende o pregoeiro, que 0
fracionamento em varios lotes é totalmente anti@eoco, dificultando, inclusive, o gerenciamento
da ata de registro de preco e o controle de estamnsiderando que o Servico de Material e
Patrimonio passa a lidar com mais de uma empreagpas que guardam similitude entre si.

Com o fracionamento exagerado dos lotes, semprmoar itens faltando no estoque, tendo
em vista que, nesse tipo de licitacdo (com grangentédade de lotes) sempre havera lotes
desertos/fracassados.

Cumpre dizer que o fracionamento, com lotes derealmmuito pequenos, pode até gerar
discriminacéo entre os licitantes, o que € odiéwetermos de licitagéo.

Citamos o caso de um licitante, por exemplo, do@iande do Sul que participa de um lote
de R$200,00. Certamente, o frete do produto inkzaibéd o fornecimento do lote. Por outro lado,
com lotes de valores razoaveis, o “fator frete'tipaanente se dissipa.

A legislacdo brasileira fomenta a participacdo d=mjugnas empresas nos certames
licitatorios, ndo resta davida.

Contudo, quando temos de um lado uma pequena eanpagscipando de uma licitacéo
com lotes de valores infimos, o que, na realidadentece € que, sequer, a proposta comercial é
apresentada.

Mas néo é so0 isso!

No Processo 3.277/2013 (aquisicdo de materialografdo valor estimado para a licitagéo foi
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de R$4.669,25, o que em tese dispensaria a licitagdnao fosse o fato de que o material gréafico
poderia ser comprado em licitagdo de material gediente.

Na realidade, como existe a similitude — materniafigo — esta licitagdo poderia ter figurado
como um lote da licitacdo de material de expediente

Encerrando o tema, vé-se, no certame para manotete@&xtintores de incéndio, que a
discrepancia de valores de cotacao foi tamanhag ga@®r estimado superou R$8.000,00.

Dentro de uma “estimativa real’ sequer haveria ssdade do certame, considerando a
possibilidade de dispensa da licitacao, por valfarior ao legal para licitagao.

A Comissdo Permanente de Licitagdo optou, a pdeste exercicio de 2013, em realizar
pregao eletrénico com lotes simultaneos, ja queitadoes-e, do Banco do Brasil, permite pregéo
de até dez lotes a0 mesmo tempo.

A titulo de exemplo, em licitacdo de material deexkente, processo n. 3.896/2013,
consistente em 42 (quarenta e dois) lotes, o piegwabalhou com (10) dez lotes de uma so vez.

A opcao por lotes simultaneos, no pregao eletromé implica dizer que, daqui para
frente, poderemos lancar méo de uma quantidadeatene de lotes em uma Unica licitag&o.

Basta verificar, na licitagdo para compra de liyjgstocolo 515/2013, que a opc¢éo inicial,
de fazer uma licitagdo por pregao eletrénico cod @tzentos e setenta e oito lotes), é totalmente
inviavel, pela perda de gerenciamento.

Alias, qualquer licitagdo com um grande numercoties| torna-se inviavel.

Com relacao a licitacdo para a segunda etapa dmfde Jodo Pessoa, deve ser considerado
0 desinteresse das empresas em participar do eer#@sntentativas resultaram em licitacoes
desertas.

Em termos de estrutura, a reforma da sala da Camide Licitacdo trouxe melhores
condi¢cdes de trabalho.

Entretanto, além das razdes apresentadas acineguana quantidade de servidores na CPL
€ um dos motivos de atrasos nos procedimentositigéo.

Registramos que a Secretaria de Tecnologia danh@ipdio e Comunicagéo, por outro lado,
tem desenvolvido ferramentas eficazes de gerenotanme ambito das licitagbes e contratos.

Neste sentido, temos varios projetos em andamemacacSETIC.

No que diz respeito ao sistema licitacoes-e, dac8alo Brasil, entende o pregoeiro que o
sistema do comprasnet deve ser avaliado, para wssivel migracdo, até porque € o sistema
oficial do governo.

O sistema do Banco do Brasil tem um custo parangsesas licitantes, o que deixa de fora
muitas pequenas empresas de licitar por este pAdakvés, o sistema comprasnet nao implica e
custos operacionais aos licitantes.

Ademais, entendemos que a adeséo deste TriburBis@ma Integrado de Administracao
de Servicos Gerais — SIASG, subsistema de Cadasttannificado de Fornecedores — SICAF,
que faz parte do comprasnet, trard simplificac& procedimentos licitatorios, considerando que
varias certidées, fornecidas pelas empresas ltegaenglobam o subsistema SICAF.

Por fim, a titulo de prequestionamento, em relagéoatraso no encaminhamento do
presente relatorio, salientamos que foi necessamni@studo, de certa forma profundo, em relagcéo
as licitagdes realizadas no exercicio de 2013dgueandou varios dias (e noites) de trabalho!

A Comissao Permanente de Licitacdo entende quibbandacao do sistema de coleta de
precos, para formacédo de precos estimativosrelitio sine qua nomara aperfeicoamento dos
procedimentos licitatorios.

No que concerne a confec¢cdo dos termos de refar@girojetos basicos, é urgente a
necessidade de capacitacdo de servidores, conméogarte pratica, por meio de oficinas.

A migracédo do sistema de pregéo eletronico licéae® para o comprasnet e a adesédo ao
SIASG, subsistema SICAF, devem ser avaliados, e&ordo que restou explicitado neste relatério.

O fracionamento demasiado da licitacdo, em inc@igaltes, leva a completa perda de
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gerenciamento da licitagao e provoca o desinterdgsdicitantes. A CPL sugere, neste sentido, 0
agrupamento, em um unico lote, de bens que guasdhaititude entre si.

Em relacdo a parte administrativa da CPL, necessgade mais servidores, de forma que
possamos otimizar os servicos de analise de dotcomentoda a parte burocratica que toma a
maior parte do tempo no processo licitatorio.

Necessitamos, ainda, de uma Contadoria no Triboo@l conhecimento em andlise de
planilhas de licitagBes e contratos, ja que estaa& atividade especifica.

Por fim, a Comisséo Permanente de Licitacao rettgreoposito de aperfeicoar o sistema de
compras publicas no ambito de nosso Regional, rdesféeransparente, célere e eficaz.

4.1.5. - Coordenadoria de Publicacdo e Informagéo
4.1.5.1.- Atividades Desenvolvidas no Ano de 20 Bincipais

As principais atividades desenvolvidas por estar@mmadoria no ano de 2013, teve como
objetivo principal a celeridade, publicidade, eaoimdade e transparéncia administrativa,
principios norteadores da administracao publicagapo em que ressaltamos que a maioria dessas

atividades sao diarias/terminativas, ou seja,agasm ser finalizadas até o término do expediente.

- Gerenciamento e Publicagdo do Diario Eletronmdustica do Trabalho;

- Edicdo e Publicagdo do Diario Administrativo Edetico;

- Edicéo e Publicagao do Boletim Interno Eletronico

- Gerenciamento Eletronico da Base textual de daystom atualizagéo, insergéo de links
e notas explicativas quando da modificacdo de deotws anteriores;

- Envio de e-mails aos magistrados e servidoragidts pelas publicagdes;

- Up-load dos arquivos para disponibilizacao narimtt e Intranet;

- Suporte aos gabinetes e setores em eventuaigless

- Edicdo e Publicacdo do Boletim Especial de Férias

4.1.5.2. -Estudo de Novas Atividades Realizado no ée 2013

Cabe destacar que foi iniciado os estudos e avaféigitalizacdo dos documentos ora
existentes na nossa base de consultas (RA/s, iBsrtaktos etc), que embora refltam a
originalidade do legado documental e j& tenham ieidqua confianca dos usuéarios quanto ao seu
conteldo, por vezes faz-se necessario a copiaaodmto original.

Este trabalho esta sendo realizado com o apoiedaoc® de Documentacao e Arquivo.

4.1.5.3. - Dados Estatisticos das Publicacdes

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO 239
NOTIFICACOES 87823
DESPACHOS 38560
DESPACHOS BDNT 11320

INCIDENTES 9243

DECISOES 7101

EDITAIS 4988

EDITAIS SCR 37
DIARIO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 236
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BOLETIM INTERNO ELETRONICO 236
BOLETIM ESPECIAL DE FERIAS 01
ATOS 555
ATOS/SCR 13
PORTARIAS — GP 709
PORTARIAS — GDG 482
PROVIMENTOS 5
RECOMENDACOES DA CORREGEDORIA 14
RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS 155
ORDENS DE SERVICOS 58
ACORDAO 9134
PAUTAS 234
CERTIDOES DE JULGAMENTO 1082
RELATORIO DE COMBUSTIVEIS 12
RELATORIO DE DIARIAS 12
RELATORIO DE PASSAGENS AEREAS 12
RELATORIO DE ESTATISTICA 12
TOTAL 172273

Como se pode observar, o numero total de publisagigperou a casa dos 170.000 (cento e
setenta mil documentos), sendo que a utilizagadiéioo Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT
e o NAO envio das notificagBes, incidentes e esljtalos Correios, gerou uma economia média de
R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

4.2. - Servico de Material e Patrimonio

Compete ao Servico de Material e Patrimonio plarejgoordenar as atividades relacionadas
ao processamento de compras, alienagéo, recebimegistro, guarda, distribuicéo, conservacgéao e
controle dos materiais permanentes e de conswmiibunal, conforme estabelecido no artigo
133 do Regulamento Geral deste Regional.

Compete ainda a subscricdo dos termos de doacBendee os recibos de transferéncia de
veiculos doados, na data da doacdo promovida pilongl.

4.2.1 — Atividades Desenvolvidas

- Solicitagdo de Comiss&o especialmente constitodda a elaboracdo do INVENTARIO ANUAL
DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E DE CONSUMO deste Regipmes termos do artigo 96, da
Lei n°® 4.320/64, c/c IN n° 205/88, de 08.04.88Sdaretaria da Administracdo Publica, com o fito
de instruir a prestacdo de contas deste Regiorainie o TCU, relativa ao exercicio de 2013
(MEMO TRT/SMP N° 063/2013 — Protocolo TRT n° 28&1a/3);
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- Levantamento fisico dos bens permanentes passigaiesfazimento, tendo em vista a devolucao
de diversos materiais pelas unidades usuariaso teidd encaminhados a Comissédo Especial de
Avaliacdo, Desfazimento e Doacéo de Bens — CEADDB total de 220 (duzentos e vinte) bens,

os quais foram doados a Capitania dos Portos & @supamento de Engenharia — Protocolo TRT

n° 1824/2013;

- Envio mensal & Secretaria de Planejamento e €&sados balancetes (material de consumo e
permanente);

- Realizacdo de vérias coletas de precos, objelivanaquisicdo de materiais diversos, para uso
deste Regional;

Compras/servicos (materiais permanentes e de cansuoom o0 objetivo de atender as
necessidades dos setores usuarios deste Regieniak ds quais, destacam-se:

a) Aquisicdo, através do Sistema de Registro deoBrade material de consumo
(papel A4 clorado e reciclado e oficio 2), atradédRegistro de Precos deste Tribunal
(Protocolo TRT n° 5522/2013);

b)Aquisicdo de material de consumo (limpeza e pgaxlde higieniza¢&o), através de
Registro de Precos deste Tribunal (Protocolo TRI2862/2013);

c) Aquisicdo de material de consumo (suprimentosindermética), através de
Registro de Precos deste Tribunal, para atendeneasssidades das unidades
administrativas e judiciérias (Protocolo TRT n°®70&2013) - em andamento;

d)Aquisicdo de material permanente (aparelhos epamentos de comunicagéo,
aparelhos e utensilios domésticos, maquinas, atétes e utensilios de escritorio,
etc.) através de Pregdo Eletrbnico, objetivandodatieas necessidades das unidades
administrativas e judiciarias deste Egrégio Redi@fitocolo TRT n° 18080/2013) -
em andamento;

e)Aquisicao de material permanente (solu¢cdo eners#tde arquivamento/arquivo
deslizante), objetivando atender as necessidaddsudt®o de Almoxarifado deste
Egrégio Regional, no que diz respeito a guardantkteriais de consumo adquiridos
e estocados no respectivo setor - Protocolo TRT19889/2013 - ORGAO
GERENCIADOR: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC,;

f)Aquisicdo de material de consumo (expedientegvaés de Registro de Pregos deste
Tribunal, objetivando atender as necessidades dadades administrativas e
judiciarias deste Egrégio Regional (Protocolo TRB896/2013) - em andamento;

g)Aquisicdo de material de consumo (copa e cozinpentecdo e seguranca), através
de Pregdo Eletrbnico, objetivando atender as nidegles das unidades
administrativas e judiciarias deste Egrégio Redi¢Retocolo TRT n°® 3269/2013) -
em andamento;

h)Aquisicdo de rolos carregadores e molas dos brdge pingas oscilantes para a
maquina CATUSET 600/1 - TOMB. 31490, através dddbmio TRT n° 7188/2013).
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- Recebimento das amostras solicitadas por ocakm8oaquisicdoes de materiais de consumo e
permanentes, bem como realizagdo de andlise ténaganesmas e emissdo de parecer técnico
conclusivo, visando subsidiar os trabalhos da Cefmi®?ermanente de Licitagdo e do Pregoeiro;

- Emissao de Termos de Referéncia, em conformidawahea LEI n°® 10.520/2002;

- Redistribuicdo dos materiais permanentes dewodvigelos diversos setores deste Egrégio
Regional;

- Otimizagdo no atendimento das solicitagdes deemaftde consumo, as quais sao efetuadas
através da intranet, o que tem proporcionado agiécho fornecimento, descartando, desta forma, a
necessidade de formacéo de estoque por parte tdosssesuarios;

- Todas as atividades deste Servico encontram-seortdradas detalhadamente através das
planilhas que se encontram em anexo.

4.2.2 — Estrutura e Atividade Interna

4.2.2.1.- NUcleo de Almoxarifado

ENTRADAS E SAIDAS DE MATERIAIS DE CONSUMO

ENTRADAS
PERIODO SALDO VALOR R$ SAIDA SALDO QUANT. REQUISIGOES
DEZ/2012  [GRCAMENTARIA EXTRA VALOR R$ ATENDIDAS
ORGAMENTARIA
JANEIRO
A 772.713,17 396.356,18 53.784,60 44349314  779.360,81 5681.
DEZ/2013

4.2.2.2. - Setor de Escrituracdo, Programacao é&r@erde Estoque

QUANTITATIVO DE NOTAS EMITIDAS PELO SETOR

NOTAS DE FORNECIMENTO NOTAS DE TRANSFERENCIA
476 441

4.2.2.3. - Secao de Controle Patrimonial

- Realizacdo de manutencao corretiva, junto aasesetécnico-competentes, nos bens permanentes
disponibilizados aos setores deste Tribunal, comdogolicitado;

- Controle de todos os materiais permanentes emvipdra manutencéo corretiva e Comissoes de
Desfazimento;

- Acompanhamento dos materiais permanentes, awvaligblos setores técnico-competentes,
aguardando a constituicdo de Comissao de DesfatdmderBens;

- Tombamento de todos 0s materiais permanentesrabgupor este Regional;
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- Registro de 1.827 itens de materiais permanentesper@ddo, sob 0s numeros de
tombamento 50511 a 52337, dos quais 150 referemasglisicdes orcamentérias e 1.677 a
aquisicdes extra-orcamentarias, sendo 623 refarenmpenhos do exercicio de 2012 e
1.054 referentes a doagdes, com os valores databaixo:

Entradas Quantidade de itens Valor em R$
Orcamentarias 150 1.541.092,00
Extra-Orcamentaria 1.677 1.703.723,21

Totalizacao................... 1.827 3.244.81521

- Baixa patrimonial de 2.653 (dois mil, seiscentscinquenta e trés) bens permanentes,
consequentemente, foi emitido o Termo de Baixae@sm, constante na tabela abaixo, em
cumprimento as determinac6es contidas nos aut®sadocolo TRT n° 15945/2011:

Termo de Baixa Data Quant. Iltens Valor
001/2013 07.01.2013 2.653 1.855.089,76
TOTALIZACAO........ccoven....... 2.653 1.855936

4.2.2.4. - Setor de Compras

- Envio a Secretaria Administrativa das coletasteamativas de precos efetuadas por este setor.

| TOTAL DE COLETAS DE PRECOS EFETUADAS: 39 |

| TOTAL DE ESTIMATIVAS DE PRECOS EFETUADAS: 34 |

- Entrega de empenhos e contato com as empresastbs, objetivando o recebimento dos
materiais;

- Gerenciamento do Sistema de Registro de Precos.

4.2.2.5. - Setor de Reprografia

[ TOTAL DE IMPRESSOS EM COPIAS XEROGRAFICAS | 100.139
TOTAL DE IMPRESSOS EM OFF-SET 869.000
TOTAL GERAL DE IMPRESSOS 969.139

[ TOTAL GERAL DE ENCADERNACOES 292

4.2.2.6 — Consideracgdes Finais

Adotou-se por diretriz geral o atendimento imedisgempre que possivel, das solicitacfes
recebidas, com formagao de estoque adequado, semdlrmos, em nenhum instante, das normas
legais e dos procedimentos éticos que devem nomesgas acdes, notadamente as do servidor
publico.

Certos de que demos o melhor de nés para a fispmndéncia a confianca recebida, grande foi o
nosso esforgo, e, se mais ndo fizemos, € porqoenascoes existentes neste Servigco, para o melhor
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cumprimento de suas funcdes, séo ainda insufigemecessitando ainda de modernizagédo nos
sistemas de informatica e promocao de cursos dgpeaia area de patrimonio.

BALANCETE DE MATERIAL PERMANENTE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013
ELEMENTO DE ; SReA SADA
DESPESA TTuLo SALDO 2012 ORGAVENTARIA EXTRAORGAVENTARIA SALDO
QUANT. VALOR QUANT. VALOR QUANT. VALOR

[1.4.2.1.2.04.00 JAPARELHOS DE MEDIGAO 2274180 0 - 0 - 8 174,02 22.567,79
[1.4.2.1.2.06.00 JAPARELHOS E EQUIPAMENTIOS DE COMUNICAGAO 188582170 1 680,00f 4 20000] 126 12.770,73 176.691,44)
[1.4.2.1.2.08.00 JAPARELHOS E EQUIP.UTENS.MED.ODONT.LAB.HOSP. 18112287 0 0 37 811,67 180.311,20
[1.4.2.1.2.12.00 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 92023174 2 1.790,00 2 260,00] 16 0,16 922.281,57
[1.4.2.1.2.18.00 |COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 2005854 0 0 231 2,31 200.526,27
[1.4.2.1.2.24.00 |EQUIPAMENTOS PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 4011934 0 0 3 0,03 40.119,35
[1.4.2.1.2.28.00 |MAQUINAS E EQUIP. DE NATUREZA INDUSTRIAL 6.60250 0 0 1 850,00 5.752,51
[1.4.2.1.2.30.00 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 522.200,21 61 27.645,00 0 54 8.164,14 541.681,07
[1.4.2.1.2.32.00 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 483.405,00 0 0 4 11.949,37 471.455,70)
[1.4.2.1.2.33.00 JEQUIPAMENTOS P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 414,483 10 2.790,00 8 22.904,00 9 6.467,52 433.709,69
[1.4.2.1.2.34.00 |MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 436.4196 0 - 0 1 on» 4.887,28 431.532,32
[1.4.2.1.2.35.00 |EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 14.654.452,04 70 965.516,00 1152 104151450 | 1110 1.616.926,48 ]  15.044.556,24
[1.4.2.1.2.36.00 |MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 33.689.64 0 15 450000 67 321,26 37.868,36
[1.4.2.1.2.38.00 |MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 118.660,24 0 0 - 0 - 118.660,24)
[1.4.2.1.2.39.00 |EQUIPAMENTOS E UTENS. HIDRAULICOS E ELETRICOS 25.26369 4 3.171,00 0 - 5 0,05 28.434,63
[1.4.2.1.2.42.00 |MOBILIARIO EM GERAL 8.856.636,49 1 535.400,00| 119 354.499,99| 797 191.511,94]  9.555.024,53
[1.4.2.1.2.44.00 |OBRAS DE ARTE E PEGAS PARA MUSEU 18.62861 0 1 6.50000| 13 7,82 25.120,79
[1.4.2.1.2.48.00 |VEICULOS DIVERSOS 223294 0 - 0 - 4 244,00 2.049,25
[1.4.2.1.2.51.00 |PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 15295484 0 374 173.844,72] 96 0,98 326.798,56
[1.4.2.1.2.52.00 |VEICULO DE TRACAO MECANICA 1.669.564,00 0 2 99.500,00 0 1.769.064,01
[1.4.2.1.2.57.00 |ASSESSORIOS P/ AUTOMOVEIS 238290 1 4.100,00 0 0 6.482,90
[1.4.2.1.2.87.00 |MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO 00 o 0 0 0,00
[1.4.2.1.2.99.00 JOUTROS MATERIAIS 4004 0 0 0 480,04

OTAL RS... 28.960.443,04 150 1541,00200] 1677 1703.72321) 2653 1,855,089.76] _30.350.168.44
OBSERVAGOES:

ENTRADAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
EMPENHOS 2012... .. oo oo e vese e sese oo veeeneee s +ore RS 1.006.809,21 623 bens
3eY: e =2 O - 1 696.914,00 1054 bens
CESSO.....ovvoe oo oo oo s oo e RS 0,00 0
PERMUTA. ..o oo oo s s oo RS 0,00 0
FABRICAGAO PROPRIA ... .occcoc o e oo st R$ 0,00 0

TOTALIZAGAO.ccccoooveosvvvcc e RS 170372321 1677 bens
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BALANCETE MATERIAL DE CONSUMO

24l 00 JANEIRD A& DEZEMBERO DE 2013
CODIGO DESCRICAD DEZEMEROD ENTRADA ,
Iz o013 preyw—— . SaiDa, SALDO
0.0 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 256563 166176 460,00 150828 3.179,11
0104 GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.07 GEMEROS DE ALIMENTACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.09 MATERIAL FARMACOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.10 MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.1 MATERIAL GUIMICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0116 hATERIAL DE EXPEDIENTE 12013102 000 1825300 1794E.68| 10400964
M7 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 32582055 30268043 2742200 25471738 40120560
.19 MATERIAL DE ACOMDICIOMAMENTOD E EMBALAGEM 10.685,15 0,00 00| 500576 567939
0120 hATERIAL DE CAMA E MESA, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.2 MATERIAL DE COP&, E COZMHA, £2.134,54 210,00 0,00 1666344 45 681,10
.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENE 8511575 EB5832,09 000 7EE11,79 72.339,05
01.23 UMFORMES, TECIDOS E &VIAMENTOS 13.499 52 250,00 0,00 B50,13 13.099,49
01.24 MATERIAL PARA MANUTENCAQ DE BENS IMOVELS 37740 368400 23286800 3219721 32.547 B0
0.25 MATERISL PARA MAMUTENCAQ DE BENS MOVEIS 250,32| 567980 108,00 578780 250,32
01 .26 b ATERIAL ELETRICO 3014574 434 £0 11250| 10296 66 20,399,158
01.28 MATERIAL DE PROTECAD E SEGURANGA, 3.590,73 826,50 o0 143912 2.968,11
01.29 MATERIAL PARS AUDID, VIDEQ E FOTO 2.249.47 895,00 o0 251320 631,27
01.30 TELEFCRIL, 4.208,70 0,00 0,00 BE4,12 3.524 58
01.35 MATERIAL LABORATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 .36 MATERIAL HOSPITALAR 480,90 0,00 0,00 0,00 480,90
.39 MATERISL P/ MANUTENCAD DE VEICULOS 1618928  7.249,00 oo B121482 17. 316,36
0 .41 MATERIAL PARA UTILIZAGAD EM GRAFICA 47597 74| 630000 o0 435163 49 536,11
01 .42 FERRAMENTAS 2.596,20 0,00 570,00 958 66 2.207 54
01 .44 MATERIAL DE SINALIZACAQ WISUAL 518,00 £53,00 0,00 £53,00 518,00
01 .50 BAMDEIRAS, FLAMULAS, INSIGNAS 716382 0,00 000 337636 3.797 46
00.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL R§ 772.71317| 396.356,18) 53.784,60| 443.493,14| 779.360,81

4.3 Servicos Gerais

4.3.1 - Secdes de Transportes e Oficina Mecanica

a) Licenciamento da frota oficial, deste Regiondt¢ria, seguro obrigatdrio, etc), junto ao

Departamento Estadual de Transito - DETRAN/PB, aixér 2013;

b) Regularizacdo dos cronotacografos instaladosvedsilos Caminhdo de placa MNX

4908 e Sprinter de placa MNG 6781 junto ao IMEQéBETRAN/PB;
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c) Condugdo de Juizes, Diretores e demais Sergidaoeexercicio de suas respectivas
atividades, dentro e fora da area metropolitanafocme as solicitagdes, mediante controle diario
de liberag&o dos veiculos e escala de motoristampressos e mapas proprios;

d) Controle semanal de quilometragem, movimentacéerolhimento diario a garagem, ao
final do expediente, dos veiculos de uso dos Gagsreveiculos de servico em mapas apropriados;

e) Controle permanente de escala de motoristas gmwviagens, através de rodizio, em
mapas proprios, com a devida concessao de diarias;

f) Controle da inspecdo diaria em todos os veicybedo acompanhamento das fichas
individuais de verificacdo dos niveis de 0leo [fibainte, combustivel, agua, sistema elétrico,;etc.

g) Gerenciamento do contrato com a empresa EMBRATIEGecedora dos cartdes
magnéticos para abastecimento dos veiculos oficis@sn como conferir todos os cupons de
abastecimento e atestar as notas fiscais emitelasppracitada empresa,;

h) Controle de abastecimento dos veiculos atraésqlisi¢cdes individuais e elaboragéo de
mapas (impressos proprios), relatérios mensais odnmentacdo e pagamentos pelo sistema de
cartdo magnético, com postos conveniados;

i) Controle mensal de consumo de combustiveisygiaulo, em mapa apropriado;

) Controle mensal de despesas com pecas e serpmogeiculo, em mapa apropriado;

k) Gerenciamento de contrato de manutenc¢éo delesioficiais, com oficina especializada
(MAGICAR), sob a fiscalizagdo e acompanhamento aiod os servicos e fornecimentos por
servidor designado (Gestor do Contrato);

[) Execucdo direta da manutencdo dos veiculosaifichos servicos de complexidade
compativel com os recursos humanos e técnicosrdiggie na oficina mecanica deste Regional;

m) Execucao dos servicos de lavagem e aspiracémde os veiculos oficiais, na garagem
da Secdo de Transportes anexa ao Prédio do Alnfexkayiatravés de auxiliar de servigos gerais da
empresa prestadora de servicos de limpeza, premtardesignado;

n) Conducdo de palestrantes (juizes e desembaegdmara a Xlll Semana do Judiciario,
realizada no auditorio da UNIPE e da Faculdade Mmude Nassau em Campina Grande no
periodo de 02 a 04 de outubro de 2013;

4.3.2 — SegOes de Portaria e Seguranca

a) Elaboracdo da escala de plantdo com técnicasigtids — especialidade seguranca do
guadro de pessoal deste Regional, para a superdisioservicos de vigilancia patrimonial,
executados por empresa terceirizada, no Ed. Sexdde Begional, Prédio da Av. Mons. Walfredo
Leal (Servico de Material e Patrimonio, Alimoxarbadficinas - Mecanica e de Marcenaria, Secéo
de Transportes), prédio do SDA, localizado no Par§alon de Lucena, Prédio do Arquivo das
Varas e CPAD, localizado na Pedro | ¢/ Santo Ebasy como, gerenciamento do Contrato com a
empresa contratada para seguranca patrimonial (RIFOnclusive conferéncia das respectivas
Notas Fiscais de servicos;

b) Controle diario da abertura e fechamento datparincipais de acesso ao Ed. Sede e
Anexo (prédio localizado na Praga da Independéncie$ horarios estabelecidos, bem como,
hasteamento e arriacdo das bandeiras antes e agpsdiente, nos dias determinados em Lei e por
Portaria da Presidéncia do Tribunal,

c) Diariamente, apds o encerramento do expediesdéda do pessoal, vistoria completa em
todas as salas do Ed. Sede, cuidando para quemeaarelho elétrico/eletronico (sistema de ar-
condicionado central, sonorizacdo de ambiente, magwe escrever e calcular, etc.) permanegam
ligados, salvo os que funcionam em carater permtearm@mmo os da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo — SETIC e SERSA;

d) Controle da entrada de funcionérios e publicogemal, no Ed. Sede e Anexo (prédio
localizado a Praca da Independéncia), dentro e doraxpediente, observando-se o sistema de
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controle estabelecido pela Administracdo, comoodascrachas de identificacdo, autorizagbes para
execucao de servigos, registros em impressos agaogre livro de ocorréncia,

e) Manutencdo da seguranca, ordem, disciplinapeitesnas sessdes publicas realizadas no
Tribunal Pleno da 12 e da 22 turma,;

f) Prestacdo de informacfes (orientac6es) ao qmilgjue se dirige as dependéncias do
Tribunal,

g) Controle para liberac&o e recepcao de chaveseaioslos e das portas internas, quando
necessaria a execuc¢ao de servicos fora do expegdiemh o devido registro no livro de ocorréncias;

h) Controle de entrada e saida de veiculos, atdegportbes de acesso as garagens dos
veiculos de servigo e de uso dos Gabinetes;

i) Controle da utilizacdo do estacionamento dedtinaos juizes, na area externa do Ed.
Sede;

J) Controle e guarda de todas as chaves das potéasas e externas das salas do Ed. Sede,
em claviculario proprio;

k) Recepcao de todas as correspondéncias ofioeis,como sua distribuicdo aos setores;

[) Recepcao e distribuicdo dos jornais contratgdda Secretaria Administrativa;

m) Controle de saida de material, pelas portadas) a respectiva autorizacdo expedida
pelo gestor das Secretarias e Diretoria, bem coomo lbase em expediente encaminhado aos
Servigos Gerais;

n) Cumprimento do acordo feito entre a Coordenaddel Engenharia e Manutencao e os
Servigos Gerais, para execucao do desligamenttydesapontos de energia elétrica;

0) Recarga dos extintores contra incéndio instalamis Edificios da capital, nos veiculos e
nas Varas do Trabalho do interior do Estado, indioise alguns preventivos instalados nos
edificios da Capital e em Campina Grande;

p) Participacédo de servidores da Se¢édo de SegunanPaojeto Arrematar e Conciliar, nas
audiéncias de Tentativa e de conciliagcdo de preaoatdealizadas neste Regional;

q) participacdo desta Secéo na Xlll Semana do idmdicrealizada no auditério da UNIPE
em Jodo Pessoa e da Faculdade Mauricio de Nass@arapina Grande no periodo de 02 a 04 de
outubro de 2013;

r) Participacdo nos cursos oferecidos pela SEGE®Erea de Informética, educacao
financeira, gestéo e fiscalizacdo de contratoseemitros, bem como no Curso de Capacitagcéo para
0s Agentes de Seguranca (em cumprimento a Lei 6/2@06);

S) participacdo desta Secdo no curso TREINANDO B\IEOS GERAIS PARA UMA
MELHOR INTERACAO SOCIAL, realizado no periodo deSe 10/06, 15, 17 e 19/07/2013, bem
como do curso Nocgdes de combate a incéndios e iRysrgocorros;

t) demarcacao com fita apropriada de todas as desas Ed. Sede e Forum Maximiano em
gue se encontram instalados os extintores conténdio e hidrantes, conforme determinado pela
Administragao.

4.3.3 - Secao de Limpeza e Conservagéo

a) Supervisao dos servicos de limpeza e conservagEial, executados pela empresa
contratada, neste Ed. Sede e demais unidades attatinas e judiciarias;

b) Controle da frequéncia e distribuicdo de tardfagas do pessoal da empresa contratada;

c) Controle de estoque e requisicao dos materiaigigpamentos de limpeza;

d) Servicos de manutencdo nos jardins internogesres deste Ed. Sede e demais prédios
da Capital;

e) Servicos de copa (distribuicdo de café e aguenal) nos diversos setores do Ed. Sede,
bem como nas sessdes do Tribunal Pleno, eventosais) artisticos, cursos, etc.;
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f) Controle e acompanhamento, por Gestor de Caontdais servicos de distribuicdo de agua
mineral (EMPRESA MARIA TEREZA PEREIRA CARVALHO),aaSede do Tribunal e demais
unidades judicantes de Jo&o Pessoa, Santa RitagirGaGrande;

g) Execucéao de higienizacéo, solicitadas pelo SPcadeiras pertencentes ao acervo deste
Regional;

h) Movimentac&o de mobilidrio deste Egrégio Triduna

i) Gerenciamento e acompanhamento - Gestor de &omrdos servicos de Limpeza e
Conservacgio executados pela empresa TRESS TERGEIRAZ E LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA., neste Regional, com a devida conferé@ndo gestor de contrato, das notas fiscais de
servigo enviadas pela supracitada empresa,;

J) Acompanhamento e execucdo de limpeza no prédide cfunciona o Servico de
Documentacao e Arquivo (Av. D. Pedro | ¢/ Sant@®)li prédio onde funciona a CPAD, prédio do
SMP, bem como no Arquivo Historico;

k) Acompanhamento do transporte de material perntareede consumo para ser utilizado
Xl Semana do Judiciario, realizada no auditorm UNIPE em Jodo Pessoa e da Faculdade
Mauricio de Nassau em Campina Grande no perio@@ @04 de outubro de 2013;

) participacéo desta Se¢édo nos cursos ofertadasSEGEPE em Gestao e fiscalizagdo de
contratos;

4.3.4 — Divisdo de Oficina de Maquinas

a) Execucéo de servicos de manutencdo preventa@retiva em maquinas de calcular,
maquinas de escrever Olivetti; maquinas de escegtricas, maquinas de escrever eletronicas,
maquinas de calcular eletrbnicas; maquinas deescneanuais enviadas pelo Servigco de Material
e Patrimbnio, oriundas dos diversos setores destgoRal, pequenos consertos de impressoras
enviadas pela Secretaria de Tecnologia da Informdogn como visitas técnicas a diversos setores
deste Ed. Sede, visando o conserto "in loco" nagpamentos supracitados e, ainda, para instrugéo
acerca de dificuldades no uso e manuseio destes;

b) Realizacdo de analise técnica maquinas de e&saeewnonitor para maquina de escrever,
destinando-os ao Servi¢co de Material e Patrimbara jps decisdes pertinentes;

c) Atendimento a Secretaria de Informatica na nmerg#o preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica de menor complexidadeemplo das impressoras, da capital e do
interior.

4.3.5 — Atividade de Secretaria - Apoio

a) Elaboracdo de Projetos Béasicos e Termos de &efar objetivando a contratacdo de
Servigcos e Compras;

b) Preenchimento dos mapas apropriados ao cordeobpuilometragem semanal e mensal
dos veiculos oficiais, deste Egrégio;

c) controle do material reciclado para doacdo agresas cadastradas a coleta, conforme
consta no protocolo 8787/2013;

d) Movimentagdo de suprimento de fundos (PessossaFe Juridica), destinados ao
atendimento de despesas de pequeno vulto e pragam@nto, requeridos pelos diversos setores do
Tribunal e Varas do Trabalho da Capital;

e) Controle de notas fiscais de fornecedores quis aonferidas e devidamente atestadas
pelo Diretor de Servigos Gerais, sdo enviadas eeteia de Planejamento e Financas;

f) Gerenciamento dos contratos, cujo acompanhamenftiscalizacdo estdo a cargo de
servidores previamente designados (gestores deatmntotados nesta Diretoria, quais sejam:
EMBRATEC, Cavalcante & Dilorenzo Ltda. (MAGICAR)LEORT - Seguranca de Valores Ltda.,
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TRESS - TERCEIRIZACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDATOKIO MARINE
(Acompanhamento e fiscalizacdo das apdlices dersedas veiculos deste Tribunal) e a
EMPRESA MARIA TEREZA PEREIRA CARVALHO (agua minejal

g) Participacdo nos cursos oferecidos pela SEGEPEBrea de Informética, palestras do
Projeto Sexta-feira, Gestéo e fiscalizagdo de atogradministrativos, entre outros.

4.4 Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comuwacao
4.4.1 Atividades desenvolvidas:

- Substituicdo de todas as estacbes de trabalhdadas do Trabalho do interior, com a instalacdo e
configuracéo de 180 (cento e oitenta) novas estagédrabalho Lenovo, com garantia de 3 (trés)
anos, no periodo de Jan/2013 a Mai/2013;

- Confeccao das imagens para as novas estacGabdio Positivo;

- Substituicdo de todas as estacOes de traball@edajudiciaria da Sede do TRT (Gabinetes de
Desembargadores, salas de sessfes e demais getmiésios), com a instalacdo e configuracéo de
260 (duzentos e sessenta) novas estacoes de ¢rétwedhivo, com garantia de 4 (quatro) anos;

- Suporte na desmontagem e montagem dos equipanegmtdlC de todos os setores da Sede do
TRT13 durante as reformas dos tetos e modificagédsyout;

- Suporte e acompanhamento na alteracdo de laymstaacdo de cabeamento l6gico na VT de
Itabaiana;

- Substituicdo de todas as estacOes de trabalhoSist@ma Operacional Windows XP, fora de
garantia, por estagcdes de trabalho com Sistema@peal Windows 7, em garantia;

- Distribuicdo, instalacdo e configuragdo das 5ig(eenta) novas multifuncionais Lexmark
MX711de em diversos setores do TRT13;

- Levantamento, configuracdo e organizacao de &&0t¢ e cinquenta) computadores completos
(CPU, teclado, mouse e monitor) para doagéo accEadrasileiro;

- Organizagcdo, acompanhamento e realizacdo dagyeragfoes necessarias para a emissao, pela
CertiSign, de 762 (setecentos e sessenta e doisy roertificados digitais doados pelo CNJ para
certificacdo de magistrados e servidores;

- Confeccéo de pacotes de distribuicdo de softwar@sualizacbes de software para todos os
computadores do TRT13, via Landesk;

- Gravacao dos certificados (em midia token) emwstipela CEF;

- Suporte, com atualiza¢des de configuracdo netiassie acordo com os treinamentos realizados,
aos equipamentos do Laboratorio de Informética B&IS (Sala de Treinamento) localizado no
F6érum Maximiano de Figueiredo;

- Suporte e montagem de equipamentos para eveotosuditorio, nas correicbes no Forum
Maximiano de Figueiredo e salas de sessoes;

- Suporte ao Sistema de Biblioteca — SIABI,

- Atendimento geral aos jurisdicionados e servigsigresolucdo de duvidas na utilizacdo e operagéo
dos sistemas, Portal de Servigos, Pje, e outros);

- Suporte a instalac&o do Pje nas Varas do Tralg@htabaiana e Guarabira;

- Abertura e acompanhamento de chamados técnicaggaipamentos de TIC em garantia,

- Atendimento dos chamados abertos no Sistema den&tos Eletronicos — OCOMON (SUAP,
hadware e software). No periodo de 01/01/2013/428013 foram atendidos 3236 (trés mil
duzentos de trinta e seis) chamados pelo OCOMON,;

- Acompanhamento dos contratos com as empresasfdWwhitica Ltda. (transmissdo de video das
sessfes das Turmas e Pleno) e Kenta Informatiaa (gdavacéo e disponibilizagcdo do dudio das
sessOes das Turmas e Pleno);
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- Sistema de Controle de Contratos (Maio de 2013)

"O Sistema surgiu da necessidade de dispor de @manfenta para controle dos contratos
existentes no Tribunal, com uma visdo tanto gea¢nguanto operacional do andamento dos
mesmos.

Através do novo Sistema, os servidores da Coordende Contratos e Licitagcdes (CCL) podem,
entre outras acdes, cadastrar contratos e gerdnd@mro andamento dos mesmos. Os gestores de
contrato e seus substitutos atuardo através dstoadie ocorréncias...". "O sistema possui pontos
de integracéo com o Protocolo Administrativo Eleité do Tribunal, para que se evite em diversos
momentos a duplicacdo de trabalho. Os perfis dérissa suas permissdes sdo customizaveis pelos
préprios usuarios administradores." Na versao de@nite-se o cadastro de contratos por parte da
CCL (primeira etapa), com designacao de gestorgegracdo com o Protocolo.

- Sistema de Marcacéo de Consulta Odontolégiceh@da 2013)

"O Sistema permite a marcacdo e a pesquisa dasl@mpor parte dos servidores e dentistas.
Como alteragdo do modelo atual de marcacao, adeempodera marcar consulta somente para si ou
para os seus dependentes legais, escolhendo asmf@igponiveis e os dentistas"”, atualizados em
tempo real.

- Sistema de Avaliacéo da Resolucao CNJ 156 - Riechpa (Junho de 2013)

Sistema que permite a Comissao da Resolucéo 1%8aar@s protocolos enviados pelos servidores.
Pode-se listar e filtrar, de diversas formas, @gogolos de Ficha Limpa, analisando item a item
cada documento e certiddo, definindo o grau del@ptpara exercicio de funcdo. Inclui integragéo
com o protocolo administrativo e relatérios geraisci

- Ponto Eletronico (Agosto de 2013)

Foi elencada uma necessidade de alterar o SisterRardo do TRT13. Desejava-se trabalhar com
aspectos mais complexos de registro de ponto eletrdcom requisitos que incluem integracao
com Sistema de RH que compreenda subordinacédo rd@lases, férias, licencas, horarios
personalizados, fechamento mensal de folha de pglusa de horas, prazo para gozo de crédito,
preparacdo para leitura biométrica e outros. Atagddp do Sistema utilizado pela Justica Federal
da Paraiba foi a opcao escolhida.

- Sec¢ao de Servicos de Jurisprudéncia do PorfaRdd 3 (Agosto de 2013)

Nova Secdo do Portal Corporativo do TRT13, com dadlimentados pelo NUCJUR. “Os
servidores e o publico em geral poderao obter, emimico clique, a jurisprudéncia da primeira e
segunda Instancia, além das Sumulas e Incidentemiflrmizacdo no d&mbito deste Regional. Os
usuarios poderdo também realizar buscas extemmag@atde links conveniados, a exemplo da Rede
de Informacéo Legislativa e Juridica (Lexml).”

- Pesquisa de Clima Organizacional da AGE - VeBH@ (Setembro de 2013)

“A pesquisa tem como principal objetivo levantargepcdes e conhecimentos dos magistrados,
servidores e usuarios sobre o ambiente de trabadtag0es interpessoais e condi¢cdes estruturais.
Assim, quanto maior a adeséo, mais real o cem@agado e maior identificacdo dos pontos fortes e
das oportunidades de melhoria organizacional.”

Novidades técnicas em 2013 incluiram novos refagdgerenciais e melhorias na seguranca.

- Questionario de Andlise Contextual - Solicitagadvice-Presidéncia (Novembro de 2013)
“Levantamento de dados que tem como objetivo gebtr um diagndéstico prévio das atividades
exercidas por cada unidade, os fluxos inerentessaseatividades, percepcdes de gestores e
servidores em relacédo a dificuldades encontradasgpefetivacdo de tais fluxos...”.

- “Através desses dados conseguir-se-4 uma especiaio-X" do fluxo de processos, permitindo
transparecer procedimentos informais, concomitantegjue dificultam a execucédo normal das
atividades. Assim, quando se considera o grandeermide processos que, mesmo ndo mapeados
sdo executados em nosso Regional, percebe-se quecéssidade desse olhar mais aprofundado
sobre a modelagem ou forma de execucdo dos medsses. olhar contribuird para analisar
contextualmente as atividades fundamentais de nBsgponal, através da simplificacdo dos
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processos, melhorando a eficiéncia, eficacia etalldidade as mudancas e melhoria continua.”
Tecnicamente, inclui integragdo com MentoRH e fatas avancadas para facilitar o
preenchimento.

- Cartilha Eletrénica de Termos Juridicos (Dezenta®013)

Nova Secao do Portal Corporativo do TRT13, com daalonentados pela ACS. “A agao visa
descomplicar termos juridicos para o cidaddo comaminpara os profissionais da area de
comunicacao da Paraiba, objetivando a compreeotfialas decisdes judiciais.”

- Concurso para Estagiarios - Versao 2013 (Dezei2013)

O Sistema permite a inscricdo para 0 concursofrago automatizada de cartbes de resposta e a
obtencdo de resultados de classificacdo. Alteragfire®013 afetaram formulérios de inscri¢cdo e
levaram a implementagdo de novos critérios deifiessio, que também é automatizada.

- Sistema de Declaragédo da URV 2013 (Dezembro #8)20

Com a proximidade do pagamento de passivos da URWa a necessidade do SAPPE receber
declaragbes dos servidores quanto a existénciacdes gudiciais relacionadas e informacées
adicionais das mesmas. O Sistema permitiu ndoestvio da declaragdo como também a analise
dos dados enviados.

- Elaboracdo de Projeto Basico, Topologias e Pdamento de Instalacdo para os novos Ativos de
Rede (Switches); (Janeiro a marco de 2013)

- Realizacao de Testes e configuracdes na imp@mideg nova Rede JT; (Janeiro a marco de 2013)
- Participagdo em Treinamento sobre Sistema de &Gese Seguranca da Informagéo;
(Setembro/outubro de 2013)

- Configuracgdes e Testes de Failover nas controedadida rede sem fio; (Janeiro a margo de 2013)

- Elaboragédo de Termo de Referéncia para cont@tded®&mpresa para constru¢do da Rede Optica
do TRT-13; (Janeiro a marco de 2013)

- Elaboracdo de Termo de Referéncia para cont@@edinks redundantes aos fornecidos na Rede
JT; (Abril a Junho de 2013)

- Elaboracéao de Termo de Referéncia para amplidgdonk de Internet; (Abril a Junho de 2013)

- Elaboragéo de Termo de Referéncia para aquisiedeerramentas portateis de Analise de Redes;
(Abril a Junho de 2013)

- Participacdo em Treinamento sobre Switches HBy¢bro de 2013)

- Elaboracdo de Termo de Referéncia para aquisiegolacas de rede sem fio para instalacdo em
estacoes de trabalho; (Abril a Junho de 2013)

- Instalagéo dos novos servidores de arquivos tldd/interior; (Abril a Junho de 2013)

- Participacao em treinamento de Cluster JBOSSyéhidoro de 2013)

- Instalacéo dos certificados dos servidores wwebymwail e pje; (Julho a Setembro de 2013)

- Renovacgao do contrato de manutencao da Sala; Qddtho a Setembro de 2013)

- Instalacédo do antivirus nos servidores Linux\dasdo interior; (Outubro a Dezembro de 2013)

- Implantacdo da nova solugéo de anti-spam; (Oatalidezembro de 2013)

- Atualizacéo dos servidores NTP; (Outubro a Dezerdie 2013)

- Migragéo e atualizacao da estrutura de Vmwareto a Dezembro de 2013)

- Atualizacéo dos firmwares dos blades; (Outubbeaembro de 2013)

- Elaboracdo de Termo de Referéncia para implaotdgaSistema de Gestdo de Seguranca da
Informacéo; (Novembro e Dezembro de 2013)

- Elaboracao da Minuta da Nova Politica de Segardiagdnformacéo; (Maio de 2013)

- Participacao no Grupo de Trabalho destinado lzagastudos visando a padroniza¢céo do sistema
operacional a ser utilizado pelo Sistema Pje-JTtSOg(ATO CSJT.GP.SG.SEIT.COPN N°
258/2013); (Agosto a Dezembro de 2013)

- Fechamento do Balanco e Inventario do Servichldierial e Patrimonio (Dezembro);

- Treinamento dos Diretores do Forum de Jodo Pes§&mmnpina Grande para o Plantdo judical no
PJE (Dezembro);
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- Geracgdo dos relatérios estatisticos do e-geStaalR & PJe) relativo ao ano de 2013 (Dezembro);
- Implantacdo do extrator do e-gestdo (Novembro);

- Implantacdo no SUAP de envio automatico de emedtivo a movimentacdo requerente de
protocolo Administrativo (Outubro);

- Implantacdo no SUAP da figura do Interessado nom@anhamento de um Protocolo
Administrativo (Outubro);

- Participacao em treinamento nas tecnologiazatiks no PJe (Outubro);

- Administracdo do banco de dados do PJe;

- Atualizacbes do PJE 1° e 2° graus ao longo dp ano

- Criacédo e manutencédo da hot page do PJE (Marfluxiss, links, telefones de contato, etc);

- Apoio ao usuario (servidores, magistrados, addogigprocuradores, entre outros);

- Treinamento de PJE para: Grupo de Negocios do $détetaria da Corregedoria, das Turmas e
Pleno, da Secretaria Judiciaria;

- Administracdo das remessas de Intimacdes do SUNPBU (INSS);

- Administracdo das remessas a publicacdo no CRUAR);

- Administracdo das Inclusdes/Alteracbes e Excleist® Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (SUAP);

- Apoio técnico aos sistemas: eRevista, eRemeatie
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4.5 Secretaria de Gestao de Pessoas

O presente relatério tem como objetivo demonsular,forma sucinta, as atividades mais
relevantes desenvolvidas pela Secretaria de Gestd®essoas — SEGEPE, durante o exercicio
2013.

Cabe, inicialmente, destacar que as iniciativastagids pela SEGEPE seguem as orientacdes
constantes em seu Planejamento Estratégico, aprgd Resolugdo Administrativa n°® 117/2010,
bem como sua Politica de Gestdo de Pessoas, esidbeh partir das diretrizes emanadas pela
atual Administragéo deste Tribunal (biénio: 20134 que tem como Presidente, o Exmo. Senhor
Desembargador Dr. Carlos Coelho de Miranda Freire.

Cumpre frisar que a SEGEPE, atualmente, posicier@so uma unidade estratégica do TRT 13,
na medida em que busca efetivar seu papel institatreferindo-se a maneira como a funcéo de
Gestao de Pessoas pode contribuir para o alcasagbgieiivos organizacionais e, simultaneamente,
favorecer e incentivar o alcance dos objetivosviddiis dos servidores.

Neste sentido, no ano de 2013, a SEGEPE estraimuetacdo com o0s servidores, por meio da
dinamizagéo da instrutoria interna e da instituigé€initiva do Ensino a Distancia - EaD, atraves
do compartilhamento de cursos com o Conselho Supéa Justica do Trabalho - CSJT, entre os
quais “PJe-JT/1° Grau”, além do desenvolviment@poode dois cursos para a formacao inicial e
continuada de seu quadro de pessoal: “No¢Oes Badedlanejamento Estratégico” e “O Lider
Moderno”.

Vale lembrar que os cursos em EaD foram os graresgmnsaveis pelo TRT 13 ter conseguido
cumprir, com certa folga, a Meta Nacional n° 112@b Poder Judiciario, especificamente no
tocante a capacitacéo de servidores.

Importante ressaltar que, dentre as atividadem@distadas, merece evidéncia a reformulacdo
feita no Portal de Gestado de Pessoas (ex-Recursoards), que, renomeado e atualizado, passou
a abrigar, além das informacgdes até entdo dispzaitbds, documentos relevantes para a atuacao da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, tais como: Orgamdfigura 1), Planejamento Estratégico
(figura 2), Politica de Gestdo de Pessoas (figue Quadro Demonstrativo da For¢ca de Trabalho
(figura 4).

Some-se, também, ao sobredito canal de comunicacdgregacdo de servicos inovadores, a
exemplo da Movimentagdo de Servidores, da GatErgaServidores Aposentados, do Calendario
de Cursos e dos Indicadores de T & D (Treinamemesenvolvimento), todos adiante detalhados.
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Figura 1 (Organograma da SEGEPE).
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Figura 2 (Planejamento Estratégico da SEGEPE - 2010/2014).
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Figura 3 (Politica de Gestdo de Pessoas - 2013/2014).
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Figura 4 (Quadro Demonstrativo de Servidores - 2013)

1.1 Forca de Trabalho*

Tipo de servidor Quantitativo %
Quadro Permanente 928 91,69
Requisitados 42 4,15
Removidos extra-quadro 28 2,86
Sem Vinculo 6 0,59
Exercicio Provisorio 8 0,79
Total 1012 100
1.2 Cargos efetivos (Servidores do Quadro Permanet
Cargo Quantitativo %
Analista 238 25,64
Técnico 685 73,81
Auxiliar 5 0,53
Total 928 100
1.3 Servidores em regime de Teletrabalho
Quantitativo %
9 0,9

1.4 Idade média dos servidores

48

1.5 Quantitativo de estagiarios ativos

54

*Obs.: Para efeito de For¢ca de Trabalho foram considerados os seguintes tipos de
servidores: servidores do quadro, requisitados, em exercicio provisorio, sem vinculo e

removidos extra-quadro.

Fonte:MentoRH
Atualizado até 31/12/2013
Elaboragcdo: SEGEPE

Resolucdo CNJ n° 102/2009 (Transparéncia)
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4.5.1 Atividades Desenvolvidas
4.5.1.1 Projetos Estratégicos:

Alinhados ao Planejamento Estratégico Institucienab Planejamento Estratégico da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, foram criados e/ou reformadegomtes projetos:

a) “Gestao por Competéncias para as Func¢des deeatGerencial’, que tem como patrocinador
o Diretor da SEGEPE, Samuel von Laer Norat, e GastaCoordenadora de Desenvolvimento de
Pessoas, Suy-Mey C. de Mendonga Gongalves.

O referido projeto foi aprovado pela Presidéncstel@ribunal em 26 de abril de 2013 e tem como
escopo a “implantacdo o Programa de Gestdo por €@mgas para as seguintes Funcdes de
Natureza Gerencial do TRT 132 Regido (diretoresedeetaria, servigos e assessores da presidéncia
— gestéo estratégica, juridica e comunicac¢ao 3ocial

Visa alcangar os seguintes resultados:

- Mapeamento das Competéncias Técnicas e Compartai&erenciais;

- Analise do Perfil Psicologico dos Gestores pardliar na avaliacdo das competéncias;

- Avaliacdo das Competéncias Técnicas e Comporti@iseBerenciais;

- Avaliacdo de Desempenho com Foco em Competéncia,;

- Elaboracao dos Planos de Capacitacao dos Geptme®esenvolvimento de Competéncias;

Observe-se que as demais funcbes de natureza igéreras ndo gerenciais serdo incluidas em
projetos futuros.

b) “Qualidade de Vida no Trabalho”, que tem comtvquanador o Diretor da SEGEPE, Samuel
von Laer Norat, e Gestora a Chefe da Secao dedadalide Vida, Germana Coutinho Lucena.

O referido projeto foi aprovado pela Presidéncitadribunal em 26 de abril de 2013 e tem como
escopo a “disseminacéo de conceitos e a implantigagdes que objetivem a melhoria da
qualidade de vida no trabalho, no ambito do TRBiBcando contribuir com transformagdes que
promovam bem-estar de magistrados e servidores”.

Desta forma, tem como produtos a alcangar:

- Criacdo de um Banco de Multiplicadores de Qudkdde Vida no Trabalho, capacitado com
objetivo de disseminar praticas de promocao de dém&tar-no trabalho nas unidades administrativa e
judiciais do Tribunal;

- Propor a adequacéo do Programa de Controle Méd&aide Ocupacional;

- PCMSO, implantado desde 2008 (ATO TRT GP N° 00®%2, a meta 09/2013 do Poder
Judiciario;

- Elaborar projeto para implantagcao do Program®r@eencao de Riscos Ambientais - PPRA no
ambito desse Regional, com vistas ao atendimentoata 09/2013 do Poder Judiciario;

- Elaborar projeto para implantacdo do Programdrédee POs Aposentadoria,

- Realizar diagnéstico de qualidade de vida ncattedy no ambito de todo o Regional;

- Promover eventos visando a formacéo e capaciteaoultiplicadores em qualidade de vida no
trabalho;

- Propor a implantagéo de Comité de Qualidade da W0 Trabalho;

67



- Implantar a Semana da Qualidade de Vida no Tnalbdd 132 Regiao;
- Firmar parcerias com instituicbes, visando aizegéo de cursos e treinamentos voltados a
gualidade de vida no trabalho

c) “Preparacédo para a Pré e Pds-Aposentadoria’tequeomo patrocinador o Diretor da SEGEPE,
Samuel von Laer Norat, e Gestor o Chefe da SecéAvdiacao de Equipes, Marcos Tadeu
Lacerda.

O referido projeto foi aprovado pela Presidéncsteld@ribunal em 31 de maio de 2013 e tem como
escopo a “Preparagdo para a aposentadoria e o achermpento de magistrados e servidores
aposentados.

Ciente dos maleficios psico-fisico-sociais que umcgsso de aposentadoria desassistida pode
causar em seus servidores, o projeto visa mininpigampactos oriundos da ruptura com o mundo
do trabalho.

4.5.1.2 Convénio firmado:

Com iniciativa da SEGEPE, o TRT 13 firmou convérion o Centro Universitario de Jodo Pessoa
— UNIPE , por meio do protocolo TRT n° 17.116/18simado em 09 de outubro de 2013 e
publicado no DOU de 11 de outubro de 2013, cujeetobg a “cooperacdo entre as partes
gualificadas para garantir aos magistrados e sersdativos e inativos, pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal do TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB# DA 132 REGIAO, bem
como de seus dependentes legais, a possibilidadsaliear Cursos de Especializa¢éo “lato sensu”,
bem como outros cursos oferecidos pela Pré-Reittgid0s-graduacédo, Pesquisa e Extensdo do
UNIPE, mediante descontos a partir da segunda rickae.”

Esta iniciativa visa proporcionar para magistragosservidores do TRT 13, além de seus
dependentes, uma melhor qualificacdo profissiccmho também uma reducdo de despesas com
educacao, a partir dos descontos ofertados peiaigdo conveniada.

4.5.1.3 Treinamento e Desenvolvimento (T & D):

a)Plano de Capacitacédo e Desenvolvimento:

O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Seedadlo TRT 13, apresentado pela SEGEPE e
aprovado pela Administracdo do Tribunal, programpdm o ano de 2013, teve como énfase o
desenvolvimento das competéncias requeridas pacangrimento das metas e objetivos da
instituicdo e a consequente melhoria da gestaddgadblqualidade do atendimento ao cidadao.

A elaboracdo do Plano de Capacitagdo para o a2@H# se deu com a colaboragdo de todas as
unidades judiciarias e administrativas que, poromdo preenchimento do Formulario de
Levantamento das Necessidades de Treinamentos - @fypiseram e demandaram suas maiores
necessidades de cursos e treinamentos destinadeba@ria de seus quadros funcionais.

b) Cursos e Treinamento realizados:

Com base no Levantamento de Necessidades de Texit@am LNT, a SEGEPE ofertou e
conseguiu executar quase a totalidade da dotagamentéria disponibilizada para capacitacdo de
servidores no exercicio 2013.
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Observando-se o comparativo com 0s anos ante(@0é&9, 2011 e 2012), verifica-se que em 2013,
apesar das dificuldades enfrentadas com o granderide tramite de protocolos encetados pela
Administracédo, obteve-se, naquele exercicio, o maércentual de execucdo do or¢camento para
capacitacdo de servidores, chegando-se a marcaiddstie 96,5% (noventa e seis, virgula cinco
por cento) do orcamento disponibilizado (vide qoaalvaixo - Fonte: Secretaria de Planejamento e
Finangas - SPF/TRT 13).

PLANILHA ORCAMENTARIA 2013 (R$ 1,00)
Ano Dotacéo Dotacdo Dotacéo Saldo
Inicial Executada Executada (%)
2010 R$ 252.200,00 R$ 177.850,18 70,5 R$ 74.349,82
2011 R$ 280.000,00 R$ 243.410,73 87 R$ 36.589,37
2012 R$ 632.487,83 R$ 425.692,39 67,3 R$ 206.795,44
2013 R$ 419.506,92 R$ 404.783,54 96,5 R$ 14.723,38

Todo a equipe da SEGEPE esteve envolvida na maldargualidade e da quantidade de cursos e
treinamentos oferecidos aos servidores, esforcad@uecompensado com a conquista da marca,

até entdo inatingida, de 41.966 (quarenta e uma noilecentos e sessenta e seis) horas de
capacitacdo em eventos internos (patrocinadosTpilonal) para um publico de 798 (setecentos e

noventa e oito) participantes (sem repeticdes)yeimplica em uma média de 52,59 (cinquenta e

duas, virgula cinquenta e nove) horas de treinanent participante (Tabela 1, em anexo).

Ja para os eventos externos (ndo patrocinadosTpblanal), foi atingida a marca de 8.682 (oito
mil, seiscentas e oitenta e duas) horas de cagacitpara um publico de 108 (cento e oito)
participantes (sem repeticées), o que significa umédia de 80,39 (oitenta, virgula trinta e nove)
horas de treinamento por participante (Tabela 2amexo).

Conclui-se, pelos dados obtidos em conformidade e¢oetodologia adotada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, que emridemia do maior investimento, por parte do
TRT 13, na capacitacdo de seus servidores no eicedd 2013, a procura por eventos internos vem
aumentando em detrimento da procura por eventesn®g, o que, registre-se, é uma informacéao
bastante interessante, pois explicita a quedatdeesse do servidor em custear sua capacitagéo, vez
gue sua instituicao esta, cada vez mais, lhe peapando esta oportunidade (Tabela 5, em anexo —
Relagéo de cursos/treinamentos realizados em 2013).

Merece destaque, na influéncia sobre esses ressilddancados pela SEGEPE, a importancia dos
cursos realizados na modalidade a distancia, obteigdificativa participacdo dos servidores (com
repeticdes), que chegaram a se inscrever e cgnalun mesmo periodo, mais de um curso em
EaD, como denota-se a sequir:

- “O Lider Moderno”: 263 (duzentos e sessenta® frarticipantes;
- “Pje-JT/1° Grau” (compartilhado com o CSJT): Zduzentos e setenta e sete) participantes;

- “Nogdes Bésicas sobre Planejamento Estratéglctt:(cento e setenta e quatro) participantes.
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c)Projeto Sexta-Feira:

O Projeto Sexta-Feira, iniciativa de sucesso noitdnmda 132 Regido, foi, por proposicdo da
SEGEPE modificado no exercicio de 2013 através ABO GP N° 273/2013, editado pela
Presidéncia do Tribunal.

O referido evento tem, em sua missao atual a prémdea capacitacdo e o desenvolvimento de
servidores em temas relacionados as atividadesiguidis e administrativas, e ndo apenas a
realizacdo de treinamento em tema juridico, corawigto anteriormente.

Hoje, em sua formatacdo, ao invés de serem mid&grpalestras sobre tema diferentes, a cada
més, um mesmo tema é abordado em suas diferentegegt@vas e profundidades de forma
trimestral ou quadrimestral, consecutivamente.

Tal modificacdo teve por objetivo ndo apenas darticoidade ao explanado, mas conferir
efetivamente, um carater de formacéo e capaciag&vento.

Esta nova forma de conceber e perceber o Projetta-6eira trouxe ganhos, reafirmando sua
importancia institucional e seu aprimoramento aedé& uma visdo biopsicossocial e juridica.
Nesse novo aspecto foram realizados 0s seguintesosy

- No primeiro semestre foi abordado o tema “Edug&géanceira”, com 4 (quatro) modulos:

Médulo | - “REFLETINDO COMO PLANEJAR E ADMINISTRARSEU DINHEIRO” - ocorrido
em margo/2013.
Ministrante: Dr. Evaldo Emiliano de Souza, Supeiatente do Banco do Brasil.

Médulo Il - “EDUCA(;AO FINANCEIRA PARA A FAMILIA” - ocorrido em abril/2013.
Ministrante: Vanja Sueli de Albuguerque - Supenadinte Regional do Banco do Brasil S/A.

Médulo Il - “PLANEJE SUAS FINANCAS E FINANCIE SEUSSONHOS PARA A
APOSENTADORIA” - ocorrido em maio/2013.

Ministrante: Joy Allan de Souza — Chefe de Gabidet€abinete do Desembargador do TRT 13,
Dr. Vicente Vanderlei Nogueira de Brito.

Moédulo IV - “ADMINISTRANDO JUNTOS AS FINANCAS E O BSAMENTO” - ocorrido em
junho/2013.
Palestrante: Marcos Tadeu Lacerda — servidor deEPIEG

- Ja no segundo semestre foi abordado o tema “Adeeto no TRT13 - temas mais
preocupantes”, também em 4 (quatro) mdédulos naddmalicada a seguir:

Modulo | - “DOENCAS NO TRABALHO: PREVENCAO E PROMOXD DA SAUDE”, ocorrido

em agosto/2013.
Ministrante: Vandecleide Lucena Fernandes — EnfeengeDoutoranda pela UPPB

Mddulo Il - “DOENCAS MUSCULO-ESQUELETICAS” - ocould em setembro/2013.
Ministrante: Edineia Mangabeira — Formacdo em YagdEspecializacdo em Yoga Terapia
Hormonal.

Mddulo 1Il - “DOENCAS CARDIACAS”, ocorrido em outu/2013.
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Ministrante: Jodo Alfredo Falcdo da Cunha Lima -dié Cardiologista deste TRT 132,

Moédulo IV - “DOENCAS MENTAIS”, ocorrido em novembf2013.

Ministrante: Milane Caroline de Oliveira Valdek -édica psiquiatra da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, com residéncia médica em psiquialdd-RN e prestadora de servigos deste TRT
como perita médica na area de psiquiatria.

d) Estagio Académico:

O Estagio Académico visa ao aprendizado de comgpiermpréprias da atividade profissional,
objetivando o desenvolvimento do educando pardacidada e para o trabalho.

Durante todo o exercicio teve-se 68 (sessentaog estudantes estagiando neste Tribunal, assim
distribuidos:

- 22 (vinte e dois) nas Varas do Trabalho; Centrdldedados de Jodo Pessoa e CODAP;
- 12 (doze) nas Varas do Trabalho e Central de Marsddd Campina Grande;
- 11 (onze) nas Varas do Trabalho de Areia, CatoléRdeha, Cajazeiras, Guarabira,
Itaporanga, Patos e Sousa.
- 16 (dezesseis) distribuidos entre os gabinetedDdssmbargadores do Trabalho (GDAC,
GDAM, GDEA, GDES, GDLT, GDPM, GDVV e GDWM);
- 07 (sete) distribuidos entre as seguintes unid#deS; SAD (Bilbioteca e NAT), SPF, SCI
e SADM (CEMA).
- Os estagios foram realizados através de convémioados com as seguintes instituicdes de
ensino:
- Universidade Federal da Paraiba — UFPB;
- Centro Universitario de Jo&o Pessoa — UNIPE;
- Sociedade de Ensino Superior da Paraiba — lttstiten Educacdo Superior da Paraiba — SESP —
IESP;
- Associacao Paraibana de Ensino Renovado — ASPER;
- Faculdade de Ensino Superior da Paraiba — FESP;
- Faculdade Paraibana — FAP;
- Centro Nacional de Ensino Superior - CENESUP eradora da Faculdade Mauricio de Nassau
de Jodo Pessoa;
- Universidade Estadual da Paraiba - UEPB - Car@anspina Grande;
- Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento CE®Htaculdade de Campina Grande — FAC-
CG;
- Universidade Federal de Campina Grande — UFC@myils de Sousa;
- Universidade Estadual da Paraiba - UEPB - CandguS&uarabira e Faculdades Integradas de
Patos — FIP;
- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras dezéags — FAFIC.

e) Processo Seletivo para Estagiarios:
Em 1° dezembro de 2013, foi realizado um novo camacpara selecdo de estudantes da area do
curso de Ciéncias Juridicas (Direito). Foram ofideec 05 (cinco) vagas distribuidas da seguinte

forma: 03 (trés) para as unidades judiciarias deaSRita (12 e 22 VT's e Central de Mandados
Judiciais), 01 (uma) para a VT de Mamanguape e®h) para a VT de Itabaiana.
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4.5.1.4 - Legislagéo de Pessoal:

Diante das mudancas constantes na legislacéo do pass, em especial o Direito Administrativo,

a Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal, compos@4 (quatro) servidores, procurou, durante

0 exercicio de 2013, se atualizar para acomparé@ms® as mudancas constantes dos regramentos
gue regem 0 servico publico, mas também se ajagtaalinhamento estratégico tracado pela
Administragéo deste Regional.

Dentro de suas atribuicdes, no exercicio encerraldon da participacdo em diversas comissdes
internas, a CLP emitiu diversos pareceres em ass@uministrativos relacionados aos direitos e
vantagens dos servidores, como também deu coshiti@ia revisdo e atualizacdo dos regulamentos
pertinentes a direitos e vantagens dos servidores.

4.5.1.5. Movimentagao de Protocolos:

No inicio do ano de 2013 existiam na SEGEPE 42at(quentos e vinte e dois) protocolos
remanescentes do ano de 2012 que somados aos (quédf mil, setecentos e trinta e seis)
recebidos em 2013, totalizaram a quantia de 5.¢i8d mil, cento e cinquenta e oito) protocolos
gue tramitaram na unidade (ver ultima tabela da=xAan).

Deste total, 2.751 (dois mil, setecentos e cinguentim) protocolos, ou seja , 54% (cinquenta e
guatro por cento) abrangeram diversos assuntos:cashicional de qualificacdo — AQ, progressao
funcional de servidores, estagios remunerados,citapao interna e externa de servidores,
consultas, cumprimento de diligéncias, prestacamidemacdes, convénios, contratos, concurso
publico, demandas dos Conselhos Superiores e desdutbunais, etc.

Ja os outros 2.377 (dois mil, trezentos e setes&ed protocolos, ou seja 46% (quarenta e seis por
cento) foram direcionados a andlise e emissdo decgrapela Coordenadoria de Legislacdo de
Pessoal que, com o reforco de mais uma servidorsuenequipe, conseguiu dar vazdo, com maior
celeridade, a um numero expressivo de protocolapjeoproporcionou a diminuicdo do estoque
existente no ano anterior.

Assim, a SEGEPE reduziu em 22,5% (vinte e dois ® iper cento) seu estoque de protocolos,
catalogados ao final de 2012, baixando de 422 (geeitos e vinte e dois), para 327 (trezentos e
vinte e sete) ao final de 2013, niUmero a ser aimaia diminuido no exercicio 2014.

4.5.1.6. - Outras Atividades:

- Solicitacdo atendida pela Presidéncia do Tribguahto a disponibilizacdo de espaco fisico para
instalac&o de sala de treinamento, no prédio sededional, para a capacitacdo de servidores;

- Proposicéo e aprovacao do E. Tribunal Pleno a@rd@éacdo do sobredito espaco de “Sala de
Treinamento — Servidor MARIO IVO DA COSTA LEITE” e homenagem aquele que ocupou
diversas funcdes de relevancia, entre as quaisetddirGeral, Secretario Geral, Diretor
Administrativo, Diretor da 52 Vara do Trabalho déd Pessoa, integrante da equipe de instalagéo
do TRT 13, fundador da Cooperativa de Crédito dewi@ores do TRT 13 — CREDJUST, etc.

72



(Resolucao Administrativa n° 144/2013);

- Elaboragéo de Projeto Basico, em conjunto conervi€ de Saude — SERSA, para implantacéo
do PPRA (Protocolo TRT n® TRT n° 15.946/2013) —execucao;

- Estudos para ampliacdo do quadro de servidoresc@ocurso publico (Protocolo TRT n°
8.117/2013);

- Instrugéo de protocolos administrativos visandtr@gressdo Funcional de 114 servidores;

- Realizacdo do processo seletivo para contratagedd (cinco) estagiarios, sendo 03 (trés) para as
unidades judiciarias de Santa Rita, 01 (um) parara do trabalho de Mamanguape e 01 (um) para
a Vara do trabalho de Itabaiana. (Protocolo TRT/M?756/2013);

- Iniciada negociacdo para o firmamento de convpara viabilizar a concesséo de descontos nas
mensalidades pagas por magistrados, servidoresis dependentes na Faculdade Mauricio de
Nassau, a exemplo do que foi realizado com a UNIPE

- Acompanhamento e controle do estagio académidd ddunos dos cursos de Direito, Jornalismo,
Engenharia Civil, etc.;

- Representacéo, junto ao TCU, das atividadesiosladas a Governanca de Pessoal, processo
iniciado em 2013 e com atividades anuais;

- Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho deslsers do Tribunal;

- Participagcdo em comissoes:

- Concurso Publico para Servidores (Protocolo TRZ4277/2012);

- Reestruturacdo de Funcgdes (ATO TRT GP n°® 238)2013

- Censo de Servidores do TRT 13 (ATO TRT GP n°2(063);

- Apoio Sécio funcional (Protocolo TRT n° 15.80213),

- Acessibilidade (ATO TRT GP n° 130/2010);

- Revisao dos Normativos Internos (Protocolo TRIM%31/2011);

- Estudos e desenvolvimento de projecéo para atsuk®mrta de servidores, visando fornecer
subsidios para que as Administracdes do Triburatead politicas de reposicdo de pessoal;

- Disponibilizagéo no Portal de Gestédo de Pessosisetvicos:

- “Movimentacdo de Servidores” - tem por objetivper as necessidades de pessoal das unidades
do Regional, por meio da divulgacédo das atribuigieesuncédo disponivel e do perfil de servidor
desejando (atitudes e competéncias para o trabalho)

- “Galeria dos Servidores Aposentados” - tem pojetol divulgar, com foto pessoal, quais
guantos servidores do Regional se aposentaram ewier, disponibilizando seus e-mails
institucionais para futuros contados.

4.5.2 Conclusao

Com seu Relatério de Atividades - 2013, a SeceetigiGestao de Pessoas espera ter demonstrado,
embora que sucintamente, as principais a¢des ingplkatias no exercicio passado, a partir de uma
filosofia de trabalho onde a inovacédo, o dinamisrabusca por resultados passaram a nortear 0s
procedimentos de toda a sua equipe.

Os dados trazidos pelo presente documento ndondaiiaidas de que a eficiéncia, eficacia e a
efetividade acompanharam, durante o0 ano que sereaces iniciativas adotadas o que implicou
no alcance de objetivos e metas tracadas pela SE@&M®@ aquele periodo.

O cumprimento de metas do Poder Judiciario, o decalcancado com os indices de capacitacdo de
servidores e a reducdo do numero de protocologamnitacdo na unidade, sdo marcas indeléveis e
exemplos exitosos do empenho e dedicacdo ao tmalado compromisso com a administracao
publica.
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ANEXOS

Tabela 1 — Média de horas de T & D (Internos)

Horas acumuladas de
Ano capacitacio dos Participantes Média horag/participantes
sarvidores
2010 25328 719 35,23
2011 22207 709 3,32
2012 30058 801 37,58|
2013 41066/ 798 52.55‘
Tabela 2 — Média de horas de T & D (Externos)
Horas acumuladas de
Ano capacitagio dos Participantes Média horas/participantes
servidores
2010 13075 333 39,264
2011 10841 247 43,89
M2 18255 212 86,11
2013 B582 108 B0, 35

Média de horas de T & D - BEventos internos e externos

Média de parfidpantes
=

[l Eventos mernas

B = evcs aternos

—

2010 2011 2mz 2013
Ano

74



Tabela 3 — Percentual de participantes nas
agoes de T & D (Internos)

Ano N° Servidores | Participantes a

2010 056 719 75,21
2011 956 709 74,16
212 956 801 83,79
13 1012 798 78,85

Tabela 4 — Percentual de participantes nas
agoes de T & D (Externos)

Ano MN° Servidores | Participantes %

2010 56| 333 34 83
2011 Q56 247 25,84
2012 G565/ 212 22,18
2013 1012 108 10,67

Parcaniual
HE £ &8 &8 B 8 B &

Percentual de participantes nas agtes de T& D

b
=]

5‘.’

- BEventos internos e externos

.__’/\

2010 201

2012
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4.6 Servico de Administracao e Pagamento de Pessoal

As atribuicbes inerentes a este Servico sédo dividas trés frentes, quais sejam:
Coordenadoria de Cadastro de Pessoal, CoordenaderiBolha de Pagamento e Nucleo de
Administracéo de Beneficios.

4.6.1. - Coordenadoria de Folha de Pagamento

Foram processadas durante o exercicio de 2013 (tidgéolhas normais de pagamentos a
magistrados e servidores, ativos e inativos, parstas e requisitados, envolvendo um contingente
(em dezembro/2013) de 1.383 (um mil, trezentostenta e trés) magistrados/servidores. Este
trabalho compreende a triagem de documentos, o8ladigitacdo de dados, recebimento e remessa
de processos, selecdo de relatérios financeiroa pacolhimento de obrigacdes tributarias,
contribuicdes previdenciarias e sociais, relatonnensais de consignatarios referentes a 59
(cinquenta e nove) entidades cadastradas, remessalalérios ao Ordenador de Despesas, a
Secretaria de Planejamento e Financgas e a redérizaraoncluindo com o envio de contracheques
através de correspondéncia eletrénica e remegsadesso a Secretaria de Controle Interno.

Também foram processadas 81 (oitenta e uma) feli@ementares de pagamentos a magistrados e
servidores ativos e inativos, pensionistas e régds, além dos desvinculados credores de
parcelas de exercicios anteriores, sendo incluithssa categoria 0s ex-servidores, ex-juizes
classistas e ex-requisitados, envolvendo tarefagases as dispendidas quando da confeccéo da
folha normal.

O valor total bruto dessas folhas de pagamentokuiimdo contribuicdo previdenciaria-patronal),
importou em R$ 291.619.019,99 (duzentos e novenien anilhdes, seiscentos e dezenove mil,
dezenove reais e noventa e nove centavos).

Além disso, foram apurados valores para o ressantomdas despesas despendidas pelos 6rgaos
publicos cedentes, com o pagamento da remuneragsiosalls servidores, em obediéncia ao
disciplinado na Lei n° 12.794/2012 e nos termos ca@promissos firmados com os referidos
orgaos.

Outra atividade realizada foi o controle de reco#imito previdenciario de servidor licenciado, bem
como a preparacdo de bases e procedimentos pdRR&\S — Sistema de Informacao Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do ServiddiBal da Uniéo.

A fim de atender as demandas da Advocacia Geridhéo, Tribunal de Contas da Unido e Justica
Federal, foram prestadas informacdes relativast@acdes financeiras dos magistrados, servidores
ativos e Iinativos, pensionistas e requisitadoss teomo fichas financeiras, processos de
ressarcimento ao erario, cumprimento de decisté® eutras.

De igual modo, foram realizados os procedimentogmites a preparacdo de relatorios para entrega
da DIRF/2013 referentes as retencBes de imposteenida efetuadas sobre os pagamentos a
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magistrados e servidores, ativos e inativos e peissas do TRT-132 Regido no exercicio de 2012,
como também a disponibilizagdo dos respectivos covaptes na intranet.

Nesse particular, impende registrar a necessidageastacdo de informagdes complementares
relativas aos pagamentos de vantagens correspesdanpassivos trabalhistas a magistrados e
servidores, ativos, inativos e desvinculados, casebem novel regramento estabelecido pela
Receita Federal do Brasil (RRA).

Foram preparados e conferidos os relatérios pdraganda RAIS - Relacdo Anual de Informagfes
Sociais, referentes aos pagamentos a magistraskrsidores deste Tribunal, no exercicio de 2012,
bem como de 13 (treze) guias de Informacgéo a Feewid Social — GFIP, originais e retificadoras,
com remessa de arquivo SEFIP.

4.6.2. — Coordenadoria de Administracéo de Pessoal

a) Atividades Decorrentes das Atribuicbes do Setor

As atividades aqui elencadas sao executadas nenfaistle Gestdo de

Recursos Humanos (MENTORH), no Sistema Unificadddlainistracdo de Processos/Protocolos
(SUAP), no Sistema de Registro do TCU (SISAC), eenuitros. Abrangem tarefas de registro em
sistemas computacionais, acompanhamentos, contalesficacbes em planilhas, documentos de
texto e relatorios, informacdes em protocolos adstrativos, informagdes em processos juridicos
(Matérias Administrativas, Processos Administrag)yanotificacdes para ciéncia dos interessados,
entre outras.
-Averbacgédo e Controle de Tempo de Servigo
-Frequéncia

-Frequéncia mensal

-Férias

-Afastamentos

-Licencas
-Quadro de pessoal

-Cargos Efetivos

-Nomeacao

-Posse

-Progressao funcional
-Funcdes

-Designacao

-Dispensa

-Substituicéo
-Cargos comissionados

-Nomeacao

-Posse
-Movimentagé&o

-Lotacao inicial

-LotagOes posteriores

-Lotacdo de cedidos

-Remocéao
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‘Requisicéo
-Cesséao e Retorno
‘Relatérios, Informacdes, Certidbes e Declaracdes
-Protocolos Administrativos
-Acompanhamento da Legislagcao
-Ativos
-Inativos
-Pensionistas
‘Registros funcionais
-Pasta Funcional
-Crachéas
-Carteiras PAMO
-Carteira Funcional
-Formacgao académica (AQ)
Informagdes em Processos administrativos disci@sa sindicancias
-Atualizacdo cadastral de inativos e pensionistas
SISAC (TCU)
-Posse
-Desligamento
-Aposentadorias
-Pensdes por morte
-Controles internos ao SAPPE
-Relatdrio de férias para folha - mensal
-Relatorio AQ para folha (7,5; 10 e 12%)
-Controle de cargos efetivos
-Controle de cargos e fungdes de confianga
-Controle de lotagGes
-Controle de servidores extraquadro
-Controle de servidores requisitados - Federal/Estddunicipal
-Controle de servidores do quadro Ativos/Cedidos/®edos/Afastados
-Controle de Servidores em Exercicio Provisorio
Verificagéo diaria do Malote Digital
Verificagdo diaria do Diario Administrativo Eletrizo
-Analise e Elaboracdo de ferramentas tecnologic@sauilio em tarefas internas

b) Informacdes a Outros Org&os

AGU
-Diversas informagOes acerca de processos judiomgidos por nossos servidores
contra a Uniao
‘CNJ
-Relatério mensal - Resolucdo 102
CSJT

-ASPO 36/2010 - Informacgbes de 1° provimento deosagfetivos e comissionados -
Dados de janeiro a setembro - entrega até 05/10

-Relatério mensal - ASPO 37/2010 - Quadro demonaratas despesas com pessoal -
até o dia 10 de cada més

-Relatério bimestral - ASGP - cargo efetivo/cargo éuncbes de
confianga/magistrados/classistas/cargos isoladpscdgmento

-Relatério anual - LDO (ASPO) - dados de 31/08 d#acano - Anexos | e Il - Cargos
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efetivos e Cargos comissionados, comparativos estegcicios - entrega apos
publicacdo da LDO.
IST
-Relatério semestral (30/06 e 31/12) — Raio X do TRagistrados / servidores / sexo /
area lotacao / estagiérios / terceirizados, etc.)
-TCU
‘Relatério anual - Quadro demonstrativo de percéntlea cargos e funcdes
comissionadas ocupadas por servidores de camgliGjria.

c) Redistribuicdes
No exercicio 2013, foram concretizadas 32 (trintaduas) redistribuicdes de
servidores.

4.6.2. - Nucleo de Administracdo de Beneficios

Compete ao Nucleo de Administracdo de Beneficidarrimar e instruir
processos referentes aos beneficios de auxilisfoare e assisténcia pré-escolar, bem como
administrar os contratos de prestacdo de servigbe ® TRT 132 Regidao e a Cooperativa de
Trabalho Médico de Jodo Pessoa - UNIMED, e o Satiacional de Cooperativas Odontoldgicas
— UNIODONTO.

a) Beneficio de Auxilio - Transporte
Durante o exercicio de 2013 foram executados asirgeg servicos: Envio a

Coordenadoria Folha de Pagamento de relacdo comomes dos servidores beneficiarios do
auxilio transporte (urbano) e preparacao de pasahversos, memorandos e oficios.

AUXILIO-TRANSPORTE URBANO

JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL |JAGO SET OUT INOV DEZ

b) Beneficio de Assisténcia Pré-Escolar

Encaminhamento a secado de folha de pagamento do®rimentos de
inscricdo e da relagcdo dos prescritos; lancameasoinclusdes e prescricbes no MENTORH,;
arquivamento no SUAP e na pasta dos servidoregqi@rimento de inscricdo, além da preparacéo
de pareceres diversos, memorandos e oficios.

MOVIMENTO — JANEIRO/ DEZEMBRO/2013

COTAS
JAN FEV_|MAR ABR | MAI | JUN JUL |AGO |SET |OUT [NOV DEZ
144 142 145 152 151 149 153 158 15p 150 149 149
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¢) Unimed

Preparacdo das planilhas com as movimentacdes di#e roés (inclusao,
exclusdo, 22 via de cartéo e alteragcdes diversasgminhamento & UNIMED de efetivacdo das
movimentacdes passadas para as planilhas; langandeist movimentagées solicitadas pelos
servidores/magistrados e pensionistas no MENTORKHoeSUAP; distribuicdo dos cartdes
UNIMED; conferéncia da fatura enviada pela UNIMERpnferéncia das consignagoes,
encaminhadas pela Coordenadoria de Folha de Pagamelatdrio dos prescritos: levantamento
mensal dos servidores com filhos, dependentesslegaire 21 e 24 anos de idade, para solicitar
declaracdo atualizada de que s&o estudantes; amgeméo, na pasta dos servidores, dos
requerimentos de movimentacdo; preparagdo de peseativersos, memorandos e oficios;
preparacao de certiddes e declaracdes solicitadas gervidores.

MOVIMENTACAO - JANEIRO/DEZEMBRO 2013

JAN | FEV |MAR |ABR |MAI |JUN [JUL AGO |SET ©OUT NOV PEZ
DEP.LEGAL | 2.608 2.601 2.601 2.617 2681 2.644 2.653 265514 2.629 2.584 2.590

DEP.
FACULTATIVO

2.221] 2215 2.214 2213 2204 2240 2207 2210 2|205 2.2034142 2.236

TOTAL DE n _
p [ /4
USUARIOS 4.829| 4.81 4.815 4.830 4871 4884 4860 4.862 4|819 4.828284 4.826

d) Uniodonto

Preparacdo das planilhas com as movimentacdes di#e roés (inclusao,
exclusao, transferéncias e alteragdes diversasjamento das movimentacdes solicitadas pelos
servidores/magistrados e pensionistas no SUAPeodméia da fatura enviada pela UNIODONTO
e remessa a Secdo de Consignacao; conferéncisodsgmacdes, encaminhadas pela Secdo de
Consignagéo; arquivamento no SUAP e na pasta dogdees dos requerimentos de
movimentacao; preparacao de pareceres diversospraedos e oficios.

MOVIMENTO — JANEIRO/DEZEMBRO 2013

TOTALDE | JAN |FEV |MAR |ABR [MAI [3uN [ouL Ao [sET four hov PpEZ
USUARIOST 663 | 665| 662| 661 667 676 686 684 684 679 683 601

4.6.3. — Outras Atividades Especiais

Conclusdo do recalculo dos passivos relativos aeRarAutbnoma de
Equivaléncia - PAE; Adicional por Tempo de ServicATS; Unidade Real de Valor - URV e
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VR remessa ao CSJT, para atender a
auditoria do Tribunal de Contas da Unido. Formglpade Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Tribunal Superior do Trabalho e Desenvolvimentoffgigoamento de ferramentas tecnoldgicas.
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a)PAE — Parcela Autbnoma de Equivaléncia

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, atrdeé&TO N° 110/2008,
concedeu aos magistrados de primeiro e segundalgrdireito aos efeitos da deciséo proferida em
1° de julho de 2008 pelo Orgdo Especial do TribuBaperior do Trabalho, no sentido do
reconhecimento a percepg¢do de diferencas remuriagtdecorrentes do recélculo da parcela
autbnoma de equivaléncia (Lei n° 8.448, de 21 ttwjde 1992), em face da inclusdo do auxilio
moradia, no periodo compreendido entre setembri08é e dezembro de 1997, com atualizacdo
monetéria, até 26/10/2000, pela variagdo da Unidragt=al de Referéncia — UFIR, pela aplicacéo
do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INB€,novembro de 2000 a 29.06.2009,
acrescidos de juros de mora, e, a partir de 3M06.2ela aplicacdo dos indices oficiais de
remuneracao basica e juros aplicados a caderng@upanca.

De acordo com o cronograma de pagamentos aprovatio GSJT, no
exercicio de 2013 foram disponibilizados recursagmpa quitacdo de mais uma parcela desta
diferenca.

b) Passivos de URV

Também durante o exercicio de 2013 foi procedigagamento de mais uma

parcela relativa aos passivos de URV aos magigraeloservidores (ativos, inativos e
desvinculados), dentro dos recursos disponivesrilliidos conforme os critérios estabelecidos
pelo CSJT. Importa registrar que este trabalho ddowa um esforco herctuleo por parte dos
servidores deste setor, em virtude de dois fat@esudanca de procedimento dos calculos, que
foram refeitos diversas vezes por determinacdo dns€lho e a necessidade de averiguar a
veracidade das declaragbes firmadas pelos credguasfo a ndo percepcédo de valores por via
judicial.
c) Acordo de Cooperacgdo Técnica com o TSE

Operacionalizacéo dos efeitos do Acordo de Coogera@ecnica TSE n° 01/2013 — Prestagéo por
parte do TSE de informacdes relativas ao cumprindetobrigacdes eleitorais de magistrados e
servidores deste Tribunal, mediante arquivo reroet@n base nos dados constantes do banco de
dados do Tribunal,
d) Desenvolvimento de Ferramentas Tecnoldgicasdsa
- A emisséo de autorizacdes para certificado digital
-Sistema de Controle de DeclaragOes de Estudataslien, com escopo no controle de vigéncia
de declaracdes de estudante para fins de planaldie £ dependéncia no imposto de renda na
fonte;

-Ampliagéo da utilizagéo do Sistema de Reserva desiGoacdes, de modo que possa incorporar as
consignacdes relativas a mensalidades de entidadesiativas e sindicais.

4.6.4. - Conclusdo
Como se tentou demonstrar através deste Relatéso atividades de

responsabilidade deste Servico de Administracad@gaRento de Pessoal sdo inUmeras, 0 que
demanda um grande da equipe no sentido de satisfazZerma satisfatéria os trabalhos que nos
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sao afetos.

4.7 Assessoria de Comunicacgao Social

O trabalho desenvolvido pela a Assessoria de Carag@io Social deste Regional no ano de
2013, foi o que segue:

- Durante todo o ano, o Tribunal Regional do Trabainanteve a pagina Correio Trabalhista,
divulgada semanalmente no Jornal Correio da Paradyam, ao todo, 53 edi¢des, sem falhar nem
repetir uma semana sequer. A pagina € produzidaegelipe da ACS e veiculada as tergas-feiras.

- Atualizacdo de noticias na internet e intranatiaginente, bem como divulgacdo de comunicados,
informes, producdo de midias eletrbnicas como lrasnéiguras a artes para diversos setores do
Regional.

- De janeiro a dezembro de 2013, esta Assessof@odeinicacdo Social produziu cerca de 1.400
textos entre noticias, informes, comunicados eosytublicagdes para alimentacdo da internet e
intranet, o que resulta numa média de 116 textosngs.

- Dois projetos vitoriosos foram implantados e desévidos por esta assessoria ao londo do ano de
2013.

.O projeto “Gabinete Permanente de Crise”, de autta ACS, foi uma acéo voltada para a
preservacao da imagem da Instituicdo e dos gestord®RT, com o objetivo principal de evitar e
gerenciar bem as crises. O projeto teve como focger@nciamento de como a midia esta
acompanhando a gestdo e a garantia de uma estmituiraa que permita agilidade e preparo da
Instituicdo para acdo imediata e eficaz em possirées. E composto pelo presidente do Regional
e gestores titulares da Diretoria-Geral, Secrefaael da Presidéncia, Corregedoria e Assessoria
de Comunicacgéo Social. Este grupo se retne sermpriogdetectada a possibilidade da Instituicao
viver uma crise ou em situagdes de crise ja inddala

Além disso, no periodo junho a novembro de 201r8pse na Ultima semana de cada més, a
Assessoria de Comunicacao reuniu gestores, em p@s|geupos, para a discussao de temas como:
0 que é crise, como evitar, como gerenciar e coeve de portar o gestor do setor envolvido e seus
colaboradores. A cada més era convidado um grupoctoeno de cinco gestores, para discutir o
tema a exaustdo. O projeto optou pela reunido deem@s grupos para que houvesse uma ativa
participacao de cada gestor. Todos 0s gestordasiparam.

.O Projeto Comunicar encerrou o0 ano de 2013 conangamento de uma “Cartilha
Eletrdnica de Termos Juridicos”. A acéo fez padeptbjeto estratégico Comunicar, realizado
desde julho, com o objetivo de garantir a compi@emn®s termos juridicos e colaborar para que os
comunicadores (jornalistas, radialistas e boguarestudantes de Comunicagéo), possam escrever
reportagens sobre o Poder Judiciario com maiolidadee.

Oitenta termos juridicos foram enviados para jasted, radialistas, blogueiros e estudantes
de Direito da Paraiba e de varios outros estad@ntiios seis meses de duragdo do projeto. Todos
eram traduzidos para uma linguagem mais corrigueilém de estar acompanhados de frases
contendo os exemplos. Todo o material reunido era cantilha eletrbnica esta disponivel no site
do TRT/PB www.trt13.jus.by, na secéo Cidadéos, no link “Cartilna Eletronica”

Mais de 2.700 pessoas cadastradas no projeto ragebduas vezes por semana, o quadro
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com os termos juridicos traduzidos.
O Projeto Comunicar conquistou o 2° lugar no Pr@gsoional de Comunicacéao, realizado
em S&o Paulo, em setembro de 2013.

— Na é&rea de TV, a producdo da Assessoria de Coagéiu Social foi intensa. Foram produzidas
17 reportagens em video. Todas estdo postadagendasinstituicdo e no canal do TRT no You
Tube. Além disso foram veiculadas na TV Assemblaigislativa e Camara Municipal de Jo&o
Pessoa e na TV Justica.

. Cinco cursos e palestras editados e entreguasade 2013.
. Em relac@o a documentarios editados e entrefpras trés no ano de 2013

. Também em 2013 foram gravados 20 cursos e pdedhstdo prontos para edicdo. Veja
detalhamento abaixo:

4.7.1. - Reportagens em video produzidas no ano 21@13

23 Reunido de Andlise da Estratégia

70 anos CLT — Assembleia Legislativa

Audiéncia aula na 52 Vara do Trabalho de Jo&o BResso
Correicéao feita no TRT pela Corregedoria do TSherara
Correicéao feita no TRT pela Corregedoria do TSdituta ata
Correicao feita no TRT pela Corregedoria do TSTiristro corregedor visita Férum Trabalhista e
Varas do Trabalho

Curso de primeiro socorros

Comemoracdes referentes ao Dia da Mulher

Encontro de Ouvidorias do Estado

Exposicdo no Nucleo de Conciliagdo (Nucon)
Reportagem sobre a implantacao do Teletrabalho
Oficina do desdobramento

Ouvidoria movel

Picui - 70 anos CLT

Reportagem sobre as comemoragdes do Sao Joao
Semana Nacional de Conciliagao

Semana do Judiciério

Semana Nacional da Execucé&o Trabalhista

Trabalho Seguro: semindrio para empresarios

Trabalho Seguro: palestra na Oficina Escola em BPe&soa
Teatro dos servidores do TRT no Sesc

Treinamento para o setor de seguranga do TRT

TRT da Paraiba completa 28 anos

4.7.2. - Reportagens sobre decis6es dos ColegiadosSTRT:
Deciséo de processo da Ambev
Deciséo de processo dos Correios

Deciséo de processo da Duratex
Deciséo de processo da Elizabeth
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4.7.3.

4.7.4.

-Cursos e palestras editados e entreguesarmm de 2013

- Curso ministrado pelo desembargador Wolney Cardei
- Curso Gestao por Competéncia no Setor Publico

- Curso de Primeiro Socorros

- Como planejar e administrar seu dinheiro

- Video aula sobre o Cronos

-Documentarios editados e entregues no ane 2013

-Documentario sobre o Memorial do TRT-PB

-Posse da nova mesa diretora do TRT: Carlos Coelesjdente e Ubiratan Delgado, Vice-
Presidente

-Video sobre o Projeto Comunicar

4.7.5.

-Cursos e palestras gravadas 2013

-Refletindo como planejar e administrar seu dirtheir
-Previdéncia complementar dos empregados da Cawadfica
-Encontro empresarial de prevencédo a acidentedugtina da construcao
-Curso promovido pela E-Jud sobre execugéo tratialhi
-Atualizacao legislativa e jurisdicional do Diredlo Trabalho
-Curso de tutela jurisdicional coletiva na esfeabalhista
-Principais crimes praticados perante a Justic&aoalho.
-Crimes rotineiramente cometidos ao MPF

-X1l Semana do Judiciario

-Temas polémicos no Direito do Trabalho

-Curso de Treinamento de Midia

-Curso trabalho subordinado

-Palestra de direito ambiental

-Controle da insalubridade e da periculosidade

-Curso Direito Espacial

-Curso o trabalho e as novas relagbes de género

-Ementa constitucional e o trabalho doméstico

-Direito Constitucional do Trabalho

-Contratacdo e licitacdo sustentaveis

-Temas polémicos no Direito do Trabalho

Além disso, a Assessoria de Comunicacdo Sociavestempre atenta a tudo o que foi

divulgado sobre a Instituicdo no ano de 2013 nois igersos meios de comunicacao, buscando
prevenir e gerenciar crises e, na divulgacéo ddsia® sobre o Regional, sempre buscou solidificar
a imagem da Instituicdo, sempre focar na missadRIy que é promover justica nas relacées do
trabalho.
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4.8 Servico de Saude

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Saadtedribunal Regional do Trabalho da
13 Regido, no periodo de janeiro a dezembro de 2018n realizadas através das Secdes Médica
e Odontologica, que desenvolveram atividades tassiais, curativa, profilatica e pericial, com
atendimentos diretos aos magistrados, servidospendentes, com o objetivo de proporcionar
uma assisténcia plena a saude.

4.8.1. - Atividades Fins do Servi¢co de Saude:

a)Atendimento médico aos Juizes, servidores e depéss legais, diariamente de 22 a 62 feira no
horéario do expediente.

b)Manutencdo do Programa de Controle Médico de &dicupacional com a realizacdo de
Exames Periddicos dos magistrados e servidorexldeotRegional.

c)Realizacdo de pequenas cirurgias.

d)Atendimento de enfermagem (aplicacdo de injeg@asfivos, nebulizacéo, etc.).
e)Realizagdo de Junta Médica nos casos exigidad péeh® 8.112/90.
f)JHomologac&o de licencas médicas.

g)Realizacdo de exames admissionais.

h) Assisténcia médica durante as solenidades é¢cvbgados ao TRT.

i)Realizacdo de Pericias Médicas dos servidoredugtica Federal, Procuradoria da Republica na
Paraiba, Procuradoria Regional do Trabalho, Se@etie Controle Interno - TCU, Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, Ministério do TraballeoEmprego.

4.8.2. - Atividades da Secdo Medica de Jodo Pesq@alificio-Sede e Férum Maximiano
Figueiredo)

Consulta médica — 2.114
Atendimentos de enfermagem — 2.035
Junta Médica - 122

Pequena Cirurgia — 00

Exame admissional — 00

Atestados médicos — 1.636

Dias atestados — 13.689

Licenca gestante - 05

Dias de licenga gestante — 900

Total de atendimentos — 5.912
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4.8.3. - Atendimentos a Convénios (Pericias Médidas

Justica Federal na Paraiba.- 38

Ministério Publico do Trabalho — 16

Ministério Publico da Uni&o - 08

Tribunal de Contas da Uni&o - 03

Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) — 01
Total de Atendimentos - 66

4.8.4. - Atividades do Setor de Clinica Médica dedinpina Grande

Consulta médica — 925

Retorno — 00

Atendimentos de enfermagem — 00
Atestados médicos — 173

Dias atestados — 1215
Homologacao — 40

Dias homologados — 486

Licenga Gestante - 00

Dias de Licenca Gestante — 00
Total de Atendimentos — 1.138

4.8.5. Atividades da Secao Odontolégica de Jodo Bes (Edificio Sede e Forum Maximiano
Figueiredo)

Exame Clinico — 1.000
Exame Radiografico — 169
Reviséo - 205
Polimento + Profilaxia — 732
Aplicagao de Fluor — 240
Aplicacao de Selante - 253
Controle de placa bacteriana — 419
Restauracdo em améalgama — 276
Restauragdo em resina — 2.030
Restauracédo proviséria — 205
Cimentacgé&o de coroa - 28
Tartarectomia supra gengival — 913
Gengivoplastia — 25
Gingivectomia — 00
Exodontia — 99
Cimentacao de post — 03
Drenagem de abcesso - 32
Abertura coronéria — 38
Pulpotomia — 14
Clareamento dental — 185
Ajuste oclusal — 206
Atestados — 03
Dias atestados — 06
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Servidores Atendidos — 749
Dependentes Atendidos — 864
Total de Atendimentos — 7.075

4.8.6. - Setor Odontolégico de Campina Grande.

Exame Clinico — 26

Exame Radiogréafico - 00

Revisao - 73

Polimento + Profilaxia — 119
Aplicacao de flior — 20

Aplicacéo de selante - 00
Controle de placa bacteriana — 41
Restauragcéo em resina — 334
Cimentacao de coroa — 00
Restauracgao provisoria - 24
Tartarectomia supra gengival — 177
Exodontia s/retalho — 01

Total de atendimentos — 815

4.9 Assessoria de Gestao Estratégica

Dentre as atribuicdes da Assessoria de Gestdotégita merecem destaque, em

2013, as atividades relacionadas ao envolvimen® rdagistrados e servidores com as acdes
estratégicas, notadamente o planejamento estratégis metas nacionais do Poder Judiciario, além
dos projetos estratégicos e os mapas de contrimii€d trabalho de envolvimento fundamentou-se
na participacéo de todos os servidores da seddRdon@s Oficinas de Alinhamento Estratégico e
na informatizacdo das metas, com a devida disgmaipdio em meios eletrdnicos, com painéis na
entrada do edificio sede, féruns de Jodo Pessaata Rita, ferramenta de Bl (Busines Inteligent)
gligview na Intranet, além de e-mails e reunibesclempanhamento com destague para as RAES
(Reunido de Avaliagdo Estratégica) Ampliadas copadicipacdo dos gestores do planejamento
estratégico, diretores de secretarias, servicogrogi@adores e gestores de projetos e 0s
responsaveis pelas metas nacionais do Poder hialicia

Merecem destaque, ainda:

Fevereiro:
1) Dia “D” na AGE:

A Assessoria de Gestdo Estratégica do TRT 132 Reagfitavés do Nucleo de Processo de
Qualidade, que tem entre suas atribuicdes o asagsmato as Unidades do Tribunal na elaboracéo,
implantagcdo e acompanhamento de projetos e programajualidade e utiliza como programa

estruturante de Gestao de Qualidade o “5S”, feméangue tem como finalidade fazer com que as
organizagfes criem um ambiente favoravel na buacaealhoria continua e permita que servidores
exercitem, na pratica, a revisado de suas atividesolibianas, tornando o ambiente de trabalho mais
organizado e consequentemente mais harmoniosoe essexto, a AGE realizou no periodo de 4

105



a 7 de fevereiro de 2013, as 2 (duas) primeirggastalo Programa, Descarte e Organizacéo,
envolvendo na tarefa todos os servidores da Assaspara que fosse identificado o necessério e o
dispensavel.

Resultados alcancados:

Melhoria do ambiente organizacional, pela elimimag¢és excessos, permitindo um ambiente mais
organizado e harmonico, com maior satisfacao destod

Melhoria das rela¢des interpessoais e espiritqdipe;

Aumento da eficiéncia na execug¢ao de servicospathitos;

Demonstracéo de criatividade;

No Descarte fisico: 57,4 quilos de material; No daete virtual: Gigabytes de arquivezcluidos
das pastas da AGE: 4,53 Gb

Numero de arquivos excluidos: 8.556

Numero de CD's descartados: 8

Gigabytes de-mailsexcluidos no servigo demailcorporativo: 1,10 Gb

NUmero dee-mailsexcluidos: 3279

Esse programa tém a intencdo de ser utilizado cmoaelo para ser aplicado, por adesdo, aos

demais setores do Tribunal.

2) Treinamento, com consultoria, sobre o SIGEST:

Com o objetivo de disseminar e nivelar os conhecfos®ede todos os servidores da AGE, um
treinamento foi realizado, com a Empresa propi@tdo Sistema de Gestdo Estratégica do CSJT,
SIGEST. Esse treinamento visava incluir na ferraemeitada o mapa e projetos estratégicos para
serem acompanhados pela administracdo e responhg@lees metas e indicadores;

3) Alinhamento do Planejamento Estratégico com micgtracdo Carlos Coelho:

Reunido com Diretores de Secretaria, Servico e demacao sobre o alinhamento da gestédo
Desembargador Carlos com o Planejamento Estratéggtducional, no auditério da ASTRA.
ApOs esse treinamento uma sugestao de revisao simanei encaminhada ao Pleno do TRT13
para aprovacgéao, atraveés da RA 086/2013.

Marco:

4) Evento comemorativo do Dia Internacional da Mualh

Foi realizada uma palestra com o tema “A proteggmdternidade no contrato de trabalho — Novas
diretrizes”, ministrada pela juiza HerminegildateeMachado, titular da 32 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa. O grupo de teatro do TRT fez umaempaesio de peca abordando o tema “A mulher
dindmica do século XXI”. A eletricista, pintora edreira Juliana de Lima, que trabalha na empresa
Joih Engenharia LTDA, ora prestando servi¢co nes@idRal, foi homenageada.

5) 12 Reunido com os Gestores das Metas do Pod@ialio 2013, na sala de reunido da
presidéncia;

Com a presidéncia do Desembargador Paulo Maiaprg@a$s metas nacionais do Poder Judiciario
2013, realizou-se a primeira reunido de acompanht@anas metas 2013, na sala de reunides da
presidéncia. A referida reunido aconteceu utiliasd o sistema de BI (Busines Inteligent)
glikview.

6) 12 Reunidao com o Comité Gestor do Planejamestiatégico (RAE);
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Com a presidéncia do Desembargador Carlos Coetleside@nte do TRT13, realizou-se a primeira
reunido de acompanhamento do planejamento estratégn 2013, além da homologacdo da
revisdo do mesmo. A reunido aconteceu utilizando-séstema de gestdo estratégica do CSJT:
SIGEST.

Abril:

7) Disponibilizacdo dos arquivos com os dados desa®Nacionais 2013

Foi disponibilizada, na rede de informatica dosefdires responsaveis pelas metas nacionais do
Poder Judiciario 2013, planilha eletrénica pargoseenchida todo final do més. Com esses dados a
AGE alimenta o portal do CNJ.

8) Inclusé&o, no Portal da AGE, do link para o gixv (Acompanhamento das Metas 2013);

No portal da Assessoria de Gestédo Estratégicantremkt e Internet, foi disponibilizado acesso a
ferramenta de Bl (Busines Inteligent) glikview, cas Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013.
Com essa ferramenta todos os magistrados e sesgidodem consultar a situacéo do TRT13.

10) Abertura formal, pelo Presidente, do primeirojéto Estratégico de 2013

Com o objetivo de contribuir para o avanco, cebst@ e melhoria na prestacdo de servigos, 0
Tribunal do Trabalho da Paraiba formalizou, basesdanetodologia especifica e com anuéncia e
aprovacao do Presidente, desembargador CarlosdC@elibertura de 24 projetos estratégicos, no
primeiro semestre de 2013. As a¢les fazem partéladeejamento Estratégico e todos os projetos
estdo relacionados com um ou mais objetivos egicatg

No total, sdo 93 servidores envolvidos diretamewote projetos estratégicos do Tribunal, incluindo
trés juizes. Eles estédo divididos em 09 patrocirex]jdl8 gestores e 66 servidores, que estdo nas
equipes dos diversos projetos.

Maio:

9) Comemoracéo do dia das Maes, pela primeira @dz0dum Maximiano de Figueiredo.
Apresentacdo musical, peca teatral, feira de av&sapoesia e varias outras atividades marcaram
as comemoracdes pela passagem do dia das maeHessaaonteceram no prédio sede do TRT e
no Férum Maximiano Figueiredo.

No Férum, uma Feira de Habilidades reuniu muitasitantes e um mural poético que expbs as
poesias dos servidores referentes as maes.

10) 1@ Reunido com os Gestores dos Projetos Ejtrasé

Nessa reunido, a Assessoria de Gestao Estratégitaiios gestores quanto aos passos a serem
seguidos, manuais disponiveis, utilizacdo do Sigestal da gestdo estratégica e principalmente
como agir para impulsionar os projetos, nas ensregtabelecidas.

11) Treinamento para o Presidente na utilizacd8IGEST

O Assessor de Gestao Estratégica ministrou treinanpara o Desembargador Presidente Carlos
Coelho, na utilizacdo da ferramenta de acompanhangenplanejamento estratégico do Tribunal,
Sigest. Apds esse treinamento o Presidente ficon pgra acompanhar ndo sé o planejamento
estratégico mais também os demais projetos abertos.

12) Treinamento em parceria com a Escola Judiaia Magistrados.

A Assessoria de Gestao Estratégica ministrou, entega com a Escola Judicial, treinamento em
Planejamento Estratégico para magistrados do Trab@l objetivo do treinamento foi envolvé-los
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com a missao, visao, indicadores e metas do plaeej® estratégico do Tribunal
Junho:

13) Disponibilizagdo de painel eletrdnico com asam@acionais e projetos estratégicos

A Assessoria de Gestao Estratégica disponibilizmuhall de entrada do Regional, o programa
“Gestéo a Vista”. As Metas Nacionais do Poder Jadic 2013 e suas respectivas sinalizagdes estéo
expostas em um painel digital, assim como a segdia dos projetos estratégicos. O objetivo é dar
transparéncia e encontrar oportunidades para alavars resultados, entendendo rapidamente o
gue esta acontecendo no Regional para que as eedsfam tomadas no momento adequado. A
disponibilizacdo do programa ativa a comunicacdpamativa interna e externa, permitindo que
magistrados e servidores, advogados e sociedadgaobem as acdes do TRT.

14) Evento comemorativo do S&o Jodo na sede Honfai

O presidente do TRT, desembargador Carlos Coellnticipau do evento comemorativo aos
festejos juninos na sede: café matuto, sanfonguadrilha e o sorteio de dois convites para o
camarote da Caixa Econbmica no Sao Jodo de CarGparale.O servidor e maestr€arlinhos
Telles comandou o 'arrasta pé' pelas escadaripged® Sede, acompanhado de um trio de forré.

Julho:

15) Oficinas de Alinhamento Estratégico

Com o objetivo de disseminar o Planejamento Egfi@ié Institucional nas Unidades
Administrativas e Judicidrias da sede do TRT, ddamas condicdes para que magistrados e
servidores possam contribuir para o cumprimentawktas e o desenvolvimento da cultura voltada
ao planejamento e gestdo estratégica, a Asseskof@estao Estratégica realizou 11 Oficinas nos
seguintes setores: (Spf, Sgp, Ajp, Od, Comag, Cgih, Cema, Copi, Cpl, Smp, Sg, Sda, Escola
Judicial, Ouvidoria, Scr, Ccdp, Gdg, Acs, Sci, GDRm, Vv, Lt, Cc, Ea, Ac, Wm, Es, Ud e Gvp)

16) 22 Reunido com o Comité Gestor do Planejantesttatégico (RAE);

A Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) realipo2@07, a 22 Reunido de Analise da Estratégia
— RAE, desta feita a primeira AMPLIDA, com todo @r@o diretivo do Tribunal do Trabalho da
Paraiba. O objetivo do evento, que teve a partj@ipalo presidente do Regional, desembargador
Carlos Coelho e do desembargador Leonardo Trajmiopromover o acompanhamento da
execucdo do Planejamento Estratégico Instituciomdentificar eventuais necessidades de
realinhamento e antecipar estratégias de atuacéo alcance dos objetivos estratégicos do
Planejamento quinquenal 2010 — 2014.

Desta vez, além da participacdo do Comité GestdPldoejamento Estratégico, o evento contou
com a presenca dos servidores responsaveis pelesivod Estratégicos, gestores dos projetos
estratégicos e os Diretores de Secretaria e Serdigdregional.

17) Palestras para Conselheiros Tutelares do Eda&araiba

Com o objetivo de sensibilizar e orientar os Cdreieds Tutelares quanto aos direitos trabalhistas
dos adolescentes, na conformidade do que dispd@ & 069/90 - ECA, a AGE realizou palestras
e/ou audiéncias publicas na Capital e em mais 1@idvhios sedes da Paraiba, com reflexos
positivos na atuacdo dos 6rgdos e na proteca@balio, para o segmento infanto juvenil. Nao fez
parte do escopo do presente projeto a formacamaedmpratica dos conselheiros tutelares. No ano
foram realizadas 05 Palestras nos municipios de Bedsoa, Campina Grande, Patos, Monteiro e
Guarabira para Conselheiros Tutelares, represestdos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, além dos representantes do Ministénibli®o (Promotores) e dos Conselheiros
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Municipais dos Direitos da Crian¢a e do AdolescentVIDCA.
Agosto:

18) 22 Reunido com os Gestores dos Projetos Ejtrasé

Com o objetivo de alertar sobre a importancia deceenpanhar as entregas dos projetos no
Sistema de Gestao Estratégica (Sigest), a Asseskofbestdo Estratégica, se reuniu com 0s
patrocinadores dos 22 projetos estratégicos daiffaibdo Trabalho da Paraiba.

Na ocasiao, foi proposto que os patrocinadores panlrem o andamento dos projetos estratégicos
e, havendo dificuldades na execucdo de alguma agddljem os gestores e os membros das
equipes no sentido de sanar 0s obstaculos e em désdmasos registrar no campo de observacao.

Setembro:

19) Pesquisa de Clima Organizacional e de Satsfaca

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho @& Regido, através da Assessoria de Gestao
Estratégica — AGE e em consonéancia com as dirstppevistas pelo Conselho Nacional de Justica
— CNJ, realizou no periodo de 09 de setembro ae0®utubro de 2013, a Pesquisa de Clima
Organizacional e de Satisfacdo dos Usuarios, ah8. 20

Essa pesquisa objetiva levantar percepgbes e aordr@os dos Magistrados, Servidores e
Usuarios sobre o ambiente de trabalho, relacfepedsoais e condigdes estruturais. Assim, quanto
maior a adesdo mais real o cenario tracado e md@ntificacdo dos pontos fortes e das
oportunidades de melhoria organizacional.

Seus resultados representaram um diagnoéstico gidede contribuiram para a execugdo do
Planejamento Estratégico do nosso Tribunal — peri@10/2014, bem como para o
acompanhamento das metas institucionais.

Resumo dos Resultados - Magistrados

W 2000 W 2010 @ 2.011 [2013
85
77
69 69
7 — 64
61 _
54 54
50
42 43
39 39
33
13
o &
& &
S &
e
&
é\&’
dp:
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Resumo dos Resultados - Servidores

Analise Percentual das Dimensdes
M 2000 W 2010 E 2011 E 2013

g0 87 84 89 84 85 83 8193
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Resumo dos Resultados - Usuarios
Satisfacao dos Usuarios
B 2000 MW 2010 [0 2011 & 2013
78 86 82
74
50
41 44 41 43
35
Infraestrutura Atendimento Atos Processuais Comunicaca o
Dezembro:

20) 32 Reunido com o Comité Gestor do Planejantesttatégico (RAE);
A Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) realiz8% Reunido de Analise da Estratégia, sendo a
22 AMPLIDA, com todo o corpo diretivo do Tribunal drabalho da Paraiba. O objetivo do evento,
gue teve a participacdo do presidente do Regiodatembargador Carlos Coelho e do
desembargador Leonardo Trajano, foi promover o aemimamento da execuc¢édo do Planejamento
Estratégico Institucional, identificar eventuaisessidades de realinhamento e antecipar estratégias
de atuacédo para o alcance dos objetivos estragéd@® lanejamento quinquenal 2010 — 2014.

Além da participagcdo do Comité Gestor do Planejamé&rstratégico, o evento contou com a
presenca dos servidores responsaveis pelos OlgdEstratégicos, patrocinadores e gestores dos
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projetos estratégicos e Diretores de Secretai$endcos do Regional.
Abaixo a situacdo do Mapa Estratégico no dia 013

% Tribunal Regional do Trabalho MAPA
132 REGIAO - PARAIBA ESTRATEGICO
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21) Palestra para divulgagéo dos resultados dagiBes;

A Assessoria de Gestdo Estratégica divulgou ostaesis das pesquisas de clima organizacional e
satisfagdo para os Diretores da sede do Tribudalins de Jo&o Pessoa, Santa Rita e Campina
Grande. O objetivo dessa palestra foi envolver padiretivo do Tribunal para que foquem suas
acoOes principalmente nas dimensdes menos avahadgsestionario.

22) 32 Reunido com os Gestores das Metas do Padéarialio 2013 na sala de reunibes da
presidéncia;

Com a presidéncia do Desembargador Paulo Maiaprggas metas nacionais do Poder Judiciario
2013, realizou-se a terceira reunido de acompanttantas metas 2013 na sala de reunibes da
presidéncia. A referida reunido aconteceu utilivased o sistema de Bl (Busines Inteligent)
glikview e serviu para avaliar a situacdo como dIRterminou o ano, em relagdo as Metas do
CNJ.
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Situacao dos projetos estratégicos no dia 18/13/201

B C_ o E
® O O
. STATUS — e
2 conclaits e s ans por a8
5 |Gabinete de Acompanhamento de Gestio ._ 100,00%
4 [alinhamento Estratégico | 85, 71% 14,29%
S  |Preparagiio para a Pré e Pos Aposentadoria L 000 i
& |Direitos Trabalhistas dos Adolescentes | 75,00% 25,00%
7 |Comunicar N ' | 7o.00% 20,00%
§ |Celeridade I I | co.66n 6,67% 3,33%
9 |Ambiente Institucional S | s250% 6,25%
10 |oualidade de Vida no Trabalho A | saame | 435%
11 |0 Hormal é ser Legal R | 1595
12 |Infraestrutura [ B BT §,89% 15,55%
13 |SEMAJUD a0 | ness
14 |Gestio por Competéncias para as Fungbes de Hatureza Gerencial I | 3684%
15 [Elaboragio do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais PPRY) | (D | 333 66,67%
16 [Cantigas de Roda O | 30,1T% 69,23%
17 :;e“ﬁadrnarg;n de bases contributivas de todos o= magstrados £ _::I 30,00% 10,00%
18 gur?dulgrq;;au dos dados cadasirais e financeiros de magisrados £ —:j 26,67% 33,.33%
19 |Garantir Orgamento Estratégico D | 25.00% 12,50%
20 |Seguranga Institucional [ I B X
e otcae Canmsan Coiats e e | G ) | zov w00
22 |Implantagdo do Sistema de Seguranga da Informagdo | b 16,66% 8,34%
Z3 |Padronizagio de Rotinas 000 | 1481% 37,04%
24 [Rede Optica TRT13 W0 | 1250% ,25%
25  |Parcerias Institucionais -:j 20,69%
26_|FOHTE: AGE / SIGEST
27 |POSIGAO EM 18 DE DEZEMBRO DE 2013

23) Viagens para participar de palestras, curgesi@oes

Fevereiro
Max Frederico — Reunido em Brasilia sobre SIGEST
Edgard Saeger - Reunido em Brasilia sobre SIGEST

Maio
Edgar Saeger — Reunido em Brasilia sobre Oficinadvtbtas Nacionais

Junho
Max Frederico — Em Brasilia para participar do Eriam sobre Revisdo do PEI

Julho

Luiza Lucia — Cooperacao técnica em Belém sobr&SIG
José Heriberto — Cooperacéo técnica em Belem SIBEST
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Setembro

Max Frederico — Em Brasilia para participar da r@oipreparatoria do VII Encontro Nacional do
Poder Judiciario

Edgard Saeger — Em Brasilia participar do 5° Fédensestado de Processos.

Rodolpho Eloy — Em Brasilia para participar do ldue Licitacdes sustentaveis.

Outubro
Luiza Lucia — Em Séao Paulo participar do curso dBakd Scorecard;

Novembro

Rodolpho Eloy — Em Sé&o Paulo participar do curdari&jamento Estratégico”

Max Frederico — Em Belém para participar do VII &mico Nacional do Poder Judiciario
José Heriberto - Em Séo Paulo participar do culrsdi¢adores de Desempenho”

4.10. - Servigo de Documentagéo e Arquivo

O SDA esta subordinado a Secretaria Judiciariaacdelo com a nova estrutura é formado
pelo Nucleo de Arquivo Geral , Biblioteca, Secademeadernagédo, Central de Arquivo das Varas,
Memorial e CPAD.

4.10.1. -Caracterizacéo
4.10.1.1. - Nucleo de Arquivo Geral
Durante todo o ano de 2013 foram recebidos pae $pI processasse 0 arquivamento e

rearquivamento, sendo necessario realizar a trg@oita indicar o endereco dos mesmos no Sistema
Unico de Acompanhamento Processual (SUAP), 0s sEguprocessos:

Processos Judiciais ( FiSICOS )..........ocmmmmmeerernn.nn. 184
Processos Judiciais ( Eletrénicos).......cccceeeeevnee.. 19
Processos Judiciais (Digitalizados).......cccceeeuevene. 01
Protocolos (FISICOS )euvvrviieieenieiieiieeieeeee, 23
Protocolos (Eletrénicos )...ccocceevvieeeenn. 99

Foram solicitados ao NAT:

- Processos Judiciais ( FiSICOS )........comeecmeeeeeereennenn. 03
- Processos Judiciais ( Eletronicos ).......cccceevieeenen. 13
- Protocolos (FISICOS ).iiieiieeiieiieii s 12
- Protocolos ( Eletronicos ).ceeeeeevveviveeniinnn. 07

Durante o mesmo periodo, foram solicitadas cépiaspobcessos diretamente no NAT, por
Advogados e partes interessadas nos mesmos.

Deu-se continuidade a conferéncia dos processasatdo com as guias , 0 posterior registro nos
indices manuais dos referidos processos para sarguivados, tanto dos processos judiciais
guando dos protocolos para que assim, se eviteysiy@is erros e providenciou-se o0 arranjo
numérico dos mesmos nas caixas arquivo e ain@dandtacao e designacao do endereco no SUAP.
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Durante o0 més de Janeiiniciou-se a preparacdo das listagens de Elimindedbocumentos dos
documentos pertencentes ao Servicos Gerais (SBrentes aos anos de 1985 a 2008, para serem
enviados a Comissdo Permanente de Avaliagdo deniemtos (CPAD), pelo fato dos mesmos ja
terem cumprido prazo de guarda nos arquivos c@seatintermediarios, para que se proceda a
futura

eliminacdo. Iniciou-se também a organizacdo dosurdeatos pertencentes a Secretaria de4
Tecnologia da Informagéao e Comunicacao (SETIClereates aos anos de 1985 a 2012, que foram
classificados por assunto e ano correspondenteloeatlos em caixas arquivo com a respectiva
listagem de contetdos por caixas.

No més de Fevereiro , 0 NAT recebeu a visita etgidor Rodolfo de Almeida Eloy, membro da
Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental do TRT, cambjetivo de confirmar “in loco” , a
guantidade de massa documental existente no atgoavometros lineares, bem como, o espago
disponivel, com vistas a responder solicitacdo das€lho Nacional de Justica (CNJ), sobre o
assunto.

Concluiu-se a preparacéo das listagens de Elinondedocumentos dos documentos pertencentes
ao Servicos Gerais (SG), referentes aos anos dg 498008 e enviadas juntamente com oS
documentos a Comissédo Permanente de Avaliagdoodenizntos (CPAD), através do MEMO
TRT / SDA — NAT 01/2013.

Recebeu-se documentos administrativos dos seguseteses deste Tribunal: Ouvidoria e Chefia
de Gabinete da Direcédo Geral (GDG), referente aos de 2007 a 2012.

Durante o més de Marco, prosseguiu-se a organiziggidocumentos pertencentes a Secretaria de
Tecnologia da informacao e Comunicagao (SETICgresites aos anos 1985 a 2012.

Recebeu-se a visita de uma estagiaria do Cursorgeivwlogia / UFPB , a aluna DULCE
ELIZABETH, que realizou uma entrevista sobre o rdétde arquivamento de Processos Judiciais
e Protocolos ( Fisicos e Eletrénicos ), no Sistem&o de Acompanhamento Processal (SUAP)
com o objetivo de fonte de informacao na elaboragisua Monografia para concluséo do Curso.
No més de Abril, através de chamado eletrbnicoof@m), foi solicitado a Secretaria de
Tecnologia da Informacgédo e Comunicacao (SETIC)udanca de nome do Setor na rede : Nucleo
de Arquivo Geral (NAG) , para Nucleo derquivo do Tribunal (NAT), de acordo com o
Regulamento Geral do Tribunal aprovado atravésAla3R2011.

No més de Maio, foram recebidos documentos admatigds do Servico de Administracdo e
Pagamento de Pessoal (SAPPE) , relativos a fatlorasnvénio da Unimed do periodo de janeiro
a dezembro dos anos : 2008 a 2012, onde foram rgtwgee organizados pelos anos
correspondentes e colocados em caixas arquivo agespactiva listagem de conteddo no dorso das
mesmas.

Durante o més de Junho, concluiu-se a organizagdaldcumentos pertencentes a Secretaria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacao ( SETI@Jerentes aos anos de 2005 a 2012 e foram
preparadas as listagens de Eliminacdo de Documenfogra posteriormente serem enviadas a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de DocumentoAD GPjuntamente com a documentacgéo,
para que se proceda a futura eliminacao .

Iniciou-se a organizacdo do Servico de Pagamer8®& ), atual Servico de Administracao e
Pagamento de Pessoal (SAPPE), referentes aos @208 a 2006.

No més de Julho, concluiu-se a organizagcdo dos nueaids pertencentes ao Servico de
Administracao e Pagamento de Pessoal (SAPPE) m for@paradas as Listagens de Eliminagcao de
Documentos, para serem enviados a Comissao PertaateAvaliacdo de Documentos (CPAD).
Iniciou-se a organizagcédo dos documentos do GabuotetPresidéncia (GP), referente aos anos de
1985 a 2004, como também da Secretaria Geral dadBneia (SGP) referentes aos 1998 a 2003,
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onde serao classificados por assunto e ano conaspte e colocados em caixas arquivo com a
respectiva listagem de conteludos afixadas no dtasanesmas, e agueles que ja cumpriram prazos
de guarda de acordo com a Tabela de Temporalidad® retirados e enviados a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD).

No més de Agostaleu-se continuidade a organizacéo dos documdotGabinete da Presidéncia

( GP), referente aos anos de 1985 a 2004, commétanda Secretaria Geral da Presidéncia (SGP),
referente aos anos de 1998 a 2003.

Enviou-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo denbattos (CPAD), para que se proceda a
futura eliminacdo, os documentos administrativostepeentes a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (SETIC), como tambémpasidentos do Servigco de Administracéo e
Pagamento de Pessoal (SAPPE), através do MEMO THRF/NAT — N° 02/2013.

Foram recebidos documentos administrativos da ®éda/TRT, referentes aos anos de 1990 a
2012, para serem organizados , classificados pantss e separados por ano correspondente.
Durante esse més o Nucleo de Arquivo do TribunaiT)N recebeu a visita de servidores do
Servico de Material e Patrimbénio (SMP), para reglio de conferéncia dos tombamentos de todos
0S materiais permanentes pertencentes ao Setor.

Durante o0 més de Setembro, prosseguiu-se a oggaioizdos documentos do Gabinete da
Presidéncia ( GP ), referente aos anos de 198504, 2@mo também da Secretaria Geral da
Presidéncia (SGP), referente aos anos de 19983 200

Durante o mesmo periodo , foram solicitados pelwi@ede Documentacao e Arquivo ( SDA), os
livros encadernados de Portarias ( GP e GDG ), ,Ataslem de Servico e de Resolugdes
Administrativas , referente aos de 1985 a 2000a pae fossem realizadas a digitalizacdo nos
mesmos.

No més de Outubro, foram recebidos documentos Administrativos da &ada Geral da
Presidéncia(SGP), através do MEMO — GP - N° 071/2013, referexat ano de 2011, onde seréo
classificados por assunto e ano correspondente.

Durante os meses de Novembro e dezembro , prasssgua organizacdo dos documentos do
Gabinete da Presidéncia ( GP ), como também deaet8da Geral da Presidéncia (SGP), onde
estdo sendo classificados por assunto e ano con@spte e colocados em caixas arquivo com a
respectiva listagem de conteldos afixadas no dlasanesmas, e aqueles que ja cumpriram prazos
de guarda de acordo com a Tabela de Temporalidsthy sendo retirados para serem enviados a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos¥iC PA

4.10.1.2. - Biblioteca

Nesse periodo, foram desenvolvidas na Bibliotecz@io®mo Odilon Ribeiro Coutinho atividades
técnicas como: catalogacdo, classificacdo, indexaf@ material bibliogréfico, utilizando as
tabelas: CDU -Classificagdo Decimal Universal et€@uiThesauro de Direito do Trabalho e Cadigo
de Catalogacdo AACR?2. Foi feito o cadastramentsalesaterial na base de dados do Tribunal,
utilizando o SIABI — Sistema de Automacdo de Bitgl@as, etiquetagem de dorso e codigo de
barras nos livros e periddicos, organizacdo nases e também o registro de CD-ROMs e DVDs.
O atendimento ao publico interno e externo foitiewo, como também o cadastramento de novos
usuarios e o empréstimo domiciliar e devolucdoided, servico este restrito aos magistrados,
servidores, seus dependentes e estagiarios doATiR@gem do material bibliografico que chega a
biblioteca, descartado pelas diversas unidadesidangl, como duplicatas de revistas e livros fo
e continua sendo uma atividade rotineira. Apésismalesse material, separamos o0 que nao serve
para 0 nosso acervo e doamos a outras instituigpexemplo da Biblioteca Publica Estadual,
localizada a Av. General Osorio, nesta Capital bliideca Dr. Paulo Maia de Vasconcelos,
localizada no IASS -Instituto de Assisténcia a ®add Servidor, antigo IPEP. Encaminhamos, a
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CPAD- Comissao Permanente de Avaliacdo de Documsepiara eliminagéo, livros e revistas
inserviveis para uso. Recebemos doacao de livrdisedstura, resultado da campanha langada em
2011, e que continua, objetivando ampliar o acét®dério e criar um espaco de incentivo a leitura.
Foram feitas atualizagbes na Interface WEB da &#dia e intensificada a indexagao de artigos de
periédicos. Para a melhoria e atualizacdo do acemoaminhamos a administragdo do TRT,
relacdo de livros novos para aquisicdo e tambéipogtas de assinatura e renovacao de revistas .A
atual administragdo esta empenhada em modemiz&ibkoteca e torna-la referéncia no
atendimento aos magistrados e servidores, bem amn@ublico em geral. Para tanto, esta
investindo na aquisicdo de equipamentos, livrosagenais indispensaveis ao seu funcionamento.
No més de setembro, foram mantidos contatos comesiamp especializadas a fim de adquirir uma
base de dados, base de pesquisa on line. Estivesafibunal representantes da VLEX e LEX
MAGISTER que apresentaram os seus produtos a seggidla SADM, SDA, SETIC, Nucleo de
Jurisprudéncia e Coordenadoria de Contratos eakiids. Apds analise comparativa das bases
apresentadas, optamos pela Magister Net por satde ferramenta com referenciais tecnolégicos
compativeis a nossa realidade. Elaboramos o TerendReferéncia, documento base para a
aquisicdo da referida base de dados e encaminh@anaebninistracdo do Tribunal. No periodo de
06 a 08/11/2013, em Campo Grande-MS, foi realizaddll EBJUT- Encontro de Bibliotecarios e
Documentalistas da Justica do Trabalho, promovelo PRT da 24 Regido. Nossa bibliotecéaria se
fez presente nesse evento que reuniu servidoréeedade Biblioteconomia da Justica do Trabalho
para discutir tematicas relacionadas ao aperfeientndos servicos das unidades de informacao, a
saber, trabalho cooperativo, uniformizacdo de mhoecentos e aprimoramento das rotinas,
instrumentos, padrées de acervo, servicos e rexuesmologicos capazes de auxiliar no acesso,
tratamento, recuperacdo e disseminacdo da infoomjagilica de maneira rapida e eficaz. No
periodo de 25 a 27/11/2013, participamos do Cu@umnio elaborar Projeto Basico e Termo de
Referéncia na Administragdo Publica”, realizadotanégSapital e disponibilizado aos servidores
publicos que lidam com processos de licitacdo dratmn Gestores do TRT 13 participaram do
curso, importante para o aprendizado nessa compl@ea Estamos organizando as pendéncias e
fechando o exercicio de 2013 com boas perspegiavas2014.

4.10.1..3 — Sec¢éo de Encadernacgédo

Durante todo o0 ano esta secao procedeu a encaderdaclivios, e atendeu as solicitagbes
advindas deste Regional e das Varas do Trabalho.

4.10.1.4. - Central de Arquivos das Varas de Je&sda

Esta secao recebeu processos de todas as Varesbadthd desta capital.

Relato as modificagBes , que tanto contribuirara paaperfeicoamento e exceléncia na qualidade
de nossos servigos.

Manutencéo periddica dos condicionadores de aharaido a qualidade do ambiente de trabalho
que € insalubre, recuperacao total da iluminacgaréidio,espaco fisico.

Pesquisa de opinido, junto aos advogados e aocpUdrin geral, para saber o grau de satisfagéo ,
agilidade e qualidade na entrega dos processas@ds.

Qualificacdo de Pessoal, curso de informéatica panadores Word, Excel basico

e avancado, SUAP, participacao de servidores rjetpreexta-feira.

4.10.1..5- Memorial
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Cuida o presente relatorio de elencar as atividddssenvolvidas por este Memorial durante todo o
ano de 2013.

1- Atendimento ao publico.

2- higienizac&o dos processos do ano de 194194 tle 1943 .

3- Inicio d a higienizagéo ,restauracao e acondaneento dos processos do ano de 1944.

4- Envio de cartdo de aniversario dos Foruns, svdealrabalho e Centrais de Mandados

5- Avaliacdo dos documentos oriundos da Assesseri@estdo Estratégica, referentes a Area de
Integracdo Cultural e o NPQ, para possivel pregéoia

6- Inicio da organizacdo do acervo fotogréfico emst@s poliondas, apropriadas para o0 seu
acondicionamento.

7- Continuacgéo do inventario do Memorial.

8- Confeccao de caixas em papel especifico, parsdémonamento de processos e fotografias.

9- Concluséo a higienizacdo, restauracao e adgondimento dos processos do ano de 1943 .

10- Pesquisa de processos de 1943 para o textwoememoracao aos 70 anos da CLT.

11- Concluséao da analise de documentos e objetoad®s pela Assessoria de Gestéao Estratégica
12- Conclusdo da higienizagcdo dos processesidae 1942 .

13- Conclusao da higienizacdo e acondicionameitds processos da 12 VT de Campina Grande
referente a década de 1960.

14- Concluséo da identificacdo, digitalizacdo enda@ionamento do acervo fotografico das Varas
do Trabalho do TRT da 132 Regiao.

15- Pesquisa de processos ocorridos durante mc¢éeode 1964.

16- Preparacéo , organizacéo e implementacao aesiefp “Caminhos da Justica”, realizada entre
os dias 07 e 11 de outubro, em comemoragédo aorsaiie do Tribunal, no hall do Férum
Maximiano de Figueiredo.

4.10.1.6 — CPAD - Comisséao Permanente de avaldgdyocumentos

Cuidao presente relatério de apresentar as atividadgesndelvidas pela CPAD - COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS 132 REGIAO,ne conformidade com as
linhas de atuac&o que foram seguidas no ano de&?84BBer:

1-Continuidade na preparagédo da massa documeradhdoUniversidade Estadual da Paraiba em
andamento, com a digitalizacdo das sentencasda&sirdos processos para retornar 0s originais ao
processo, no sentido de resguaradar a histériaddiga do Trabalho na Paraiba, com o objetivo de
servir como pesquisa académica.

2-Procedimento de analise e avaliacdo da massanéotal da Vara de Picui e Areia, trabalho esse
gue esta sendo realizado na Sede da CPAD que tafab&mparte da massa documental doada a
UEPB.

3-Criacao de um grupo de trabalho formado por deres doa Central de Arquivo de J.Pessoa e
CPAD, para trabalhar como a massa documental d2 49804 das seis Varas da Capital, para
posterior eliminag&o.

4-Continuidade no levantamento dos processos, ocorfa ordem de servico CPAD 01/2011, para
trabalhar como a massa documental de 1992 a 2094ala Varas da Capital, para posterior
eliminagéo.

5-Envio dos processos findos das Varas do TrabddhS8ousa e Guarabira no dia 02 de marco do
ano em curso para a UEPB, conforme convénio fioradre as duas instituicbes em agosto de
2011.

6-Reunido no dia 21 de marco com integrantes do @R& UFCG, para tratar de assuntos com
relacdo ao convénio que sera firmado posteriormeltdocante aos processos que serdo doados

117



aquela Universidade todos pertencentes as Var@auapina Grande.

7-Participacdo em Seminario: Gestdo e Preservag&aniental na Justica do Trabalho, realizado
em Fortaleza/CE pelo TRT7, no dia 18 de maio de220hde foi abordados assuntos como: A
Recomendacao 37 do CNJ e suas implicacbes e anesstatificada de processos quanto da sua
selecéo para preservacgao.

8-Convénio firmado entre o TRT e a UFCG, no dialé&gosto de 2012, no tocante a doacéao de de
80.000 (oitenta mil) processos todos pertencende¥azas de Campina Grande, para estudo e
pesquisa cientifica.

9-PalestrdA importancia dos Arquivos do TRT para a prese@@gamemoria eda historia da
Justica do Trabalho na Paraibaproferida pelo Secretario da CPAD juntamente coofepsores
das Universidades Estadual da Paraiba e Fede@ampina Grande, em Jodo Pessoa e Campina
Grande nos dia 14 e 28 de setembro respectivamente.

10-Envio em setembro das sentencas digitalizad#sRB com relagdo aos anos de 1987 a 1990,
em complemento ao acordo firmando entre as dusitilg8es, em agosto de 2011.

11-Participacdo do TRT no IV Encontro da Memorialirmdo em Porto Velho/RO pelo TRT14,
entre os dias 17 a 19 de outubro, com a presentdg&ois trabalhos pelo nosso Regional no
tocante ao selo eletrdbnico e preservacdo e aconditiento de documentos e materiais
fotograficos, apresentados pelos

servidores Raimundo Normando Madeiro Monteiro e dik@ma Medeiros de Franca,
respectivamente.

4.10.2. -Concluséo

As atividades realizadas por este SDA, foram dedeislas buscando novas formas de atuagéo a
fim de melhor atender aos usuarios e cumprindoessrrdinacfes desta Presidéncia, para uma
eficiente prestacao de servigo.

4.11. - Chefia de Gabinete da Presidéncia

Estdo abaixo listados os principais documentos dadps por esta Chefia de Gabinete da
Presidéncia, no periodo compreendido entre 02nddrgae 31 dezembro de 2013.

ATOS - 78 (setenta e oito)

OFICIOS - 218 (duzentos e dezoito)

ORDENS DE SERVICO — 58 (cinquenta e 0ito)
PORTARIAS — 696 (seiscentos e noventa e seis)

Esses atos sdo elaborados apds minuciosas arddisa®cessos que chegam a esta
Chefia de Gabinete, sobre indicacbes para func@emissionadas, designacdes, dispensas,
interrupcdo de férias, nomeacdes e exoneracOes idesos Setores Administrativos e Varas do
Trabalho, sendo antecedidos de cuidadosos despachos

Quanto as Resolu¢cbes Administrativas enviadas ea ®stor, ficamos responsaveis
pela feitura dos pertinentes Atos relativos a tedisicoes de cargos, aposentadorias, pensdes
alimenticias, alteracées no quadro de fungbes sionadas das Unidades de Trabalho, progressdes
funcionais e demais beneficios para os serviddEss.relacdo as redistribuicbes de cargos, vale
salientar que, no ano préximo passado, com a negukacao desse instituto, por meio da Resolugao
n° 146/2012 do Conselho Nacional de Justica, haoverescente nimero de processos nesta Chefia
0 que exigiu maior empenho e dedicacéo por paregdpe que compde este Setor.
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Vale salientar que este Gabinete tem como prin@pabuicdo o atendimento ao
publico interno e externo, bem como, a organizagdoagenda do Desembargador Presidente,
possibilitando o contato deste com servidores eridaides.

4.12. - Secretaria do Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno (SCI), unidade ia@trativa integrante da
estrutura organizacional do Tribunal Regional dab@itho da 132 Regido, subordinada a
Presidéncia do TRT 132 Regiao, a quem competeaxasc atribuicbes contidas no artigo 74 da
Constituicdo Federal e nos artigos 28 a 34 do Regenito Geral da Secretaria deste Tribunal,
desenvolveu, no ano de 2013, as agdes abaixo cadss):

4.12.1. - AgbOes Desenvolvidas
4.12.1.1 - Gerais

As acOes foram desenvolvidas em respeito a missditucional deste Regional
e missdo Constitucional inerente ao Controle loteAlém da atuacdo junto a Presidéncia deste
tribunal, foram priorizados esfor¢cos no sentidcaggessorar as secretarias que compdem 0 corpo
administrativo desta instituicdo, com orientacéekadas ao cumprimento dos principios basicos
norteadores da Administracdo Publica, destacandeseda legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.12.1.2 - TCA —-Tomada de Contas Anuais

Em atendimento a determinacéo contida na Decis@m&ttva n. 124, de 05 de
dezembro de 2012, do Tribunal de Contas da Ungia,®ecretaria de Controle Interno analisou as
informacdes contidas no Relatério de Gestdo daumabRegional do Trabalho da 132 Regido, do
exercicio financeiro de 2012, e apresentou ostesd sobre 0 processo anual de contas de forma
a permitir a emissdo do competente Certificado ul#itAria de Gestdo no exercicio 2013.

4.12.1.3 Andlises e emisséo de pareceres em plosodministrativos

No decurso do ano de 2013, foram submetidos asan@lemisséo parecer, 148
(cento e quarenta e oito) protocolos administrativeferentes a area de gestao de pessoas, 270
pareceres referentes a licitagbes e contratos.

Constam ainda:

- 691 (seiscentos e noventa e um) analises préasad#spesas e pagamentos a serem
realizadas pela administracdo desse Tribunal §d@¥Zentos e setenta e quatro) pagamentos
de honorarios periciais;

- 96 (noventa e seis) analises das prestacoestisabe suprimentos de fundos;

- 778 (setecentos e setenta e oito) andlises gestas de concessao de diarias;

- Analise da emisséo de 40 (quarenta) notas derdrope

- Analise e emisséo e emissado de parecer em 2@)v@ctonhecimento de débitos;
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- Analise e emisséo de parecer em 6 (seis) pedelpedidos de ajuda de custo
Além dos topicos acima mencionados, foram acompuothaesta SCI:
» 0S atos de admissao e desligamento, aposentadqueiasao, inseridos no SISAC;

» as Decisdes e Diligéncias do Tribunal de Congabltido em matéria pertinente a
este 6rgao;

4.12.1.4 - Auditorias

Durante o ano de 2013, foram realizadas, pordmms desta SCI, 6 (seis) auditorias
internas, a saber:

AUDITORIA N°: 001/2013 - sobre a descentralizad@&orecursos do CSJT para custear despesas
com passagens e diarias de magistrados e serviglogestuam no desenvolvimento e implantagéo
do Processo Judicial Eletronico (Pje/JT), referaot@° semestre de 2012.

AUDITORIA N°: 002/2013 - Auditoria especial realifmano periodo de 28/05 a 18/06/2013, acerca
do cumprimento de obrigacdes legais e contratu@iparte da empresa ELFORT SEGURANCA
DE VALORES LTDA, em atendimento a determinacédo desl®ente deste e. Tribunal, contida no
protocolo 24027/2012, sequencial 093.

AUDITORIA N°: 003/2013 - Sobre a descentralizag@&recursos do CSJT para custear despesas
com passagens e diarias de magistrados e servigiogestuam no desenvolvimento e implantagéo
do Processo Judicial Eletronico (Pje/JT), referantd® semestre de 2013.

AUDITORIA N°: 004/2013 - sobre os processos deitlggdes, que tramitaram regularmente pela
SCI no més de outubro de 2013, com o fito de cumpeta estabelecida pelo CNJ.

AUDITORIA N°: 005/2013 - sobre os processos deddes e contratos, protocolados em 2013 e
gue tramitaram regularmente pela SCI no més deboutde 2013, com o fito de cumprir meta
estabelecida pelo CNJ.

AUDITORIA N°: 006/2013 - sobre os processos deiasamprotocolados em 2013 e que tramitaram
regularmente pela SCI no més de outubro de 2018, adito de cumprir meta estabelecida pelo
CNJ.

4.12.2. - Outras Atividades

Durante o exercicio, houve a participacdo dos deres em varios eventos de
capacitacdo e treinamento interno e externo, desdrguais destacamos 0S seguintes cursos:
Auditoria Governamental, Gestdo de Contratos, Cuisttacdes e Contratos, Seminario SRH
como instituir com o Decreto 7892/13, Projeto Sdetea Adoecimento no TRT, Curso on line,
fomentado pelo CNJ de Introducéo ao Direito Camsinal.

Por fim, informamos que, para fins de cumprimerdongeta 16 do Conselho

Nacional de Justica-CNJ bem como para atendertasdeacdes da nova RA 171/2013 CNJ, foi
realizado nesta SCI estudos com a finalidade deaghio das atribuices internas desta unidade.
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Esses estudos culminaram com a aprovacédo e pgidica RA 145/2013, que
alterou substancialmente as atribuicbes desta $Uabpassara a focar, doravante, o trabalho em
auditorias internas e fiscalizacdes nas diverseasateste Regional. Assim sendo, foi elaborado o
Plano anual de Auditorias, , protocolo 30872/2@{L& seréo realizadas no ano vindouro .

Estiveram lotados na Secretaria de Controle Intenooperiodo de janeiro e
agosto, oito servidores. A partir de setembro aehbro, sete servidores, incluindo-se o diretor.

4.13 Escola Judicial

Para melhor situar a Administracdo do Tribunal & destinatarios deste relatorio,
apresentar-se-a o seu historico, estrutura e\adates desenvolvidas no ano que passou, apesar da
auséncia de espaco fisico adequado para a realidag&ventos.

E certo que o ano de 2013 marcou a histéria dal&duadicial do TRT da 132 Regido
— E.Jud 13, pela designagédo dos primeiros memlwrdSothselho Pedagdgico, por sua importante
funcdo de apoiar a direcdo da escola e particip plahejamento pedagdgico.

Também no ano 2013, na busca de melhor integragg@icas unidades judiciarias e
administrativas e seus gestores, a Escola abracegyara os servidores que trabalham na atividade
fim do Tribunal, permitindo a sua participacdo eeentos, desde que indicados pelos Juizes aos
guais estao vinculados.

Embora ndo possua um planejamento estratégicoipr@s atividades da Escola
estdo alinhadas com o Planejamento estratégicdribional, e com as metas nacionais definidas
pelo Poder Judiciério.

4.13.1 Histdrico

A Escola Judicial do Tribunal Regional do TrabatteoDécima Terceira Regido, (E.-
Jud 13), 6rgao sem fins lucrativos e parte inteigrda estrutura organizacional do TRT/132 Regiao,
foi criada pela Resolugao Administrativa n. 107/20fe 18 de dezembro de 2007 e iniciou suas ati-
vidades em 2008.

Com a sua instalacdo, a Escola Judicial passouadgibuicdo primordial de pro-
mover meios para a especializacao, aperfeicoaneeaticalizacdo dos magistrados no ambito da ju-
risdicéo deste tribunal, objetivando a melhorieetiegiéncia na prestagéo jurisdicional oferecida por
esta Corte Trabalhista. Assim, a sua missao cens&ipromocao de cursos, seminarios e eventos
afins, tanto na area juridica quanto em outrassateaonhecimento, fomentando a transdisciplina-
ridade de modo a contribuir para a formacéao e erdedvimento do magistrado.

4.13.2 Atividades — 2013

As atividades da Escola Judicial ocorreranmtrde das diretrizes estabelecidas
pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoam@atblagistrados do Trabalho — ENAMAT e
de acordo com as deliberac6es do Conselho Pedagégicreunido ocorrida no dia 7 de fevereiro
de 2013, na qual foi firmado o planejamentotesntor de todas as acdes desta unidade de
capacitagao.

O ano académico foi iniciado com uma aula magnajstnada pelo Prof. Dr.
Eduardo Ramalho Rabenhorst, e foram promovidoszquaventos, detalhados abaixo, dois dos
guais com duas turmas, para que uma quantidade deajoizes pudesse participar.
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CURSOS PROMOVIDOS EM 2013

CURSO DATA/ MINISTRANTES PUBLICO C. H.
PERIODO
Justica espacial 1°.mar Eduardo Ramalho Rabenhorshui2és e 31| 3 h/a
servidores
Trabalho e as novas relagdes de género 7 mar Adriano Azevedo de Leon 16 Juizes e 304 h/a
servidores
CTVA 22 mar Ivan Ferronatto 16 Juizes e 27 4 h/a
servidores
Atualizacbes legislativa e jurisprudengiall8 e 19 abr | Francisco José Garcia 23 Juizes e 45| 8h/a
em Direito do Trabalho Figueiredo servidores
Atualizacbes legislativa e jurisprudengial25 e 26 abr | Francisco José Garcia 14 Juizes e 31| 8 h/a
em Direito Processual do Trabalho Figueiredo servidores
Planejamento estratégico - primeirak5 a 17 maio| Edgar Seager Neto, Germaté Juizes 20 h/a
nocoes Coutinho de Lucena e Suy-
Mey Goncalves
Direitos difusos e ambiental 24 maio Belinda Parda Cunha 9 Juizes 4 hia
Controle de periculosidade e |de 6e7jun José Edmilson de Souza Fillid Juizes e 10| 12 h/a
insalubridade e Manuel Ferreira Campos | servidores
TOTAL DE HORAS OFERTADAS NO SEMESTRE (1°) 63
Formacé&o de tutores para EAD 23 jula 30(set RobaotoS Silva 8 Juizese 8 | 30 h/a
servidores
Producdo de material didatico e desideB jula 30 sef Robson Santos Silva 6 Juizes e 8 30 h/a
instrucional servidores
Temas polémicos em Direito do trabalho 25 e 26 jul ov@nni Alves, Marcio 16 Juizese 3 | 12 h/a
Freitas e Enoque Ribeiro servidores
Debates sobre o novo empregado23/08/13 Ana Freitas e Marcondes |21 Juizes e 30| 4 h/a
domestico Rubens servidores
Debates sobre problemas do conceitp de30/08/13 Marcus Barberino e Murilo | 11 Juizes e 5 8 h/a
empregado Sampaio servidores
Controle de periculosidade e |del9e20set | José Edmilson de Souza Fibhduizes e 7 12 h/a
insalubridade I e Manuel Ferreira Campos | servidores
Gestéo por resultados 9allout Joel Solon Azevedo JuizBse 4 20 h/a
servidores
PJe/lJT-T1 11 a13 dez Lindinaldo Silva Marinho Jazes 20 h/a
PJe/JT -T2 16 a18dez Lindinaldo Silva Marinho Jalxes 20 h/a
TOTAL DE HORAS OFERTADAS NO SEMESTRE (2°) 156
TOTAL DE HORAS OFERTADAS NO ANO 219
*Participacdo total de 230 alunos juizes e 239aaservidores.

Sabe-se que cada administragdo possui seu peajfie enudancas séo realizadas. A
atual direcdo da Escola Judicial também dhtriu mudangas no funcionamento da escola,
sendo as mais significativas a possibilidade déig@acédo de Juizes do Trabalho vinculados a
outros Regionais nos cursos promovidos pela E.1J3d como também a possibilidade de
magistrados indicarem seus auxiliares diretoa participarem dos cursos promovidos por esta
Escola. Tal iniciativa recebeu um registro na Adaddrreicéo realizada em maio de 2013, quando o
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor consighgue se mostra positiva a iniciativa no
sentido da Escola Judicial passar a promover, d@smimagistrados, a capacitacao dos servidores da
Regiao”.
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Além dos eventos ofertados pela Escola e destinaddagistrados e a servidores
gue atuam na atividade fim, foi realizada a Xllir@®@a do Judiciario.

Esse evento integra o calendario do Tribunal hZet@nos e pelo seu perfil, a
responsabilidade da sua realizacdo coube a Ed€alm evento aberto a sociedade e em especial
aos académicos dos cursos juridicos.

No ano 2013 esse evento foi oferecido simultaneterem Jodo Pessoa e Campina
Grande e aberto aos alunos dos cursos de Direio @iéncias Sociais, dentre eles, a Sociologia,
Antropologia, Historia, e, ainda, a Psicologia.

A realizagdo simultanea permitiu a identidade ryr@amacao cientifica, bem como
0 aproveitamento dos palestrantes, beneficiandgsadf®drma, aos Juizes, servidores, advogados e
académicos de ambas as cidades.

Com carga horaria de 20 horas aula de atiégd, o evento teve 373
participantes, 270 deles certificados. Desse pubB2 pessoas eram magistrados e servidores
deste Tribunal, e na cidade de Campina Grande, avicipantes vinculados ao tribunal
representaram 49,15% do total.

Ainda em relacéo a realizacdo do evento em Caniaade, a iniciativa recebeu
elogios de professores de Instituicdes de Ensimei®r locais, como também de advogados, a
exemplo do Dr. Severino do Ramo Brasil, que ustiibana do Tribunal Pleno para registar que a
importancia do evento para aquela cidade, afirmanoo“Nos advogados estamos felizes com a
oportunidade de ouvir excelentes palestrantes ¢red#o que o evento ira contribuir muito com a
advocacia de Campina Grande, tanto para os paisisicomo para os estudantes”.

E de se destacar que, dos eventos promovidos plkld Em 2013, trés deles foram
acbes parciais para o0 cumprimento de metas Rbder Judiciario pelo Tribunal,
especificamente a Meta 11, que determinava “capacibm duracdo minima de 20 horas aula, 50%
dos magistrados e 50% dos servidores, na utilizdgd@@rocesso judicial Eletronico e em gestao
estratégica.” Para tanto foram realizados @ssos “Planejamento estratégico — primeiras
nocoes”, “Gestdo por resultados” e “Utilizacdo dmdesso Judicial Eletronico na Justica do
Trabalho”.

Além dos cursos para cumprimento de Metas CNJ,aapiencionados, também foi
promovido o curso Direitos Difusos e Ambiéntam sintonia com a Resolugéo n. 103, de 25
de maio de 2012, do CNJ, que em seu art. 7° di¥psdribunais Regionais do Trabalho incluirdo
em seus programas de capacitacdo cursos destinagessibilizar e instruir gestores e demais
envolvidos para a conscientizagcdo de compras eatagbes sustentaveis".

Uma outra responsabilidade da Escola, consiste uidicacdo da Revista do
Tribunal, mas a mesma néo foi publicada em raz&widaaprovacao, pela Comissao Cientifica, de
numero razoavel de artigos enviados. Assim, duiam@ieo 2014, far-se-4 a edicdo de duas revistas,
sendo a primeira delas relativa ao exercicio 2013.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio tem o intuito de apresentar as g atividades realizadas no TRT
da 132 Regido, seja na area judiciaria ou admanigd; no ano de 2013.

Considerando que a atividade fim deste Regional greastacdo jurisdicional a
sociedade paraibana, foi dada énfase a atividatigigua, ficando demonstrado que a atuagédo da
Justica Trabalhista no estado da Paraiba foi dassignificativa em 2013 e para comprovar tal
assertiva basta verificar os dados obtidos na &oldes lides postas a sua apreciacao.

Da analise dos dados apresentados, concernenteguac@ e julgamento de
processos referentes ao ano de 2013, verifica-sesignificativo aumento na distribuicéo e
julgamento de processos, em relacdo ao exerci@ot2

As estatisticas apresentadas reafirmam a posicdestaque alcancada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido no cenario natia@ando-nos a certeza de que a misséao
institucional do TRT13 vem sendo desenvolvida ddonmndizente com a responsabilidade social
e em estrita obediéncia ao processo legal.

Destaca, ainda, o relatério, de forma clara, todas acdes administrativas
desenvolvidas no transcorrer do exercicio finanoain relato.

Jodo Pessoa, 20 de marco de 2014.

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente
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