PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Processo Administrativo: 00014.00.13.2012.5.13.0000-e
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 049/2013

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 18/04/2013,
sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador CARLOS
COELHO DE MIRANDA FREIRE, com a presenca do Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor
Procurador EDUARDO VARANDAS ARARUNA, presentes Suas Exceléncias os
Senhores Desembargadores UBIRATAN MOREIRA DELGADO, VICENTE
VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA,
EDVALDO DE ANDRADE, PAULO MAIA FILHO, EDUARDO SERGIO DE ATMEIDA,
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO e LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO,
apreciando o) PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00014.00.13.2013.5.13.0000-e;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n.° 109/2012 do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO necessidade de adocdo de solucgdes
inovadoras capazes de ampliar a eficiéncia dos servigos prestados

pelo TRT da 13?% Regiédo;

CONSIDERANDO os imperativos de melhoria da
qualidade de vida dos servidores e de racionalizacdo do consumo e

energia elétrica e de material de expediente; e

CONSIDERANDO que o SUAP e o PJe-JT j& permitem, no
dmbito do TRT da 13% Regido, acesso, a qualquer tempo e lugar, a
todos 0s sistemas necessarios a instrucéo, acompanhamento,

manutencdo e conclusdo dos procedimentos judiciarios,
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RESOLVEU, ©por <unanimidade, aprovar a seguinte

Resolucdo Administrativa:

Art. 1° Fica instituido o teletrabalho, no ambito
das unidades administrativas e Jjurisdicionais integrantes do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, observadas as

seqguintes definicdes:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado
fora das dependéncias dos Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com a utilizacgéo de recursos

tecnoldgicos, sem mudanca de domicilio.

ITI - Gestor da unidade: Magistrado ou servidor
ocupante de cargo em comissdo, ou ocupante de funcdo comissionada
vinculada aos encargos de Chefe de Gabinete, responsaveis pelo

gerenciamento da unidade.

III - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial, ao qual

se reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinacéo.

Paragrafo tunico. N&o se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou
das atribuicdes da unidade de lotacéo, sdo desempenhadas

externamente as dependéncias do Orgio.

Art. 2° A realizacdo do teletrabalho é facultativa,
a critério do gestor, e restrita as atribuicbes em que seja
possivel, em funcdo da caracteristica do servigo, mensurar

objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 3° Compete ao gestor da unidade indicar,
dentre 0s servidores interessados, aqueles que realizaréo
atividades fora das dependéncias do Tribunal, observados os

seguintes requisitos:
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I - terdo prioridade os servidores com deficiéncia;

ITI - o limite maximo de servidores em teletrabalho,
por unidade, ¢é de 50% da respectiva lotacédo, arredondando-se as

fracdes para o primeiro numero inteiro imediatamente superior;

ITI - serd mantida a capacidade plena de
funcionamento dos setores em qgque haja atendimento ao publico

externo e interno;

IV - atribuir o teletrabalho a servidor que tenha
demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades

de autogerenciamento do tempo e de organizacdo;

V - promover, sempre dgque possivel, o revezamento
de servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que

todos possam ter acesso a essa modalidade de trabalho.

§ 1° A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a
ser adotada a critério dos gestores das unidades de que trata este
artigo, em razdo da conveniéncia do servico, ndo constituindo

direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participacdo dos servidores indicados pela
chefia imediata condiciona-se a aprovacdo dos gestores da unidade,

mediante expediente a ser publicado em Boletim Interno.

§ 3° A chefia imediata encaminhard ao gestor da
unidade, para aprovacdo, a relacdo dos servidores interessados,
acompanhada dos respectivos formularios de planejamento e
acompanhamento do teletrabalho, conforme o modelo constante do

Anexo desta resolucéao.
§ 4° Escolhidos os participantes do teletrabalho,

0 gestor da unidade comunicard a A&rea de gestdo de pessoas do

Tribunal os nomes dos servidores, para fins de registro nos
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assentamentos funcionais.

§ 5° A critério do gestor da unidade participante
do teletrabalho, a &rea de gestdo de pessoas do Tribunal poderéa
auxiliar no ©processo seletivo dos servidores, identificando,
dentre os interessados, agqueles que tenham perfil mais adequado a

realizacdo do teletrabalho.

Art. 4° E vedada a realizacdo de teletrabalho
pelos servidores que tenham subordinados, pelos que estejam em
estdgio probatdério ou pelos gque tenham sofrido penalidade
disciplinar (art. 127 da Lei n°® 8.112/90) nos dois anos anteriores

a indicacéo.

Art. 5° S&d0 passiveis de desempenho fora das
dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco
individual e menor interacdo com outros servidores, tais como:
confeccdo de minutas de sentencas, votos, despachos, pareceres,

relatdérios e propostas de atos normativos, dentre outros, etc.

Art. 6° Os servidores em regime de teletrabalho
devem apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado

e aferido pelo titular da unidade, nunca inferior a 15%.

Art. 7° As atividades a serem realizadas por meio
do teletrabalho devem ser previamente acordadas entre a chefia
imediata e o servidor, mediante registros expressos no formuldrio
de planejamento e acompanhamento de trabalhos, a ser adotado no
dmbito de cada unidade, a partir de modelo proposto no Anexo desta

resolucao.

Art. 8° A chefia imediata gerenciard a rotina de
trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem
como manterd registro com a indicacdo dos trabalhos a serem

desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o
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periodo maximo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 9° E dever da chefia imediata manter o gestor
da unidade atualizado quanto a evolucdo das atividades realizadas
em regime de teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer

outras situacdes detectadas.

Art. 10. O servidor —responsabilizar-se-4 ©por
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a

realizacdo do teletrabalho.

Art. 1l1. S&o deveres dos servidores autorizados a

realizar o teletrabalho:

I - atender as convocacgdes do Orgdo para
comparecimento as suas dependéncias sempre que houver interesse da

Administracédo;

II - manter telefones de contato permanentemente

atualizados e ativos;

IITI - consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletrdnico institucional, bem como acessar o

SUAP, versdo “web”, e o Pje-JT;

IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa
postal individual de correio eletrdnico institucional, eventual
dificuldade, dtvida ou informacdo gque possa atrasar ou prejudicar

a entrega do trabalho;

V - reunir-se com a chefia imediata, a cada
periodo méximo de 15 (quinze) dias, para apresentar resultados
parciais e finais, proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a

obtencdo de outras informacdes;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizacéo
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dos trabalhos;

VII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo
com avaliacdo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da

unidade;

VIII - guardar sigilo das informag¢des contidas nos
processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos

termos da legislagdo em vigor;

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata
sobre ndo realizacdo dos trabalhos agendados, ou de outras
irregularidades inerentes a integridade de processos e dados sob

sua responsabilidade.

Art. 12. No caso de descumprimento do prazo fixado
para a realizacédo das tarefas, o} servidor deverd ©prestar
esclarecimentos a sua chefia 1imediata sobre os motivos da néo

conclusdo dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

S 1° 0 gestor da unidade, considerando
improcedentes 0s esclarecimentos prestados, suspendera a
participacdo do servidor no teletrabalho em periodo de trés meses
a um ano, a critério do gestor, contado da data estipulada para

conclusdo da tarefa.

§ 2° No <caso de ser aceita a Justificativa
apresentada pelo servidor, ficard a critério do gestor da unidade
a concessdo de novo prazo para conclusdo dos trabalhos, ficando
vedada a dilacdo quando esta vier a comprometer a observadncia de

prazos legais e regimentais.

§ 3° Havendo a concessdo de novo prazo e nao
ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco dias uteis apds o
ultimo prazo fixado, sem a apresentacdo de justificativa ou néo

sendo esta aceita pelo gestor da wunidade, o servidor estaréa
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sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei n°® 8.112/90, a

ser apurada em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusdo do trabalho
decorrer de licencas, afastamentos ou concessdes previstas em lei
por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado poderd ser suspenso e
continuard a correr automaticamente a partir do término do
impedimento, a critério do gestor, tornando-se obrigatdéria, nessas
hipdéteses, a redistribuicdo do trabalho quando existente o risco

de comprometimento dos prazos legais e regimentais.

§ 5° ©Nos 1impedimentos previstos no paréagrafo
anterior superiores a 15 dias, o servidor serd afastado da
experiéncia de teletrabalho e as tarefas que lhe foram acometidas
serdo redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem
prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho quando

cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com
ou sem justificativa, a chefia imediata providenciard registro,
com ciéncia formal do servidor, no formuldrio de planejamento e

acompanhamento de trabalhos de que trata o Anexo.

Art. 13. A SETIC viabilizard o acesso remoto aos
servidores participantes do teletrabalho e disponibilizard as
funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis para o acesso ao SUAP

e Pje-JT.

Art. 14. Constatada a pratica de atos gque vulnerem
as normas de seguranca da informacdo, gque ponham em risco a
integridade dos sistemas informatizados do Tribunal ou qualqgquer
outra irregularidade concernente a integridade de documentos,

deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

I - a SETIC comunicaréd 1imediatamente o fato ao

gestor da unidade, para a adog¢do das medidas administrativas e, se
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for o caso, judiciais cabiveis; e II - o gestor cientificard o

servidor de que ndo mais poderd participar do teletrabalho.

ITI - o gestor cientificard o servidor de que néo

mais podera participar do teletrabalho.

Art. 15. Ao final de cada trimestre, o0s gestores
das unidades participantes do teletrabalho deverdo encaminhar
relatério a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho (Ato TRT GP n.°
400/2012), contendo a relacdo dos servidores que participaram do
teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados
alcancados, em especial, no gue concerne a nado consecucdo das
metas de incremento da produtividade (Oficio Circular CONGET n.°

01/2012).

Art. 16. As unidades participantes do teletrabalho
deverdo registrar, no sistema MENTORH ou em outro que o suceda, a
frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo
suas atividades em regime de teletrabalho, nos termos desta

Resolucédo.

Art. 17. Incumbe a comissdo criada por meio do Ato
TRT GP n.° 400/2012 proceder as anélises e confeccdo dos
relatérios referidos nos incisos I, II e III, art. 19, da
Resolucdo n.° 109/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 18. Os casos omissos serdo dirimidos pela

Presidéncia da Corte.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor cinco dias

apbdés de sua publicacéo.

Art. 20. Revogam-se as disposicgdes em contrario.

OBSERVACOES : Suas Exceléncias 0s Senhores Desembargadores
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Francisco de Assis Carvalho e Silva, Paulo Maia Filho e Edvaldo de
Andrade participaram desta sessdo nos termos do art. 29 do RI.
Ausente, justificadamente, Sua Exceléncia a Senhora Desembargadora

Ana Maria Ferreira Madruga.

ANDERSON ANTONIO PIMENTEL
Secretdrio do Tribunal Pleno e de

Coordenacdo Judiciéria
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INSTITUICAO

Unidade/Lotagéo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13? REGIAO

ANEXO

Servidor

(A) Em andamento no prazo
(B) Em andamento com atraso
(C) Concluido antes do prazo
(D) Concluido no prazo

(E) Concluido com atraso

(F) Inicio em data futura

Legenda do campo situagao:

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO SERVIDOR VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO

EM 29/01/2013 09:14:04
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Ciente, em
/ /

Ciente, em
/ /

Autorizo, conforme planejamento acima,
em

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe imediato

Assinatura do gestor da unidade
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