H}} o PODER JUDICIARIO
& JUSTICA DO TRABALHO
"+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13* REGIAO

Setor: STPCJ - Operador: 22438
Processo Administrativo: 0009900-05.2012.5.13.0000

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 022/2012

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO,em Sessdo Administrativa realizada em 28/03/2012, sob a
Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador PAULO MAIA
FILHO, com a presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador MARCIO ROBERTO DE
FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, FRANCISCO DE
ASSIS CARVALHO E SILVA, ANA MARIA FERREIRA MADRUGA, EDVALDO DE
ANDRADE, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA ¢
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, resolveu, por unanimidade de votos,
aprovar o relatdério de atividades relativas ao ano de 2011,

apresentado nos termos do documento anexo.

Observacdes: Auséncia Jjustificada de Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Vicente Vanderlei Nogueira de Brito.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenacdo Judiciaria
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1 - APRESENTACAO

Cumpre a Presidéncia deste Regional, nos termosrdo22, inciso XLV, do
Regimento Interno, apresentar ao Tribunal PlenatBebd de Atividades do Tribunal no exercicio
anterior, contendo dados referentes ao desempentiodds as suas unidades, administrativas e
judiciarias, com posterior envio de copia da preserposi¢cdo ao Tribunal Superior do Trabalho.

Serdo destacados, de maneira sucinta, alguns espelativos a atuacdo da Justica
do Trabalho da 132 Regidao no ano de 2011.

Analisando a movimentacdo processual referentenaoda 2011, verifica-se uma
significativa diminui¢cdo na distribuicdo e julgan®ile processos neste Regional. Observe-se que,
engquanto no ano de 2010 foram distribuidas 22 \Xtide(e dois mil, cento e vinte e duas) acdes na
12 instancia, no ano de 2011 o total de distrilmuichegou a apenas 19.493 (dezenove mil
guatrocentos e noventa e trés).

Na mesma ordem, houve em 2010 o julgamento de @3(&ibte e trés mil,
quinhentas e seis) a¢bes, enquanto em 2011 odetallgamento foi de 18.603 (dezoito mil,
seiscentos e trés). Registrando-se uma diminuiedbl¢B8% nas ac¢bes distribuidas e de 20,86%
nos julgamentos dos processos.

Quanto a 22 instancia, igualmente ao ocorrido nandfincia, enquanto foram
distribuidos 9.319 (nove mil trezentos e dezengvegessos em 2010, em 2011 o numero chegou
apenas ao patamar de 6.689 (seis mil seiscentdsrgaoe nove) feitos, registrando-se, portanto,
uma diminuicdo no numero de acles de 26,01%. Xomgarativo de julgamentos entre 2010 e
2011, registrou-se discreta redugcdo na ordem d¥d,®ois, enquanto em 2010 foram julgados
9.859 (nove mil oitocentos e cinquenta e noveps$eiem 2011 foram julgados 9.682 (nove mil
seiscentos e oitenta e dois) processos.

Da analise dos boletins estatisticos consolidad®®T13 fechou o0 ano de 2011 com
0S seguintes numeros: 22.322 (vinte e dois miketmtos e vinte e dois) processos na fase de
execucao, 272 (duzentos e setenta e dois) processdiguidacdo de sentenca, 17.058 (dezessete
mil e cinquenta e 0ito) processos com execucacessgspe em arquivo provisorio.

Quanto a conciliacdo, no exercicio de 2011, nagdaags judiciarias de 12 instancia,
foram conciliadas 7.314 (sete mil trezentas e gmejoacdes, totalizando o montante de R$
34.548.302,06 (trinta e quatro milh&es quinhentqgaaenta e oito mil trezentos e dois reais e seis
centavos).

Uma das grandes conquistas desta Administracdoexeecicio de 2011, foi a
conclusado do projeto de modernizacao das instadtgieas, mediante a aquisicdo de mobiliario, a
qual tem por objetivo a melhoria dos ambientesalgatho. Esta acao se constituiu no cumprimento
de uma das mais importantes e desafiadoras metdelesida no Planejamento Estratégico deste
Regional. Foram adquiridos mobiliarios para diversmidades administrativas e judiciarias,
visando a complementa¢cdo da modernizacdo, atend@mxmodernos conceitos de ergonomia e
funcionalidade dos méveis deste Tribunal.

Preocupada com saude dos profissionais que trabalbata Justica Especializada, a
Administracdo deste TRT adquiriu, no exercicio 6812 300 (trezentos) monitores de LCD, em
substituicdo aos antigos monitores CRT, ainda ptesem varias Unidades Administrativas e
Judiciarias. Esta acao objetiva minimizar os efettanosos, na visdo de magistrados e servidores,
provenientes da implantacdo, em todo o RegionaRrdoesso Eletronico. Os monitores de LCD,
além de possuirem melhor resolucdo, emitem memomdsidade que os CRT. Além disso, estdo
sendo disponibilizados monitores duplos para meligualizacdo do processo eletronico, o que
contribui no aprimoramento na prestacao jurisd@ion

A informatizacdo, por sua vez, tem sido priorizade inUmeros programas a cargo
da Secretaria de Tecnologia da Informacao — SHsipiitando substancial melhoria na dinamica
dos trabalhos jurisdicionais, em especial a cedeede o controle dos atos e prazos processuais,
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repercutindo na elevacao da qualidade e efici@ec@tividade institucional.

Tal fato tem contribuido para que o TRT13 se mdrdezomo um dos trés tribunais
mais céleres do Brasil. Esse auspicioso resultddose deu por acaso. Pelo contréario, é fruto de
intenso trabalho realizado nos dltimos anos, cagitdo pelo Presidente em exercicio juntamente
com a equipe de STI e demais magistrados e seegdor

A consolidacdo da informatizacdo, além, dos prasedsabalhistas eletronicos,
trouxe, também o processo administrativo infornaatize diversas outras atividades como, Diario
da Justica Eletrénico, Carta Precatéria Digitabjéto Arrematar, Projeto Conciliar, Sistema de
Célculo para os gabinetes dos Juizes e, principééma construcdo e ampliacdo do Portal de
Servigos nanternet, o qual integra todos os servi¢os-line, oferecidos pelo Regional, como o
sistemapush, consulta processual, atualizacdo de célculossfde bens penhorados, protocolo,
pautas, jurisprudéncia, tabela de prazos, recuesoedista, ementario de acérddos publicados,
Inscricao para sustentacdo oral, peticionamentmaleo da inicial, entre outros.

Noutra seara, também merece ser ressaltado oimeasd macico que este regional
fez na capacitacdo de seu quadro de magistradagsgatda EJUD e de servidores por meio da
SEGEPE, buscando-se alcancar as Metas estabelpeldasConselhos Nacional de Justica (CNJ)
e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O relatorio a seguir delineado mostrara o avancsted®egional, sem maiores
elucubracdes e delongas, sempre na perspectiveelii®matender a sociedade, visando cumprir
fielmente sua misséao institucional.

Joao Pessoa, 22 de marco de 2012.

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO
Desembargador Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

MISSAO:
Promover justica nas relacdes de trabalho.

VISAO:

Ser referéncia na promocao da justica, até 204 reoconhecimento da sociedade.

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE:
Acessibilidade
Etica
Efetividade
Celeridade
Responsabilidade Socioambiental
Valorizacdo do Ser Humano
Transparéncia
Modernidade
Orgulho de Ser TRT13
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2 — HISTORICO

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido fi@do através da Lei Federal n°
7.324, de 18 de junho de 1985, desmembrando-sé Radidao (Pernambuco), com sede em Joao
Pessoa-PB e jurisdicdo inicial nos Estados dalaeRio Grande do Norte.
Em 11 de outubro de 1985 foi instalada a Cortesnioeslificio-sede, na Av. Coremas,
Centro da capital paraibana, em prédio simplesgenmonia que contou, com a presenca de varias
autoridades, destacando-se as presencas do Midistrribunal Superior do Trabalho, Carlos
Coqueijo Costa, e do Procurador Geral do TrabalMagner Pimenta. Foram empossados como
Juizes Togados que iriam compor a nova Corte: Plldotenegro Pires, Aluisio Rodrigues,
Geraldo Teixeira de Carvalho, Tarcisio de MirandanhM, Severino Marcondes Meira (ocupando
vaga do quinto constitucional da classe dos adwagael Gil Brand&o Libanio (ocupando vaga do
quinto constitucional do Ministério Publico), alétdos Juizes Classistas Nélio Silveira Dias e
Expedito Félix da Cruz, representantes dos empoggad empregados, respectivamente.
Definida a jurisdicdo entre os dois Estados, foirstaladas as Juntas de Conciliacéo
e Julgamento, hoje, Varas do Trabalho, em cadaales,dalém das que ja funcionavam antes da
criacado do Tribunal. No processo referente a avialg® Juntas, o TRT 132 Regido passou a contar
com a seguinte estrutura: no Estado da Paraib®22132 e 42 JCJ's de Jodo Pessoa, e JCJ de
Campina Grande, Guarabira, Patos e Sousa. O Rid&ido Norte, por sua vez, foi contemplado
com 03 (trés) JCJ's em Natal-RN (12, 22 e 32) (@@€8 no interior (Mossord, Macau e Goianinha).
Vale destacar que a 12 Junta de Conciliacado endelga de Jodo Pessoa-PB, hoje, 12
Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa-PB, foi instaladd%de maio de 1941, tendo como primeiro
Presidente o Juiz Clovis dos Santos Lima, homemimgeam o seu nome aposto na sede do TRT da
132 Regiéo.
Atualmente o TRT da 132 Regido € composto por 0®)(@esembargadores
Federais: Paulo Américo Maia de Vasconcelos Fittesidente; Carlos Coelho de Miranda Freire ,
Vice-presidente; Edvaldo de Andrade, Ouvidor; VieeWanderlei Nogueira de Brito; Ana Maria
Ferreira Madruga; Francisco de Assis Carvalho eaSiUbiratan Moreira Delgado e Eduardo
Sérgio de Almeida.
Ao longo de todos estes 25 anos de existéncia eeenca Presidéncia do TRT da
132 Regido os seguintes Desembargadores:
Paulo Montenegro Pires (primeiro presidente: dé108085 a 12/11/1987 e de 11/11/1995 a
22/11/1995);
Aluisio Rodrigues (13/11/1987 a 02/11/1989);
Geraldo Teixeira de Carvalho (03/11/1989 a 13/191)9
Tarcisio de Miranda Monte (14/11/1991 a 11/11/1993)
Severino Marcondes Meira (12/11/1993 a 10/11/1995);
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito (23/11/19954408/1997);
Ruy Eloy (25/06/1997 a 07/11/2000);
Francisco de Assis Carvalho e Silva (08/11/20008/4132002);
Ana Maria Ferreira Madruga (08/11/2002 a 04/11/2004
Afranio Neves de Melo (05/11/2004 a 11/01/2007);,
Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega (12/01/2007 GLOBI09);
Edvaldo de Andrade (09/01/2009 a 06/01/2011);
Em 07/01/2011, o Desembargador Paulo Américo MaaVdsconcelos Filho
assumiu a presidéncia do TRT da 132 Regiéo paienm2011/2013.
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3 - ATIVIDADE JUDICIARIA

Atendendo aos termos do Regimento Interno destbuffal, apresentamos o

Relatorio Anual das Atividades da Coordenadoripdeessamento de Recursos relativo ao ano de

2011, demonstrando os dados quantitativos em tabetamforme resultados obtidos e

disponibilizados pelo SUAP — Sistema Unificado déiministracdo de Processos e e-Remessa —

Sistema de Remessa de Pecas Processuais. O priobjpivo deste relatério € mensurar o

desempenho da Coordenadoria, a partir dos insttiosi€ue lhes sdo oferecidos para a obtencao

dos resultados.

3.1 TABELA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL EM 2011:

TABELA DE MOVIMENTAQAO PROCESSUAL EM 2011

Agravo de Instrumento em RR — AIRR apresentado2@tt 3468
Agravo de Instrumento em RR — AIRR autuados em 2011 2884
Agravo de Instrumento em RR — AIRR enviados ao €8i12011 2863
Recurso de Revista enviados ao TST em 2011 314
Agravo de Instrumento em RR — AIRR baixados do €8i12011 1100
Recurso de Revista baixados do TST em 2011 186

3.2 NUCLEO DE PRECATORIOS:

TABELA DE MOVIMENTAQAO DE PRECATORIOS EM 2011

Precatérios recebidos/autuados em 2011 388

Precatorios encaminhados/expedidos em 2011 739

Precatorios pendentes no MP aguardando parecer até 20

20/12/2011

Precatorios pendentes em diligéncia até 20/12/2011 7 1

Precatdrios em processamento no TRT até 20/12/2011 6 1

Precatorios pendentes de pagamento em 2011 2642

Precatorios pendentes de pagamento no prazo 1167

Precatorios pendentes de pagamento com prazo vesitid 1475

2011

Precatorios pagos em 2011 250

Valor dos Precatorios pendentes de pagamento R$
263.368.542,52

3.3 DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA CORREGEDORIA

Durante o ano de 2011 foram interpostas 06 (sedslamacdes correicionais
distribuidas sob o0s seguintes ndameros: 00455.GM2#.5.13.0000-e, 00431.00-
37.2011.5.13.0000-e, 00360.00.31.2011.5.13.000-eP30600.2011.5.13.0000-e,  0014100-
89.2011.5.13.0000-e e 0013100.54.2011.5.13.0000-¢.
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3.4 DAS CORREICOES EFETUADAS:

No exercicio de 2011, 25 (vinte e cinco) unidadelcjarias de 12 instancia foram
correicionadas, sendo submetidos ao crivo do Ceday um total de 4.402 (quatro mil
quatrocentos e dois) processos, dos quais 587h@ntios e oitenta e sete) receberam despachos
correicionais, conforme demonstrado na tabela abaix

UNIDADE N° DE PROCESSOS N° DE
CORREICIONADA CORREICIONADOS DESPACHOS
CORREICIONAIS
15a17.03 | VT MONTEIRO 155 37
04 a 05.04 | VT CATOLE DO ROCHA 151 28
11 a 13.04 = VT ITABAIANA 159 26
23 a26.05 | VT CAJAZEIRAS 150 4
25 a 27.05 VT SOUSA 198 35
30.05a 02.06 VT DE PICUI 150 11
01a03.06  VARAAREIA 150 3
06 a 08.06 | VT ITAPORANGA 249 87
14 a2 17.06 | 12 VT JOAO PESSOA 248 7
20a22.06 | VT MAMANGUAPE 153 8
18 a2 21.07 | 52 VT JOAO PESSOA 246 29
25 e 26.06 | DISTRIBUICAO DOS 100 NAO HOUVE
FEITOS CAMPINA
GRANDE
26 2 29.07 = 12 VT CAMPINA GRANDE 247 9
01 a04.08 | 42VT JOAO PESSOA 250 197
08 a11.08 | 22 VT JOAO PESSOA 250 170
15 a 18.08 | 22 VT CAMPINA GRANDE 246 15
17 a 19.08 | 32 VT CAMPINA GRANDE 250 33
22 a24.08  VARA PATOS 250 14
05 a 09-09 | 82 VT JOAO PESSOA 250 27
20 a23.09 | 72VT JOAO PESSOA 250 8
26 € 28.09 = VARA GUARABIRA 250 13
03a05.10 | 32VT JOAO PESSOA 250 56
07 a11.10 | 12 VARA SANTARITA 150 8
11a17.10 | 22 VARA SANTARITA 150 NAO HOUVE
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(sessenta) dias, a 92 Vara Trabalho de Jodo Pesdda, 52 Varas do Trabalho de Campina Grande,
as Distribuicfes dos Feitos de Jodo Pessoa e Baata as Centrais de Mandados de Jo&do Pessoa e
Campina Grande nao foram correicionadas.

3.5 DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA 12 INSTANCIA

Analisando a movimentag&o processual referentenaoda 2011, verifica-se uma
significativa diminuicdo na distribuicdo e julgan®ile processos neste Regional. Observe-se que,
enquanto no ano de 2010 foram distribuidas 22 XtipPe(e dois mil, cento e vinte e duas) acbes na
12 instancia, no ano de 2011 o total de distriluichegou a apenas 19.493 (dezenove mil
quatrocentos e noventa e trés). Na mesma ordemaelesu 2010 o julgamento de 23.506 (vinte e
trés mil, quinhentas e seis) acdes, enquanto erh @Qdtal de julgamento foi de 18.603 (dezoito
mil, seiscentos e trés). Registrando-se uma dimgéiouide 11,88% nas acgles distribuidas e de
20,86% nos julgamentos dos processos.

3.6 DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA 22 INSTANCIA

Quanto a 22 instancia, igualmente ao ocorrido nandf&incia, enquanto foram
distribuidos 9.319 (nove mil trezentos e dezengvegessos em 2010, em 2011 o numero chegou
apenas ao patamar de 6.689 (seis mil seiscentdendaoe nove) feitos, registrando-se, portanto,
uma diminuicdo no niumero de a¢bes de 26,01%. Fomparativo de julgamentos entre 2010 e
2011, registrou-se discreta reducdo na ordem d@d,,®ois, enquanto em 2010 foram julgados
9.859 (nove mil oitocentos e cinquenta e noveps$eiem 2011 foram julgados 9.682 (nove mil
seiscentos e oitenta e dois) processos

3.7 DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL NAS VARAS NA FASE DE EXECUCAO

Da analise dos boletins estatisticos consolidanldfT13 fechou o0 ano de 2011com
0S seguintes numeros: 22.322 (vinte e dois miketros e vinte e dois) processos na fase de
execucao, 272 (duzentos e setenta e dois) processdiguidacdo de sentenca, 17.058 (dezessete
mil e cinquenta e 0ito) processos com execucaaessspe em arquivo provisorio.

3.8 DAS CONCILIACOES HOMOLOGADAS NA 12 INSTANCIA

No exercicio de 2011, nas unidades judiciarias dedtancia, foram conciliadas
7.314 (sete mil trezentas e quatorze) a¢cOes,Zzatalpo o0 montante de R$ 34.548.302,06.

Com o intuito de melhor verificar a evolucdo dasagado Trabalho em relacdo aos
processos conciliados na fase de conhecimentogétizada uma comparagdo entre 0s exercicios
de 2010 e 2011, onde se constatou que, embora t&vido uma diminuicdo na quantidade de
processos conciliados no exercicio de 2011, o parakde conciliacdo registrou um discreto
aumento.

3.9 DAARRECADACAO NAS VARAS DO TRABALHO:

ARRECADACOES NO EXERCICIO DE 2011

DISCRIMINACAO VALOR R$

Valor pago ao reclamante decorrente de acordo RBB.197,51

Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucao R$ 72.469.003,85
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ARRECADACOES NO EXERCICIO DE 2011

DISCRIMINACAO VALOR R$

Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 2.384.805,38
Valores arrecadados a titulo de contribuicdo pendtaria R$ 15.527.602,33
Valores arrecadados a titulo de custas processe@isnhecimento/ R$ 2.029.664,46
execucao

Valores arrecadados a titulo de emolumentos R$ 20.606,27

De conformidade com o boletim estatistico consdiidextraido do SUAP a patrtir de
dados lancados pelas Unidades Judiciarias, as dardsabalho do Regional liberaram para os
reclamantes a importancia de R$ 37.061.197,5ligtensete milhdes, sessenta e um mil, cento e
noventa e sete reais e cinquenta e um centavosjleeorréncia de acordo, e R$ 72.469.003,85
(setenta e dois milhdes, quatrocentos e sesseteeemil, trés reais e oitenta e cinco centavos) em
virtude de execucdo, totalizando a quantia de R$580.201,36 (cento e nove milhdes, quinhentos
e trinta mil, duzentos e um reais e trinta e seigavos); recolheu R$ 2.384.805,38 (dois milhdes,
trezentos e oitenta e quatro mil, oitocentos eccieais e trinta e oito centavos) a titulo de IRRE;
15.527.602,33 (quinze milhdes, quinhentos e virgete mil, seiscentos e dois reais e trinta e trés
centavos) a titulo de contribuicdo previdencidr&;2.029.664,46 (dois milhdes, vinte e nove mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e quareeis @estavos) a titulo de custas processuais e R$
20.606,27 (vinte mil, seiscentos e seis reais & arsete centavos) a titulo de emolumentos.

4 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

A atividade administrativa é bastante diversa, @uoacdo em todas as areas, tais
como aquisicdo e fornecimento de materiais; acohmpaento gerencial do fornecimento e do
consumo de energia elétrica, telefone, agua, caimelsfrota de veiculos, copias, sistema de
refrigeracdo, dentre outros utilizados por todasradades administrativas e judiciarias, sem que 0s
usuarios percebam que por atras dessa estrutigte exn contingente de servidores monitorando
cada detalhe.

4.1. CONSTRUCAO DO GALPAO DO FORUM JOSE CARLOS ARCOVERDE — SANTA
RITA/PB.

No exercicio de 2011, foram concluidos os servitpsonstrucéo do galpdo na area
onde se encontra instalado o Férum José Carlosy&mde Nobrega, na cidade de Santa Rita com
um custo total no importe de R$ 373.000,00 (trexeatsetenta e trés mil reais).

Ha muito o Regional se ressentia de espaco paigagladequadamente, materiais e
bens, uma vez que o0s espacos localizados no subgske edificio sede e no prédio do
Almoxarifado, encontravam-se subutilizados, regate materiais e bens, muitos deles inserviveis
para a Administracdo, 0os quais poderiam ser tradefe para armazenagem em local mais
apropriado. Essas areas poderiam ser usadas ctaemeamento — no caso do subsolo do Bloco
“C” do edificio sede — ou mesmo para instalacdardbientes para abrigar outros setores, tendo em
vista a crescente demanda por espaco, uma vez egieutura projetada para este prédio - ha mais
de 18 anos - permanece a mesma, enquanto quecor@e® dos servigos oferecidos e do quadro
de pessoal verificado ao longo desse periodo &elota

A consecucao de tal projeto propiciou, de imediag,melhoria e otimizacdo das
atividades do Servico de Material e Patrimbnio giudha padecendo pela falta de espaco para
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armazenagem e estocagem de materiais — tanto pamtaasomo de consumo -, possibilitando um
maior controle e eficiente dindmica na logisticaltribuicao.

4.2. MANUTENCAO DE IMOVEIS
No ano de 2011, esta Administracdo, dando contug@daos programas de

conservacdo e manutencdo de bens iméveis implemesdtitos procedimentos administrativos
visando a execucao de servicos de engenharia adogmproprios do Regional. Entre os servi¢os

planejados e realizados pode-se destacar: Cordicatlecempresa especializada para a execucéo dos

servicos de reforma na Vara Trabalhista da Cidadéréia/PB, cujo investimento totalizou R$
84.747,00 (oitenta e quatro mil, setecentos e qtere sete reais) e a contratacdo de empresa
especializada para a execucao dos servicos den@®manutencéo de diversos predios desta 132
Regido (Edificio sede - Jodo Pessoa/PB; Almoxasifad Jodo Pessoa/PB; Servico de
Documentacdo e Arquivo (SDA) — Jodo Pessoa/PB; idoqdas Varas do Trabalho — Jodo
Pessoa/PB; Forum Trabalhista de Santa Rita — Ritatd®B; e Vara do Trabalho de Mamanguape —
Mamanguape/PB).— valor total despendido: R$ 175004 ento e setenta e cinco mil, setecentos e
quarenta reais).

4.3. SUBSTITUICAO DO FORRO DO EDIFICIO SEDE

Atendendo a um pleito antigo de desembargadoresvedsres, a Administragéo do
TRT, conseguiu autorizacado do Conselho Superidudaca do Trabalho-CSJT para alocar recursos
orcamentérios no Projeto de Modernizacdo de Ingiata Fisicas da Justica do Trabalho para
substituicdo do forro do Edificio Sede.

O forro do Edificio Sede ainda € o mesmo desdenatea;do do prédio, h4 quase
vinte anos. O sistema de forro atual ndo é maiseotalizado e também, face as inUmeras
intervencdes sofridas para realizagdo de servieomahutencdo predial, esta em estado precario,
bastando simples inspecao visual para verificamsakertiva. Outro fato relevante diz respeito a
grande sujeira acumulada na face superior duramde tsse periodo, 0 que é uma fonte
interminavel de doencas respiratérias haja vistavebilidade técnica e econdmica de retirar e
colocar todo o forro para execucdo de limpeza.fifgrsera aproveitado o servico de retirada do
forro para realizacdo da individualizacdo dos dosuelétricos de iluminacdo, o que certamente
trard beneficios econdmicos no que diz respeitccasumo de energia elétrica, aproveitando-se
melhor os recursos naturais de iluminacgéao.

Assim sendo, o TRT da 132 Regiao licitou e contr&mpresa especializada para a
realizacdo dos servigos, com um investimento tigaR$ 365.750,00 (trezentos e sessenta e cinco
mil, setecentos e cinquenta reais).

4.4. RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DO TRl BUNAL

A atual Administracdo adquiriu 08 (oito) veiculas gkrvico, na categoria minima de
sedam médio - com oferta de veiculos usados con® @@ pagamento, com o objetivo de renovar
a atual frota de veiculos deste Tribunal. A renéwvada frota é acdo administrativa voltada a
seguranca dos magistrados e servidores, além geiproreducédo de despesas com manutencao,
seguro de veiculos antigos, obsoletos e desgagpattnsiso, sendo o valor licitado no montante de
R$ 436.300,000 (quatrocentos e trinta e seis mdzentos reais);

4.5. PROJETO DE MORDENIZACAO E ESTRUTURACAO (Mobili &rio).

Uma das grandes conquistas desta Administracdogxeccicio de 2011, foi a
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conclusédo do projeto de modernizacao das instadigieas, mediante a aquisicdo de mobiliario, a
qgual tem por objetivo a melhoria dos ambientes méatho. Esta acdo se constituiu no
cumprimento de uma das mais importantes e desafimdoetas estabelecida no Planejamento
Estratégico deste Regional. Foram adquiridos n#iwk para diversas unidades administrativas e
judiciarias, visando a complementacdo da modera@atendendo aos modernos conceitos de
ergonomia e funcionalidade dos moveis deste Tribématodo foram investidos R$ 2.097.531,97

(dois milhdes, noventa e sete mil, quinhentosrgatre um reais e noventa e sete centavos), sendo:

R$ 1.040.245,20 (um milhdo, quarenta mil, duzestgsiarenta e cinco reais e vinte centavos) na
aquisicao de poltronas e longarinas para atendegseelades das unidades administrativas e
judiciarias deste Regional, bem como para subsstisipoltronas de uso dos Desembargadores
(Gabinetes, Sala de Sessbes do Tribunal Plendlutasas e das Salas de Audiéncias de todas as
Varas do Regional), e R$ 1.057.286,77 (um milh&muenta e sete mil, duzentos e oitenta e seis
reais e setenta e sete centavos), com os demaasrf@umarios, estacdes de trabalho, gaveteiros e
mesas).

4.6. AQUISICAO DE MONITORES LCD

Preocupada com saude dos profissionais que trabalbata Justica Especializada, a
Administracdo adquiriu, no exercicio de 2011, 308zentos) monitores de LCD, em substituicao
aos antigos monitores CRT, ainda presente em vidnatades Administrativas e Judiciarias. Esta
acao objetiva minimizar os efeitos danosos, naovif magistrados e servidores, provenientes da
implantacdo, em todo o Regional, do Processo Hietw6 Os monitores de LCD, além de
possuirem melhor resolugcdo, emitem menos lumindsidpe os CRT. Assim, a administracdo
investiu mais de R$ 112.000,00 (cento e doze raiyena consecucdo desta acao.

4.7. DA COORDENADORIA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO - CEMA
4.7.1. Protocolos Administrativos:

De janeiro até novembro movimentamos 380 protocaliisinistrativos, ou seja,
mais de 30 processos més, envolvendo atividadessdis, a exemplo de solicitagcdes de projetos,
apoio operacional, contratos de terceiros, execdeambras, manutencdes prediais, etc.

4.7.2. Planejamento, gestao, fiscalizacdo e exeauci& servicos:

A Coordenacéo elaborou diversos projetos envolvemimlancas de estruturas
fisicas do Tribunal e planejamentos importantea pgantratacdo de novos servi¢os. Todavia, ndo
resta duvida de que o trabalho mais relevante nogeé a construcdo da nova sede do Forum
Maximiano Figueiredo, haja vista tratar-se de urbeaale médio/grande porte, onde envolve a
aplicacao de recursos da ordem de 30 milhdes i® peque demanda cuidado redobrado e muito
esfor¢o da equipe. A seguir discriminamos as aisiatividades desenvolvidas no periodo.

4.7.3. projetos e estudos:

- projeto de relocacéo do memorial;

- modificagBes substanciais no projeto arquitet®dic novo Férum;
- projeto e confecgao de tribuna;

- projeto de layout para corregedoria;

- mudanca de layout da SETIC,;

-mudanca de layout VT Itabaiana;
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-mudanca de layout biblioteca;

-mudanca de layout da Vice-Presidéncia;

-mudanca de layout Cenaten Campina Grande,;
-projeto de ambiente para empregados terceirizados;
-projeto de acréscimo de bancada do Tribunal Pleno;
-projeto de modernizacéo do forro do Edificio Sede;
-projeto de galeria de fotos para VT de Sousa;

4.7.4. projetos basicos e orcamentos

- modernizagéo de forros de pavimentos do Ediftade;

- contratac&o de projetos executivos complemengaesnovo Forum;
- contratagdo de servigos do Forum de Santa Hitdifecio Sede;

- contratacao de servigos de reforma da VT de Areia

4.7.5. fiscalizacéo de obras e servicos de engenhar

- Construcdo da nova sede do Férum Maximiano Figdejr
- Novos gabinetes de desembargadores;

- Servico Médico e Odontoldgico;

- Construcéo do Galpéo de Santa Rita;

- Instalacdo do Juizo Auxiliar da Presidéncia;

- Instalac&o de peliculas protetoras no EdificideSe

- Instalacdo de rede elétrica e ar condicionaddThde Patos;

4.7.6. gestao de contratos de manutencéo:

-contratos de ar condicionados de janela e splits;
-contrato de manutencao de subestacao;

-contrato de manutencao de geradores de energiaalé
-contrato de manutencao de elevadores;

-contrato de manutencao de centrais telefénicas;
-contrato de fornecimento de energia elétrica;
-contrato de fornecimento de agua e esgoto.

-contrato de manutencao de equipamentos tipo fakesi

4.7.7. servicos de manutencgéao predial:

-servigos elétricos na capital e interior, destdoamanutencdo corretiva nas VT's de Cajazeiras e

Guarabira;

-servigos hidraulicos na capital e interior, destalo a solucdo de falta d' agua nas VT's de Sousa e

Catolé do Rocha,;
-servicos de telefonia;

-servicos de marcenaria, destacando a confeccémibdma para o Tribunal Pleno, retirada e

colocacéo de divisérias para mudancas de layout's;
-servi¢cos de metalurgia, destacando manutencaerdapas.

4.7.8. consultoria e apoio técnico:

Prestacéo de consultoria e apoio aos diversoseseadorTribunal, a exemplo do SMP,
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SPF, SCI, SETIC, CPL e CCL, na elaboracédo de tnakatiécnicos ligados a area de engenharia,
destacando a elaboracdo de minuta de Resolucadonitiaiiva para elaboracdo de um plano de
obras e pareceres técnicos.

4.8. DA COORDENADORIA DE CONTRATOS E LICITACOES

No periodo de 01 de janeir8lade dezembro do ano de 2011, foram formalizados p
este Regional diversos Ajustes, sendo 40 (qugreatdratos, 07 (sete) convénios além de Acordos
de Cooperacado Técnica, a seguir relacionados:

Contratos
N° CONTRATADA OBJETO
01/2011| Lanlink Informatica Ltda. Aquisicdo e instd@la de equipamentos

informatica (storages).

02/2011] Mindworks Tecnologia Ltda.| Treinamento emnt¢dmgia da Informacéo |-
ITILV3 e COBIT 4.1.
03/2011| W. J. Servigos de Informat|cuporte técnico e atualizag@o do sistema S|ABI
Ltda. instalado na Biblioteca.
04/2011| Elfort Seguranca de Valof&ervicos de guarda e vigilancia patrimonial.
Ltda.
05/2011| Supriserv ComércioAquisicdo de equipamentos, programag e
Representagbes e Servi¢esrvicos do projeto de alta disponibilidade dos
Ltda. recursos de TI.
06/2011] S.0O.S. Gés Ltda. Fornecimento de gas GLP
07/2011| V. M. Rodrigues Primo — ME| Fornecimento etdlegdo de peliculas para
controle solar nos vidros da fachada do editicio
sede.
08/2011| Master Lavanderia e Tinturdrisavagem de pecas de tecidos para em (Jodo
Ltda. - ME Pessoa/PB.
09/2011| Maria do Socorro Rodrigye3ervicos de lavagem de pecas de tecidog em
Teixeira Campina Grande/PB.
10/2011| Empresa de Mineragd&eornecimento de agua mineral para as cidades
Sublime Ltda. de Jodo Pessoa, Santa Rita e Campina Grarjde.
11/2011| Alcance Solucdesreinamento em gestdo por competéncias |para
Empresariais Ltda. todos 0s magistrados e servidores.
12/2011| Teletex = Computadores |Aguisicdo de equipamentos, programay e
Sistemas Ltda. servigos do projeto de alta disponibilidade |dos
recursos de TI.
13/2011| Lucas da Silva Luiz BezerraFornecimento de agua mineral para a cidade de
ME Campina Grande/PB.
14/2011] F & A Gréfica e Editora Ltda| Servigos de cex@o de gravacdo de Chapa

CTP (Computer to plate).
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15/2011

Engear Engenharia
Aquecimento e Refrigeracs
Ltda.

ddanutencdo exclusivamente preventiva nos
ido novo sistema de refrigeracao do edificio g

split
ede.

16/2011| Viva Filmes e Cinematografi@ervi¢cos para producgéo e edi¢édo de reportagens,
Ltda. videos, documentarios e de coberfura
jornalistica de eventos, solenidades, atividades e
seminarios deste TRT.
17/2011| Empresa Brasileira de CorrgiSgrvicos de coleta, entrega de malotes e
e Telégrafos — ECT correspondéncias e vendas de produtos posfais.
18/2011| Microsens Ltda. AquisicBo de impressoras ifanttionais
samsung.
19/2011f Engear — Engenharia |@&ervicos de engenharia no Férum da cidade de
Aquecimento e Refrigeracg@ampina Grande/PB (central de atendimentqgs).
Ltda.
20/2011| Hewlett Packard do Brasiquisicdo de notebooks para magistrados.
Ltda.
21/2011] Logmaster Tecnologia Ltda. Aquisicdo de Naksale 06 KVA.
22/2011| Uztech Servigos lAaquisicdo de software e contratacdo de seryicos
Informatica Ltda. de plataforma Tivoli Storage Manager — TSM.
23/2011] Itautec S/A — Grupo ltautec Aquisicdo dengaes de softwares.
24/2011| Logmaster Tecnologia Ltda. Aquisicdo de Naksale 12 KVA.
25/2011 GDDOC - Gerenciamentdquisicdo de programas de informética| —
Digital de Documentos Ltda. | ARCHIVARIUS 3000.
26/2011| Hasky Automacao Aquisicbes e ampliacbes de solugbes| de
Tecnologia da Inform. Ltda. |[armazenamento da dados.
27/2011] ZOIH Engenharia Ltda. Servicos de engentean@anutencao de prédios
da 132 Regido.
28/2011] ZOIH Engenharia Ltda. Servicos de engenhgaia reforma no préd|o
da Vara do Trabalho da cidade de Areia/PB.
29/2011| F. Treze Tecnologia Ltda. Servicos espeaiddiz para instalagdo,
configuracdo, customizacdo, treinamento e
suporte técnico do software de colabordc¢ao
ZIMBRA.
30/2011] Voyager Business Technolo@ervicos de capacitacdo nos conceitos| de
Ltda. geréncia dos servicos de tecnologia | da
informacdo preconizados pelo modelo | de
referéncia ITIL (Information  Technology
Infraestructure Library), por meio da aplica¢ao
do treinamento “ITIL FOUDATIONS V3.
31/2011] Urbieta Com. Representac@dsinutencao da subestacéo e de 02 (dois) gfupos
e Servicos Ltda. - ME geradores do edificio sede
32/2011] ZOIH Engenharia Ltda. Reforma do forro dacbltC” do edificio sede
33/2011] Kenta Informatica Ltda. Aquisicdo e instatad@& solucdo para captura,
armazenamento, geréncia e disponibilizacdp de
audio e video, em meio digital — DRS, |de
audiéncias judiciais de 1° Grau realizadag no
ambito do TRT.
34/2011) EMBRATEL —  Empregéervicos de telefonia fixo comutado (STFC)| na
Brasileira de Telec. Ltda. modalidade local.
35/2011| Northware Comércio Aquisicdo de scanner de producdo.
Servicos Ltda.
36/2011| Telemar Norte Leste S.A. Servigos de teleféimb comutado (STFC), na
modalidade local e longa distancia e servicds de
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0800.
37/2011| Hewlett Packard do Brasfquisicdo de monitores de video.

Ltda.

Mapfre Vera Cruz Seguraddr8eguro da frota de veiculos.

S/A.

MBM Seguradora S/A. Seguro de vida para estagiarios.

Mapfre Vera Cruz Seguradgr8eguro dos imoéveis.

S/A.

Convénios

N° CONVENIADO OBJETO

01/201|IFPB - Instituto Federal ddRealizagdo de estagios neste TRT destinados aos
1 Educacéo, Ciéncia @lunos matriculados na Instituicdo

Tecnologia da Paraiba

02/201| UNIDENTIS - AssisténciaServicos de assisténcia odontoldgica para
1 Odontoldgica Ltda. magistrados e servidores.

03/201| UEPB — Universidade Estaduy@oacdo de processos trabalhistas declajados
1 da Paraiba findos, apés o 5° ano de seu arquivamento

definitivo.

04/201| Banco do Brasil S/A. Concessdo de empréstimo coad@mnpara
1 magistrados e servidores.

05/201| Caixa Econdmica Federal Acesso as informacdes ragést no SINAPI +
1 SIPCI da CEF.

06/201| AMATRA13 — Associacdo dosArticulagao e integragéo das partes para divulgar
1 Magistrados do Trabalho da implementar o Programa Trabalho, Justi¢a e

132 Regido Cidadania — PTJC, nas escolas publicag do
Estado da Paraiba.

Caixa Econbmica Federal Melhorar a qualidade dosicesr oferecidog
pela CAIXA e pelo TRIBUNAL & sociedade,
por meio de troca e processamento de arquivos
eletrénicos.

Acordos de Cooperacao Técnica
INSTITUICAO OBJETO

TST — Tribunal Superior do Trabalho

Celebrar a cgag@o de esforcos com vistas|a

conceder suporte logistico ao Conselho Superior

da Justica do Trabalho, bem como ao
desenvolvimento de projetos de interesses
reciprocos de duracéo ilimitada.

MPPB — Ministério Publico do Estado | Compartilhar solucfes, sistemas e informacdes

da Paraiba técnicas entre as areas de Tecnologia da
Informacé&o com vistas a implantacdo no MPPB
de um Sistema de Virtualizacao Processual.

TRT 82 — Tribunal Regional do Trabalh€esséo de software responsével pelo sistema de

da 82 Regido célculo trabalhista denominado JURISCALC,

desenvolvido pelo TRT8 para implantac&o ng
TRT13.
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Ainda durante o exercicio de 2011, tendo em visegahzacao de diversos Certames
Licitatérios com vistas ao Registro de Precos,nfofarmalizadas através desta Coordenadoria de
Contratos 07 (sete) Atas de Registro de Precos ammais diversos objetos, conforme tabela

abaixo:
N° EMPRESA MATERIAL REGISTRADO
01/2011 STR Comercial Ltda. Aparelhos de ar condagiondo tipo
janela de 12.000 BTU's.
02/2011 SPI Comercial de Artigos para |Aparelhos de ar condicionado do tipo
Escritdrio e Papelaria Ltda. janela de 18.000 BTU's.
03/2011 Magno e Filhos Ltda. Aparelhos de ar condaio do tipo
janela de 20.000/20.500/21.000 BTUjs.
04/2011 GDDOC - Gerenciamento DigitalLicenca do software ARCHIVARIUS
de Documentos Ltda. 3000.
05/2011 Tania Vianna Santos — EVF Cartuchos de fitas LTO ULTRIUM 5 —
Comércio e Sevigos 1.5TB/3.0TB.
06/2011 Nortware Comércio e Servigos | Scanner de producdo FUJITSU.
Ltda.
07/2011 3WAY Networks Informatica Ltda. Servigos dasultoria em Tecnologia

da Informacao.

renovacgao, bem como cientificando os setores sgao®s de todas as ocorréncias surgidas durante

Esta Coordenadoria de Contratos ainda tem sob écedaa o controle e
acompanhamento de assinaturas de jornais, diddoistas e periodos para este Regional, onde
mantém contato com as Editoras buscando resolalgonas, e iniciando os processos de

a execucao dos servicos de distribuicdo das pgblsa

Apresentamos, a seguir relacédo das assinaturasiddgypor este Regional:

Revistas e Periodicos

EMPRESA OBJETO DO CONTRATO QUANT.| DESTINATARIO
Boletim de Licitacbes g
1
NDJ Contratos sl
Boletim de Direitg
Administrativo 1
08 Gabinetes d
editora LTR Revista LTR 11 Magistrados, SDA
SCR e AJP
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Suplemento Trabalhista ¢a
Editora LTR LTR 1 SCR
Revista Trabalhista “Direito |e Diversos
Editora LTR Processo” 61 .
Magistrados
Zénite Informacao : C
Consultoria Ltda. Finformativo de Licitacbes e CPL
Contratos
BP S.A. Revista Techne 1 CEMA
BP SA. Revista Constru¢cao Mercad Dy CEMA
Vox Legis instituto deAssinatura do informativp
Consultoria Manual do Servidor Publico 1 SEGEPE
HS Editora Ltda. Justica do Trabalho 1 Biblioteca
Edlgqes Clenci 3LCiéncia Juridica do Trabalhqg 1 SDA
Juridica Ltda.
Assinatura Eletronicha
Editora Férum “Informativo  Jacoby  del SCI
Gestao Publica”
Jornais
OBJETO DO p
EMPRESA CONTRATO QUANT. DESTINATARIO
Adelina Pessoa da Silya Jornal da Paraiba 1 CPL
Adelina Pessoa da Silya Jornal da Paraiba 1 ACS
Adelina Pessoa da Silya Jornal O Norte 1 ACS
Correio da Paraiba Ltda. Jornal Correio da Paraiba 4 P, S&dm, ACS e GDG

Também é de competéncia desta Coordenadoria dea@mné Licitacdes, através do
Setor de Cadastro de Fornecedores, a inclusdoaidoscedores deste Tribunal para efeito de
habilitacdo das licitacbes, bem como consultas adasiro de Créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal — CADIN e as Certiddes de regudaedfiscal de empresas.

A Coordenadoria de Contratos compete, ainda, dzgao mensal da pagina deste
Regional, na internet, no que se refere ao médeloatratos no link Contas Publicas, onde séo
cadastrados todas os contratos e aditivos celebnaelo TRT da 132 Regido, com vistas a uma
maior publicidade de suas contratac¢des.

No inicio de todo exercicio, esta Coordenadoriavas de memorando protocolado
através do Sistema SISPAE, comunica ao limo. Sebiretor Administrativo a necessidade de
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solicitar junto a Secretaria de Planejamento e rigas, a alocagdo de recursos com vistas ao
cumprimento das obrigacfes financeiras decorretidssdiversos contratos formalizados e em
andamento em todo o Regional.

No exercicio de 2011 foram celebrados por esteuabRegional do Trabalho da
132 Regido 40 (quarenta) contratos administratikeferentes a aquisicdo de bens e servigos, em
estrita consonancia com o0s preceitos estabelecidoslLei 8.666/93, em decorréncia de
procedimentos licitatérios proprios ou cujas ligiias foram declaradas dispensadas ou inviaveis de
realizacdo por impossibilidade de competicdo, bemcca adeséo a Atas de Registro de Precos de
outras Instituicdes.

Dos contratos celebrados 03 (trés) se referem stag@ de servicos de seguro,
sendo um dos veiculos da frota oficial, outro @abertura dos iméveis do Regional e mais um
em relacdo ao seguro de vida estagiarios que atuawiversas Varas do Trabalho deste Tribunal,
estes firmados com a emissdo de apdlices, porvesca regida por normas eminentemente de
direito privado.

Ressalte-se que dos ajustes firmados no exerc&i@0dl, o Contrato TRT n°
04/2011, firmado com a empresa ELFORT SEGURANCABEORES LTDA., cujo objeto € a
prestacdo dos servigos de vigilancia patrimon@ldé extrema importancia, eis que tais servigcos
sdo imprescindiveis para o bom funcionamento de Rejgional, pois visa garantir a seguranca
tanto patrimonial como a pessoal dos magistradesnadores, como também para todo o publico
gue busca nesta Justica Laboral a efetivacado dedeitos trabalhistas.

Podemos ressaltar também, o Contrato TRT n°® 32/Zirbdado com a empresa
ZOIH ENGENHARIA LTDA., cujo objeto € a reforma dorfo do Bloco “C” do edificio sede, pois
com tais servicos, além de modernizar as instatagli® Regional, também serdo trocadas
luminarias mais modernas e eficientes o que trai& oonforto para servidores e magistrados, bem
como economia de energia elétrica para o Regional.

Durante o exercicio de 2011, ainda foram formabtsads novos contratos de
telefonia fixa para toda a 132 Regido. Sem maidigressdes estes servigos sdo imprescindiveis ao
funcionamento da instituicéo.

Foram firmados, ainda, 07 (sete) convénios de maagperacdo, objetivando a
melhoria da qualidade dos servicos desenvolvidasen®egional, a realizacdo de estagios
remunerados a estudantes de nivel superior, gilizde servicos odontologicos por magistrados e
servidores e ainda a concessdo de empréstimos sopreatacdes consignadas em folha de
pagamento.

Outrossim, Acordos de Cooperacéo Técnica firmadwsepte Regional, tém como
objetivo principal compartilhar solu¢cdes com vistasma melhor e maior prestacao dos servicos a
sociedade, tanto no ambito administrativo comosfera jurisdicional.

Nesta analise ndo podemos incluir indicadores @npetros de comparabilidade, eis
que esta Coordenadoria de Contratos e LicitacOespe® a elaboracdo dos instrumentos
contratuais derivados de procedimentos adminigtgiti estabelecendo direitos, obrigacbes e
responsabilidades definidas nos atos convocatonws,selecionaram aqueles que realizaram o0s
designios da Administracao, quer seja no fornedionée bens ou na prestacao de servigos.

Do exposto, concluimos que na elaboracdo e cebbrde contratos e convénios,
atividades inerentes a esta Unidade, as ac¢0es iathatinas autorizadas para a aquisicao de bens e
prestacdo de servicos foram realizadas dentroxgesitivas da Administracdo, obedecendo todos
0s preceitos legais, bem como em atendimento amasointernas do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, nao se verificando qualgoernéncia que pudesse promover 0 insucesso
das atividades realizadas no exercicio de 2011, squeenimpedisse a consecuc¢do dos objetivos
delineados pelos Gestores para esta Coordenadoriaithcoes e Contratos.

A Coordenadoria de Licitacbes e Contratos tem sabresponsabilidade uma gama
diversificada de atribuicbes, desde a elaboracdonisheitas de instrumentos contratuais até o
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acompanhamento e manutencdo da execucao dos esnpassando pela sua formalizagcdo, bem
como emitindo pareceres acerca das mais diferesiteacdes, instruindo e participando da
iniciacdo dos Protocolos Administrativos que ensolvtoda aquisicdo de bens e servigos do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

4.9. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

LicitacOes Realizadas
Modalidade de tomada de pregos

TOMADA DE PRECOS N° 01/2011 — PROCESSO TRT N° 830861 — Data de Abertura:
02/06/2011 — Aquisicao de material de consumop@ina, produtos de higienizagéo, copa e
cozinha), visando suprir as necessidades desteoigno exercicio corrente — Valor
licitado: R$ 21.784,50 (vinte e um mil, setecenéo®itenta e quatro reais e cinquenta
centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 02/2011 — PROCESSO TRT N° 92@#1 — Data de Abertura:
15/09/2011 - Contratagcéo de empresa especial@ageofissional autbnomo especializado
para elaboracéo de projeto executivo para modediize manutencao corretiva de 02 (dois)
elevadores OTIS, instalados no Férum Irineu Joffdyn Campina Grande/PB — Certame
Deserto.

TOMADA DE PRECOS N° 03/2011 — PROCESSO TRT N° 82@11 — Data de Abertura:
07/07/2011 - Contratacdo de empresa especialigata 0s servicos de instalacao da
Central de Atendimentos, realocacao da Distribugiéid-eitos e manutencéo da 12 Vara do
Trabalho do Férum Irineu Joffily, em Campina GrdRd— Valor licitado: R$ 66.888,29
(sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e ®#is e vinte e nove centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 04/2011 — PROCESSO TRT N° 2a/2011 — Data de
Abertura: 21/10/2011 — Contratacdo de empresaciedigada para a execugao dos servigos
de reforma e manutencdo de prédios desta 13a RegW@dor licitado: R$ 175.740,00
(cento e setenta e cinco mil, setecentos e quaresit).

TOMADA DE PRECOS N° 05/2011 — PROCESSO TRT N° 271/3811 — Data de
Abertura: 29/09/2011 — Aquisicdo de material descono para marcenaria, solicitado pela
CEMA - Coordenadoria de Engenharia e Manutencéte detunal — Valor licitado: R$
16.935,01 (dezesseis mil, novecentos e trintacai@ais e um centavo).

TOMADA DE PRECOS N° 06/2011 — PROCESSO TRT N° 23/3811 — Data de
Abertura: 30/09/2011 - Aquisicdo de material descono (elétrico, eletrénico, protecdo e
seguranca), solicitado pela CEMA — CoordenadoriaEdgenharia e Manutencdo deste
Tribunal — Valor licitado: R$ 12.161,80 (doze miknto e sessenta e um reais e oitenta
centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 07/2011 — PROCESSO TRT N° 22/Z011 — Data de
Abertura: 03/10/2011 — Contratacdo de empresaciedigada para a execucado dos servicos
de reforma na Vara Trabalhista da Cidade de ArBiafPValor licitado: R$ 75.300,00
(setenta e cinco mil e trezentos reais).

TOMADA DE PRECOS N° 08/2011 — PROCESSO TRT N° 2a8/3011 — Data de
Abertura: 10/11/2011 - Contratacdo de empresaciedigada na execucdo dos servicos
diversos de manutencdo de engenharia civil — di@so alvenarias, pinturas, granito,
esquadrias, isolamento acustico, sistema de ilgAmade emergéncia, cabeamento
estruturado, piso, etc. No prédio do Forum Irenéfiily) deste Tribunal, na Cidade de
Campina Grande/PB — Certame Fracassado.

TOMADA DE PRECOS N° 09/2011 — PROCESSO TRT N° 28/3311 — Data de
Abertura: 06/10/2011 — Contratacdo de empresaiedigada na execucao dos servigos de
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manutencgdo preventiva e corretiva, sem fornecimdetpecas, da subestagdo abrigada e
dos dois grupos geradores do Edificio-Sede do iabiRegional do Trabalho da 13a
Regido — Valor licitado: R$ 14.736,00 (quatorze, sgtecentos e trinta e seis reais) anuais.
TOMADA DE PRECOS N° 10/2011 — PROCESSO TRT N° 122811 - Data de
Abertura: 03/11/2011 - Contratacdo de empresaisdigada na execucéo dos servigcos de
modernizacao do forro do Edificio-Sede deste RegienValor licitado: R$ 365.750,00
(trezentos e sessenta e cinco mil, setecentogjeasita reais).

TOMADA DE PRECOS N° 11/2011 — PROCESSO TRT N° 28/3811 — Data de
Abertura: 12/12/2011 - Aquisicdo de material peremte (livros) para este Tribunal —
Valor licitado: R$ 20.881,55 (vinte mil, oitocentesoitenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos).

Modalidade pregéo — tipo presencial

PREGAO N.° 01/2011 — PROCESSO TRT N.° 3.161/20T1ata de abertura: 21/03/2011 —
Contratacdo de empresa para prestacao de sendceseducdo de gravacdo de chapa de
CTP (COMPUTER TO PLATE) para este Tribunal — Vdlaritado: R$ 10.200,00 (dez mil

e duzentos reais — valor para um contrato de 12jdueses;

PREGAO N.° 02/2011 — PROCESSO TRT N.° 25.225/20Tata de abertura: 04/04/2011
— Contratacdo de empresa especializada nos serdigoManutencdo exclusivamente
preventiva, sem fornecimento de pecas, dos equipasiggue compdem o sistema de

climatizacdo recém instalado no Edificio Sede dédtgional - Valor Licitado: R$
79.800,00 ( setenta e nove mil, oitocentos reaigpler para um contrato de 12 (doze)
meses;

PREGAO N.° 03/2011 — PROCESSO TRT N.° 656/2011ata@e abertura: 05/04/2011 —
Aquisicdo de 02 (dois) condicionadores de ar - wplit system - para utilizacdo em
unidades administrativas deste Regional - Valoitado: R$ 9.730,00 (nove mil, setecentos
e trinta reais);

PREGAO N.° 04/2011 — PROCESSO TRT N.° 6.146/20T1ata de abertura: 28/04/2011 —
Contratacdo de empresa para prestacédo de seraigs producado e edicdo de reportagens,
videos, documentarios e de cobertura jornalisteaedentos, solenidades, atividades e
seminarios do TRT da 132 Regido — Valor Licitad$:72.000,00 (setenta e dois mil reais) —
valor para um contrato de 12 (doze) meses;

PREGAO N.° 05/2011 — PROCESSO TRT N.° 9.791/20Tlata de abertura: 07/06/2011 —
Aquisicdo de material de consumo (expediente, acimmmento e embalagem, protecéo e
seguranca), visando suprir as necessidades degtenRleno exercicio corrente — Valor
Licitado: R$ 23.567,30 (vinte e trés mil, quinhengsessenta e sete reais e trinta centavos);
PREGAO N.° 06/2011 — PROCESSO TRT N.° 8.676/20Tlata de abertura: 22/06/2011 —
Aquisicao de 02 (dois) veiculos para renovacacata fleste Regional — Valor Licitado: R$
119.000,00 (Cento e dezenove mil reais);

PREGAO N.° 07/2011 — PROCESSO TRT N.° 21.891/20Tata de abertura: 28/09/2011
— Aquisicdo de materiais de consumo (hidraulictitsado pela CEMA — Coordenadoria de
Engenharia e Manutencao, objetivando atender asssiel@ades deste Regional — Valor
Licitado: R$ 3.231,30 (trés mil, duzentos e triatam reais e trinta centavos);

PREGAO N.° 08/2011 — PROCESSO TRT N.° 21.608/20Tata de abertura: 04/10/2011
— Aquisicéo de materiais de consumo (ferragensisdtias) visando suprir as necessidades
deste Regional — Valor Licitado: R$ 7.697,00 (seile seiscentos e noventa e sete reais);
PREGAO N.° 09/2011 — PROCESSO TRT N.° 22.120/20Tata de abertura: 11/10/2011
— Aquisicdo de material permanente (maquinas,fegrdéas e utensilios de oficina, veiculos
diversos etc), visando atender as necessidadesni@ades administrativas e judiciarias
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deste Tribunal (Coordenadoria de Engenharia e Magéb — CEMA e Servicos Gerais -
SG), durante o exercicio de 2011 - Valor Licital@8: 9.460,00 (nove mil, quatrocentos e
sessenta reais);

PREGAO N.° 10/2011 — PROCESSO TRT N.° 18.014/20Tata de abertura: 17/10/2011
— Aquisicdo de material permanente, 09 (nove) aoodadores de ar - tipo split system -
para utilizacdo neste Regional — Valor Licitado: R%303,00 (dez mil, trezentos e trés
reais);

PREGAO N.° 11/2011 — PROCESSO TRT N.° 3.011/20Tata de abertura: 04/11/2011 —
Contratacdo de empresa para prestacao do Senviedriieo Fixo Comutado (STFC) e
fornecimento de Centrais Telefénicas, incluindoaselinhas telefénicas, para atender ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, nadatdades Servigo Local (fixo-fixo e
fixo-movel) e Servico de Longa Distancia (DDD), bemmmo Servico “0800” — Valor
Licitado: R$ 256.911,37 (duzentos e cinquenta & s novecentos e onze reais e trinta e
sete centavos) — valor para um contrato de 12 Jdoeses;

PREGAO N.° 12/2011 — PROCESSO TRT N.° 26.831/20Tata de abertura: 18/10/2011
— Aquisicao de material de consumo (limpeza, pglde higienizacdo, copa e cozinha) —
Valor Licitado: R$ 9.866,00 (nove mil, oitocentosessenta e seis reais);

PREGAO N.° 13/2011 — PROCESSO TRT N.° 28.387/20Tata de abertura: 16/12/2011
— Aquisicao de 06 (seis) veiculos para renovacéwoda deste Regional — Valor Licitado:
R$ 424.800,00 (quatrocentos e vinte e quatro milazentos reais reais);

PREGAO N.° 14/2011 — PROCESSO TRT N.° 23.936/20Tata de abertura: 29/12/2011
— Contratacdo de empresa capaz de proceder direxidep dos jardins internos e externos
do edificio sede deste Tribunal. — Valor Licita&®& 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos
reais);

PREGAO N.° 15/2011 — PROCESSO TRT N.° 25.468/20Tata de abertura: 19/12/2011
— REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de matexiabdsumo (limpeza, produtos de
higienizacdo, copa e cozinha), visando suprir reédades deste Regional durante o periodo
de 01 (um) ano - Valor Licitado: R$ 40.300,20 (guta mil, trezentos reais e vinte
centavos) — valor correspondente a estimativa disig§o para o exercicio;

PREGAO N.° 16/2011 — PROCESSO TRT N.° 29.048/20Tata de abertura: 14/12/2011
— Contratacdo de empresa especializada em desatsaii e imunizagdo das edificagcoes
pertencentes a este Regional — Valor Licitado: R$73,45 (vinte e cinco mil, setenta e trés
reais e quarenta e cinco centavos);

PREGAO N.° 17/2011 — PROCESSO TRT N.° 24.268/20Tata de abertura: 15/12/2011
— REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de mategatahsumo (medicamentos
diversos), visando suprir necessidades deste RegidDertame Deserto;

PREGAO N.° 18/2011 — PROCESSO TRT N.° 26.896/20Tlata de abertura: 16/12/2011
— REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de matezigbdsumo (expediente, eletro e
eletrénico, bandeiras, flamulas e insignias), \dsasuprir necessidades deste Regional no
primeiro semestre do préximo exercicio — Valor tado: R$ 42.988,60 (quarenta e dois mil,
novecentos e oitenta e oito reais e sessenta oshtawalor correspondente a estimativa de
aquisicao para o exercicio.

Modalidade pregéo — tipo licitacéo

- PREGAO N.° 01/2011 — PROCESSO TRT N.° 3.084/201ata de abertura: 18/03/2011
— Contratacdo de empresa visando a cobertura ggt@uda frota de veiculos pertencentes
ao acervo deste Tribunal — Valor licitado: R$ 20,00 (vinte e quatro mil e cem reais).
PREGAO N.° 02/2011 — PROCESSO TRT N.° 16.493/20Tata de abertura: 10/08/2011
— Registro de Precos para aquisicdo de aparelh@s dendicionado, tipo “Janela”, para
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atender as necessidades das unidades adminigrativaliciarias deste Regional — Valor
licitado: R$ 74.709,84 (setenta e quatro mil, siems e nove reais e oitenta e quatro
centavos) — valor correspondente a estimativa disiggo total.

PREGAO N.° 03/2011 — PROCESSO TRT N.° 18.218/20Tata de abertura: 11/08/2011
— Aquisicdo de licengas de uso programas de infiicenésoftwares) — Valor licitado: R$
48.988,68 (quarenta e oito mil, novecentos e @tentito reais e sessenta e oito centavos).
PREGAO N.° 04/2011 — PROCESSO TRT N.° 19.143/20Tata de abertura: 23/09/2011
— Contratacdo de empresa especializada para re&ERVICOS DE INSTALACAO,
CUSTOMIZACAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO do safire de colaboracéo
ZIMBRA COLLABORATION SERVER OPEN SOUCE EDITION, wsdo a
migracao/implantacdo do Novo Webmail do TRT da R&yido - Valor licitado: R$
25.490,00 (vinte e cinco mil, quatrocentos e ncaeeais).

PREGAO N.° 05/2011 — PROCESSO TRT N.° 18.562/20T1ata de abertura: 25/08/2011

— Reqgistro de Precos para aquisicdo de “Scannerpfatiucéo para atender as necessidades

deste Tribunal — Certame Revogado.

PREGAO N.° 06/2011 — PROCESSO TRT N.° 16.975/20Tata de abertura: 13/09/2011
— Registro de Precos para aquisicdo de licencasisdedo programa de informatica
(software) para recuperacao de textos/localizagoargdjuivo, para este Tribunal — Valor
licitado: R$ 15.398,00 (quinze mil, trezentos eerda e oito reais) — valor correspondente a
estimativa de aquisicdo para o exercicio.

PREGAO N.° 07/2011 — PROCESSO TRT N.° 22.851/20Tata de abertura: 03/10/2011
— Registro de Precos para aquisicdo de materialodsumo (fitas de back-up) visando
suprir a unidade de gerenciamento e armazenamenttfaimacdes (Storage) de material
suficiente para realizacdo dos procedimentos deasdte seguranca das bases de dados
deste Tribunal — Valor licitado: R$ 49.000,00 (quda e nove mil reais) — valor
correspondente a estimativa de aquisicao parargieixe

PREGAO N.° 08/2011 — PROCESSO TRT N.° 22.079/20Tata de abertura: 13/10/2011
— Aquisicdo de ferramentas e material de consursandio atender as necessidades de
servicos de manutencdo de equipamentos de infamandéiste Tribunal — Valor licitado: R$
5.010,90 ( cinco mil, dez reais e noventa centavos

PREGAO N.° 09/2011 — PROCESSO TRT N.° 17.588/20Tata de abertura: 10/10/2011
— Aquisicdo de equipamentos de &audio/video e adessdestinados a atender as
necessidades da ACS — Assessoria de Comunicacé#d Geste Tribunal — Valor licitado:
R$ 15.094,66 (quinze mil, noventa e quatro re@sssenta e seis centavos).

PREGAO N.° 10/2011 — PROCESSO TRT N.° 24.988/20Tlata de abertura: 24/10/2011

— Registro de Precos para o fornecimento, montagerstalacdo de mobiliario para o
Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regido — GetRevogado.

PREGAO N.° 11/2011 — PROCESSO TRT N.° 25.082/20Mata de abertura: 25/10/2011
— Registro de Precgos para contratacdo de servpgriaesizado de consultoria técnica em
tecnologias de desenvolvimento de sistemas paraeweiporte aos servidores de aplicacéo,
visando a melhoria dos servicos web de TIC (Te@nalde Informagdo e Comunicacao) e
atualizacdo do corpo técnico do Tribunal RegiomalTdabalho — 132 Regidao - Valor
Licitado: R$ 288.665,98 (duzentos e oitenta e willp seiscentos e sessenta e cinco reais e
noventa e oito centavos) — valor correspondengtidgativa de aquisicéo total.

PREGAO N.° 12/2011 — PROCESSO TRT N.° 28.389/20Tata de abertura: 23/11/2011
— Aguisicdo de material permanente (aparelhosdmieds, cafeteira, cortador de grama,
frigobar) para atender as necessidades deste @tiburvalor licitado: R$ 2.082,99 (dois
mil, oitenta e dois reais e noventa e nove cenjavos

PREGAO N.° 13/2011 — PROCESSO TRT N.° 27.606/20Tata de abertura: 25/11/2011

— Registro de Precos para aquisicdo de “Scannerpfatiucéo para atender as necessidades
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deste Tribunal, conforme quantitativos e espeatiea constantes do Edital e seus anexos —
Valor licitado: R$ 123.128,20 (cento e vinte e tnd#, cento e vinte e oito reais e vinte
centavos ) — valor correspondente a estimativaydisigdo para o exercicio.

PREGAO N.° 14/2011 — PROCESSO TRT N.° 25.478/20Tata de abertura: 28/11/2011
— Registro de Precos para aquisicdo de equipamensudftwares componentes de uma
solucéo para implantacdo de uma rede corporatmafise(wireless) neste Tribunal — Valor
licitado: R$ 289.200,12 (duzentos e oitenta e noile duzentos reais e doze centavos) —
valor correspondente a estimativa de aquisicdogararcicio.

PREGAO N.° 15/2010 — PROCESSO TRT N.° 24.986/20T1ata de abertura: 22/12/2011
— Aquisicao de trés impressoras laser coloridas gste Tribunal — Certame Fracassado.
PREGAO N.° 16/2011 — PROCESSO TRT N.° 28.165/20Tata de abertura: 06/12/2011
— Registro de precos de material de consumo (panento de dados), visando suprir
necessidades deste Regional durante o periodo d@ml ano. — Valor licitado: R$
51.174,90 (cinquenta e um mil, cento e setentaatr@ueais e noventa centavos) — valor
correspondente a estimativa de aquisicdo pararaieie

PREGAO N.° 17/2011 — PROCESSO TRT N.° 25.215/20Tata de abertura: 07/12/2011
— Contratacdo de treinamento na ferramenta LANDMdakagement Suite nos mddulos
MS9, DS9 e ES9 para este Tribunal — Valor licitaB8: 34.400,00 (trinta e quatro mil,
guatrocentos reais).

PREGAO N.° 18/2011 — PROCESSO TRT N.° 24.892/20Tata de abertura: 12/12/2011
— Contratacdo de empresa visando a contratacampie®a visando a cobertura securitaria
dos iméveis pertencentes ao acervo patrimonialedd@sibunal — Valor licitado: R$
34.579,50 (trinta e quatro mil, quinhentos e setentove reais e cinquenta centavos).

4.9.1. Comentarios sobre as licitacdes.

Foram instruidos 47 (quarenta e sete) certamdstfidios, correspondendo a um
valor total estimado no mercado local para as afigs de R$ 3.526.071,75 (trés milhdes,
quinhentos e vinte e seis mil, setenta e um resgtenta e cinco centavos, sendo 0s bens e servigos
adquiridos ao montante de R$ 3.023.729,44 (tr@®es, vinte e trés mil, setecentos e vinte e nove
reais e quarenta e quatro centavos).

MODALIDADE LICITATORIA NUMERQ DE CERTAMES
LICITATORIOS

TOMADA DE PRECOS 11

PREGAO - tipo presencial 18

PREGAO — tipo eletrénico 18

Buscando sempre o oferecimento de maior vantajdsig@ra a administracéo, a
CPL/Pregoeiro efetivamente obtiveram nas licitac@®sa economia média (como se demonstrou
acima) na ordem de 14,25% (quatorze virgula vint@meo por cento) sobre o valor total estimado
no mercado local para as aquisi¢des.

Observando o acima exposto, e considerando 0s rsegar@metros, em inimeros
certames obteve-se economia superior a 30% (tpotacento) do estimado, onde podemos
exemplificar:

Valor Percentual de

Economia
PREGAO (PRESENCIAL) N° 15/2011 — REGISTRO DE 58,00%
PRECOS para a aquisicdo de material de consumo

Certames Licitatorios
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(limpeza, produtos de higienizacdo, copa e cozjnha)
visando suprir necessidades deste Regional durante
periodo de 01 (um) ano
PREGAO (PRESENCIAL) N° 18/2011 — REGISTRO PE

PRECOS para a aquisicdo de material de consumo
(expediente, eletro e eletrbnico, bandeiras, flasug 21,00%
insignias), visando suprir necessidades deste Ragim
primeiro semestre do proximo exercicio

PREGAO (ELETRONICO) N.° 02/2011 — Registro|de
Precos para aquisicdo de aparelhos de ar condiliptipo
“Janela”, para atender as necessidades das un|dades
administrativas e judiciarias deste Regional
PREGAO (ELETRONICO) N.° 07/2011 - Registro|de
Precos para aquisicdo de material de consumo (@igas
back-up) visando suprir a unidade de gerenciamento
armazenamento de informagdes (Storage) de material
suficiente para realizacdo dos procedimentos d@asae
seguranca das bases de dados deste Tribunal
PREGAO (ELETRONICO) N.° 16/2011 - Registro|de
precos de material de consumo (processamento des)lad
visando suprir necessidades deste Regional durante
periodo de 01 (um) ano

33,00%

31,00%

70,00%

4.10. Sistema de Registro de Precos

Em 2011, houveram 12 (doze) certames licitatériasa jRegistro de Precos, que
envolveram os mais diversos servi¢cos, materiaggigamentos.

4.11. Andlise critica do resultado alcancado

Em conformidade com o disposto na legislacéo vayead Leis n° 8.666/1993 e suas
alteracdes e ainda a Lei n° 10.520/2002 e o Deeretd.555/2000, alterado pelos Decretos no
3.693/2000, 3.784/2001 e 5.450/2005, a Comissamdtemnte de Licitacdo (CPL) e o Pregoeiro
deste Tribunal desempenham suas atividades, nadodeermos do Titulo |, Secdo VII, subsecéo
VI do Regimento Geral de Secretaria deste Regional

Como setor competente para dirigir e julgar os ggecs de licitacdo e praticar os
atos necessarios a alcancar esses objetivos, atlliPd como parametros para auferir os resultados
obtidos ao longo do exercicio, critérios tanto ddem subjetiva, como de ordem objetiva. Os
mesmos parametros sao utilizados pelo Pregoeidesempenho de suas atividades.

Os critérios de ordem subijetiva, ou de livre intetgcdo, pautam-se pela satisfagéo
dos interesses dos setores solicitantes quandaulsiciio de bens e servicos por parte deste
Tribunal, bem como pelo tratamento dispensado iaantes quando da realizacdo do certames e
ao publico em geral quando do atendimento em \artleddlvidas e esclarecimentos.

Ja os critérios de ordem objetiva, sdo considerado® sendo a fiel observancia
dos principios constitucionais que regem o serpigilico quando do exercicio de suas atividades,
bem como a busca incessante pela economia dosgastoa aquisicao de bens e servigos por
parte deste Regional com o critério de comparaubkd entre os precos estimados pela
Administracdo e os efetivamente licitados/contrasad

Baseado nos critérios acima apresentados, podeadiarao resultado obtido ao
longo dos exercicios de 2003/2011 como sendo atitigf, ao se considerar:

Que ndo houveram reclamacdes por parte dos liegarem do publico em geral no

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
Identificador de autenticacdo: 0009900.2012. 000. 14871 Seq. 7 - p. 32 de 67

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR VLADI M R AZEVEDO DE MELLO (Lei 11.419/2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 6D3BDC590D. ED4F1FCEF8. 7TE4A8875CE. C976D54970

EM 03/ 04/ 2012 09: 25: 46 (Hora Local)



concernente ao atendimento disponibilizado por €staissdo, haja vista 0 ndo recebimento por
parte desta de nenhum questionamento direto nempapiar da Ouvidoria do Tribunal,

A néo existéncia de qualquer reclamacéo por pa&teutios setores deste Tribunal
com relacdo ao desempenho das atividades da CPUdeH& registrar nesse momento que esta
Comissdo também prima pelo bom relacionamento cendiversos setores deste Tribunal,
considerando que a Administracdo € una;

A fiel observancia dos principios insculpidos nga&onstitucional e na legislagéo
atinente aos procedimentos de licitacdo e pre@dianf rotineiramente observados pela Assessoria
Juridica e aferidos pela Secretaria do Controlermat deste Tribunal, ndo encontrando-se
irregularidades que viessem macular o desemperthatdadades executadas;

A economia obtida na aquisicdo de bens e servigospprte deste Tribunal,
comparando-se os valores estimados pela Admingsiragie baseiam-se em pesquisas de mercado
e o valor efetivamente disponibilizado pelo Tribugaando da aquisicdo de bens e servigos. Esta
economia, considerados os valores apresentadogs medatorio de Atividades (ano 2011),
representa em média o percentual aproximado dé%4(Buatorze virgula vinte e cinco por cento),
que se aproxima da a média dos ultimos 04 (quekexcicios (2007-2010) que girou em torno dos
15,00% (quinze por cento).

4.12. Medidas implementadas e a implementar para rfierar o desempenho das atividades.

Com a preocupacdo de buscar o constante aperf@gb@andas atividades
desenvolvidas, a Comissdo Permanente de Licitagideegoeiro, solicitaram da Administracédo
providéncias principalmente no pertinente as pattesapacitacdo profissional e operacional do
Setor, dentre estas a realizacéo de cursos deeggoarhento e a disponibilizacdo de equipamentos
de informéatica e mobiliario mais modernos.

Em resposta, a Administracdo do Tribunal providemano exercicio de 2011 a
atualizacdo dos Servidores através da participag@ieventos que visavam a sua capacitagdo, bem
como informou que, haja vista a aquisicdo no egir@011, no inicio de 2012 sera providenciada
a troca do mobiliario.

A Secretaria Administrativa em conjunto com a CRteedeu como necessario, para
o exercicio de 2011, da necessidade da execucamurdes com a apresentacdo de roteiros
demonstrando aos diversos setores que compdenirdsiaal da exigéncia de melhor especificar
0s produtos/servicos solicitados. O intuito seréaewiligéncias que venham a procrastinar o
andamento dos certames bem como facilitar a agoisie bens e servi¢os por parte deste Tribunal.

Entendeu-se também, como prioridade para o exer@@i2, a continuidade da
capacitacao dos Servidores atraves de cursosipagdo em eventos afetos as areas de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

4.13. COORDENADORIA DE PUBLICACAO E INFORMACAO

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria wididdcdo e Informacdo —
COPI, deste regional foram as seguintes:

- Gerenciamento e Publicacéo do Diario Eletronicdusica do Trabalho;

- Edic&o e Publicagéo do Diario Administrativo Eleid;

- Edicao e Publicacéo do Boletim Interno Eletrénico;

- Gerenciamento Eletronico da Base textual de camstim atualizacdo, insercéo de links e
notas explicativas quando da modificacdo de doctoseanteriores;

- Envio de emails aos magistrados e servidores dbsgelas publicacoes;

- Up-load dos arquivos para disponibilizacdo na ke Intranet;
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- Suporte aos gabinetes e setores em eventuais @msul
- Edicao e Publicacéo do Boletim Especial de Férias e
- Recepcdo, gerenciamento e envio das matérias tmihefipublicacdo no DOU (Nova

atribuicao)

4.13.1. Dados estatisticos das publicacbes de 2011

Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho 232
Notificacoes/Despachos/Incidentes/Decistes 107557
Editais 3195
Recurso de Revista 3091
Diario Administrativo Eletrénico 222
Boletim Interno Eletrénico 215
Boletim Especial de Férias 001
ATOS 370
ATOS/SCR 8
PORTARIAS — GP 622
PORTARIAS — GDG 398
PROVIMENTOS 0
RECOMENDACOES DA CORREGEDORIA 0
RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS 132
ORDENS DE SERVICOS 46
ORDENS DE SERVICO STP 6
RELATORIO DE COMBUSTIVEIS 12
RELATORIO DE DIARIAS 12
RELATORIO DE PASSAGENS AEREAS 12
RELATORIO DE ESTATISTICA 12

Por oportuno, lembramos que a implantacdo dosodidgietrénicos e do
boletim interno eletronico trouxeram uma econonggmificativa na verba de custeio deste

Regional neste periodo.

5 - GESTAO ORCAMENTARIA

O orcamento do Tribunal Regional do Trabalho daR&jido, relativo ao exercicio
de 2011, apresentou dotagdo de R$ 289.005.179f0D executado, em observancia as normas
legais e regimentais atinentes a especie, confdem®nstrativos que seguem.

Registre-se que o percentual de execucdo do or¢ama@a alcancou um percentual
maior em virtude de significativa quantia, no vatter R$ 2.233.892,49, a titulo de obrigacdes
patronais, sem a efetiva necessidade de utilizagéparte deste TRT da 132 Regido.

O detalhamento das despesas relacionadas a essabéidas no sistema SIAFI, no
final do exercicio de 2011, € apresentado nas dsladdaixo:
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Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho

OBJETIVO: Administrar os encargos da administracdo geral no desenvolvimento das atividades
judiciais, atividades relacionadas a frota de veiculos deste Regional; conservar e preparar os bens
imdveis proprios da Unido, cedidos e alugados, como também proporcionar aos diferentes setores
do Orgdo recursos capaz de apoiar eficazmente o trabalho de andlise, procedimento,
acompanhamento e avaliag@o das agdes necessarias a viabilizag@o das atividades fins dos setores.

A sua finalidade ¢ a execug¢fo, as despesas normais com aquisi¢do de material de
consumo, material permanente e contratacdo de servigos de terceiros, tais como: despesas com
contrato de manuten¢do de maquinas e equipamentos, concessdo de didrias, aquisi¢do de passagens
adreas, combustiveis, licenciamento e seguros dos veiculos da frota deste Tribunal, aquisi¢do de
novos veiculos de servigos, conservagdo do Edificio Sede deste Regional e dos demais prédios onde
estdo instaladas as varas trabalhistas jurisdicionadas por este TRT como também valores para suprir
despesas de pequeno vulto.

- DESP. DESP. RESTOSA | DESP.PRE-
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO e rizaon | momzaoa | praamo e Pememes o | saLDo | %uTiLizaa
315000 DESPESA DE PESSOAL ATNG| 186.678.225,00] 188.079.989,31 596.235,69 5,00 100,0000%
39113 OBRIGACGES PATRONAIS 34.983.543.00|_32.749.673,53 120.000,00 211386947 93,9575%
TOTAL 723.661.768,00] 220.829.662,34 718.235,69 0,00 2.115.869,47]  99,0545%
DESP AUTORIZADA | DESP- SALDO | %UTILIZADA
: REALIZADA °
DESPESA DE PESSOAL ATVO 185.676.225,00] 166.079.980,31] _ 508.035.60] _ 99,6629%
OBRIGACOES PATRONAIS 34.963.543.00] 32.749.673.53  2.033.669,47]  93.6145%
200.000.000,00
180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00 ™ DESP.
AUTORIZADA
100.000.000,00

B DESP. REALIZADA

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

DESPESA DE OBRIGAGOES
PESSOAL ATIVO PATRONAIS

Programa: 09.272.0089.0396.0001 - Encargos com Inativos e Pensionistas
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OBJETIVO: Assegurar a manutengéo socio-econdémica a que legalmente faz jus os servidores inativos e seus

dependentes.
B DESP. DESP. RESTOS A |DESP.PRE- o
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO | = - aoa | ReEALIZADA | PAGAR . RAP | EMPENHADA | SALDO % UTILIZADA
319001 [INATIVOS 32.032.033,00] 31.802.648,52) 229.384,48 0,00 100,0000%
TOTAL TOTAL 32.032.033,00] 31.802.648,57) 229.384,48 0,00 0,00 100,0000%
DESP. DESP. o
AUTORIZADA REALIZADA | SALDO | %UTILIZADA
INATIVOS 32.032.033,00] 32.032.033,00) 0,00, 100,0000%
35.000.000,00
30.000.000,00
M DESP.
25.000.000,00 AUTORZADA
20.000.000,00 ! DESP. REALIZADA
I saALDO
15.000.000,00 M 9% UTILIZADA
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

INATIVOS

Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
(Administraciao da Unidade)

DESP.

DESP.

RESTOS A

DESP.PRE-

NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA REALIZADA PAGAR - RAP | EMPENHADA SALDO % UTILIZADA
339000 CUSTEIO 9.008.223,00 6.667.923,31 1.930.396,97 19.902,72) 95,4497%
449000 PERMANENTE 3.551.235,00 778.853,65 2.722.729,5E| 49.651,80| 98,6018%
TOTAL 12.559.458,00 7.446.776,96| 4.653.126,52| 69.554,52 96,3410%
DESP. o
DESP. AUTORIZADA REALIZADA RAP % UTILIZADA
ICUSTEIO 8.618.223,00 8.593.706,83] 24.516,17 99,7155%
PERMANENTE 3.824.235,00 3.823.294,71 940,29 99,9754%
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00 M DESP.
5.000.000,00 AUTORIZADA
4.000.000,00 N DESP. REALIZADA
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00

CUSTEIO

PERMANENTE
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Programa: 02.128.0571.4091.0001 - Capacitacio de Recursos Humanos

Estamos proporcionando através dos recursos disponiveis nesta atividade , o treinamento e reciclagem dos servidores

REALIZAGOES deste Regional
- DESP. DESP. RESTOSA |DESP.PRE- .
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA | REALIZADA | PAGAR. RAP | EMPENHADA SALDO % UTILIZADA
339000 CUSTEIO 558.000,00 _ 394.313,10 76.568,25 87.318,64) 84,3571%
TOTAL [TOTAL 558.000,00 _ 394.313,10 76.568,25) 0,00 87.318,64|
DESP. DESP. .
AUTORIZADA REALIZADA SALDO % UTILIZADA
CAPACITAGAO
CUSTEIO 558.200,00) 470.881,35  87.318,65]  84,3571%
600.000,00
500.000,00
M DESP.
400.000,00 AUTORIZADA
M DESP.
300.000,00 REALIZADA
1 sALDO
200.000,00 ® % UTILIZADA
100.000,00
0,00
CA PACITAC/:\O CUSTEIO

Programa: 02.306.0571.2012.0001 - Auxilio Alimentacao

OBJETIVO: Cumprir 0 determinado na legislagdo especifica, concedendo o beneficio-alimentacdo a todos os servidores do

quadro permanente de pessoal deste Regional, normalizado através dos atos n°317/93 e 110/94

REALIZAGOES  Neste Programa, foram atendidas as despesas com pagamento de auxilio-alimentagao a todos os servidores ativos
deste Regional
5 DESP. DESP. RESTOS A |DESP.PRE- o
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA REALIZADA | PAGAR - RAP| EMPENHADA| SALDO % UTILIZADA

339046 AUXILIO ALIMENTACAO 8.130.872,00] 8.130.305,91 566,09 0,00 100,0000%
TOTAL TOTAL 8.130.872,00) 8.130.305,91 566,09] 0,00 0,00

DESP. DESP. o

AUTORIZADA REALIZADA SALDO % UTILIZADA

AUXILIO ALIMENTACAO 8.130.872,00) 8.130.872,00] 0,00] 100,0000%
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9.000.000,00

8.000.000,00
7.000.000,00 M DESP.
6.000.000,00 AUTORIZADA
5.000.000,00 B DESP.
4.000.000,00 REALIZADA
3.000.000,00 [ sALDO
2.000.000,00 f— B o UTILIZADA
1.000.000,00

0,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Programa: 02.331.0571.2011.0001 - Auxilio Transporte

OBJETIVO: ) ) . . . . )
Proporcionar aos servidores que se enquadram na legislacéo atinente ao feito, o recebimento do auxilio-transporte

REALIZACOES Com os recursos orcamentarios deste Programa , foram atendidas as despesas decorrentes com o auxilio-
transporte aos servidores

NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO e norizana | meatizaoa | Pacareap | Enpinapa| SALDO % UTILIZADA
339049 AUXILIO TRANSPORTE 10.412,00) 135,22 5.086.78 5,00 100,0000%
TOTAL TOTAL 10.412,00) 1.325,22 9.086,78 0,00 0,00 100,0000%

DISCRIMINAGAO aﬁ%mzm A g:flj'zm A SALDO % UTILIZADA
AUXILIO TRANGPORTE 10.412,00 10.412,00 5,00] _700,0000%
12.000,00
10.000,00 M DESP.
8.000,00 AUTORIZADA
B DESP. REALIZADA
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00

AUXILIO TRANSPORTE

Programa: 02.365.0571.2010.0001 - Assisténcia Pré-escolar
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OBJETIVO: Propiciar a assisténcia educacional aos dependentes dos servidores publicos deste Regional.

DESP.

DESP.

RESTOS A  [DESP.PRE-

NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA | REALIZADA | PAGAR- RAP | EMPENHADA | SALDO
339008 AUXILIO PRE-ESCOLAR 720.240,00 710.800,00) 5.440,00 0,00
TOTAL 720.240,00 710.800,00 9.440,00 0,00 0,00
DESP. DESP. -
AUTORIZADA REALIZADA SALDO % UTILIZADA
AUXILIO PRE-ESCOLAR 720.240,00 720.240,00 0,00 100,0000%
800.000,00
700.000,00
600.000,00 W DEsp.
500.000.00 AUTORIZADA
' ' M DESP. REALIZADA
400.000,00 ' sALDO
N 9% UTILIZADA
300.000,00
200.000,00
100.000,00 -
0,00

AUXILIO PRE-ESCOLAR

Programa: 02.061.0571.4224.0025 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

DISCRIMINAGAO %EJ?I%RIZADA IIRDEE:E'ZADA PE(E/?;?SR:P Dgﬁiﬁﬁim SALDO | % UTILIZADA
339000 CUSTEIO 337.800,00]  337.725.40 7460 5,00 700,0000%
TOTAL TOTAL 337.800,00]  337.725,40) 74,60 0,00 0,00 700.0000%
DESP. AUTORIZADA|  DESP. SALDO % UTILIZADA
Assisténcia Juridica 337.800,00 337.800,00 5,00 100,0000%
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350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00

Assisténcia Juridica

Programa: 28.846.0901.0005.0001 - Sentencas Judiciais

OBJETIVO: Administrar os recursos destinados ao pagamento de precatérios.

M DESP.

AUTORIZADA
M DESP. REALIZADA
I sALDO

B o UTILIZADA

DESP. DESP. RESTOS A _|DESP.PRE-
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA | REALIZADA | PAGAR - RAP | EMPENHADA | SALDO | %UTILIZADA
ENCARGOS FINANC.DA UNIAO]
319091 SENTENCAS JUDICIAIS (spv) 1.778.168,00]  1.347.488,75 430.679,25) 75,7796%
ENCARGOS FINANC.DA UNIAO-
SENTENCAS JUDICIAIS
319091 (Precatorio) 5.388.096,00  5.059.910,02 328.185,99 93,9091%
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
319091 PARAIBA 58.418,00 58.333,63 84,37 99,8556%
TOTAL 7.224.682,00  6.465.732,40 758.949,60 89.4950%
DESP. DESP.
DISCRIMINAGAO AUTORIZADA  REALIZADA
ENCARGOS FINANC.DA UNIAO-
SENTENCAS JUDICIAIS (spy) 1.778.168,00  1.347.488,75
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1.800.000,00

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00 B DESP
1.000.000,00 AUTORIZADA
800.000,00 M DESP
600.000,00 REALIZADA
400.000,00
200.000,00
,00
ENCARGOS
FINANC.DA UNIAO-
SENTENCAS
JUDICIAIS (spv)
DESP. DESP.
DISCRIMINAQAO AUTORIZADA REALIZADA
ENCARGOS FINANC.DA UNIAO-
SENTENCAS JUDICIAIS
(PRECATORIO) 5.388.096,00 5.059.910,02
5.400.000,00
5.300.000,00
5.200.000,00
5.100.000,00 W DESP.
AUTORIZADA
5.000.000,00 W DESP
4.900.000,00 REALZADA
4.800.000,00
ENCARGOS
FINANC.DA
UNIAO-
SENTENCAS
JUDICIAIS
(PRECATORIO)
DESP. DESP.
DISCRIMINAQAO AUTORIZADA REALIZADA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA 58.418,00 58.333,63
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58.420,00
58.400,00
58.380,00
58.360,00
58.340,00
58.320,00
58.300,00
58.280,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Programa: 02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores

OBJETIVO:

M DESP.
AUTORIZADA

M DESP.
REALIZADA

Assegurar a saude fisica e mental dos servidores assim como de seus dependentes em carater complementar.

REALIZAGOES .
¢ Estamos executando a conta desta atividade, despesas com plano de saude.
- DESP. DESP. RESTOS A |DESP.PRE-

NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA | REALIZADA | PAGAR - RAP | EMPENHADA| SALDO % UTILIZADA
339000 CUSTEIO 3.346.396,00] 3.333.247,02 13.148,98 0,00) 100,0000%
449052 MATERIAL PERMANENTE 0,00) 0,00] 0,00) 0,00]

TOTAL TOTAL 3.346.396,00]  3.333.247,02 13.148,98] 0,00 0,00 100,0000%

DISCRIMINAGAO DESP. AUTORIZADA DESP. SALDO % UTILIZADA
: REALIZADA °
CUSTEIO 3.346.396,00 3.346.396,00]  3.346.396,00 100,00%)

B DESP. AUTORIZADA
B DESP. REALIZADA

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

Programa: 02.122.0571.1P66.0001 — Modernizacio de Instalacdes Fisicas da Justica do

Trabalho

CUSTEIO
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= DESP. DESP. RESTOS A DESP.PRE- o
NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA REALIZADA PAGAR - RAP | EMPENHADA SALDO % UTILIZADA
339000 CUSTEIO 365.760,00 365.750,00 0,00 0,00 10,00 99 9973%
TOTAL TOTAL 365.760,00) 365.750,00) 0,00 0,00 10,00 99,9973%
DISCRIMINAGA DESP. 0
CAO DESP. AUTORIZADA REALIZADA SALDO % UTILIZADA
365.760,00 365.750,00] 10,00 99,9973%
400.000,00
350.000,00 ‘ W DEsp
300.000,00 ‘ AUTORIZADA
n
250.000,00 DESP.  REALIZADA
\ I SALDO
200.000,00 ‘ N % UTILZADA
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

Programa: 02.126.0571.2C73.0001 — Manutencio do sistema Integrado de Gestao

- DESP. DESP. RESTOS A |DESP.PRE-
NAT.DESPESA DISCRIMINACAO AUTORIZADA | REALIZADA | PAGAR- RAP | EMPENHADA | SALPO
CUSTED 706.936,00 706.936,00 5,00 5,00
345052 MATERIAL PERMANENTE 53.991.65 93.991.65 0.00 5,00 0,00
TOTAL TOTAL 300.927,65 300.927,65 0,00] 0,00 0,00
DESP. AUTORIZADA |  DESP- RAP % UTILIZADA
- REALIZADA o
CUSTEIO 206.936,00 206.936,00 5,00 700,0000%
PERMANENTE 53.991.66 53.991.65 0,00 100.0000%
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250.000,00

200.000,00
M DESP.
150.000,00 AUTORIZADA
M DESP.  REALIZADA
100.000,00
50.000,00
0,00
CUSTEIO PERVANENTE
Programa: 02.126.0571.5093.0001 — Implantacio do sistema Integrado de Gestao
NAT.DESPESA DISCRIMINACAO [I)\E§I%RIZAD A ,ESS‘ZAD A | fgi;c_)sRﬁP DE;';';:‘:;\DA SALDO | % UTILIZADA
ICUSTEIO 13.070,16 13.070,16 0,00] 100,0000%
449052 MATERIAL PERMANENTE 580.467,00 580.467,00| 0,00] 0,00] 0,00 100,0000%
TOTAL ITOTAL 593.537,16 593.537,16 0,00 0,00] 0,00 100,0000%
DESP. .
DESP. AUTORIZADA REALIZADA RAP % UTILIZADA
CUSTEIO 13.070, 16} 13.070,16 0,00/  100,0000%
PERMANENTE 580.467,00 580.467,00 0,00  100,0000%
600.000,00
500.000,00
400.000,00 M DESP.
AUTORIZADA
300.000,00 B DESP.  REALIZADA
200.000,00
0,00

CUSTEIO

PERMANENTE

Programa: 02.122.0571.10WT.0025 - Construcio do Féorum Trabalhista em Joao Pessoa

DESP.

DESP.

RESTOS A

DESP.PRE-

NAT.DESPESA DISCRIMINAGAO AUTORIZADA REALIZADA PAGAR - RAP | EMPENHADA SALDO % UTILIZADA
449051 OBRAS E INSTALACOES 7.648.000,00] 113.412,51 7.533.810,80] 0,00] 776,69 1,4829%
TOTAL TOTAL 7.648.000,00] 113.412,51 7.533.810,80, 0,00 776,69 1,4829%)
TOTAL GERAL 281.357.179,00] 272.986.804,97| 5.709.631,39 2.270.752,63| 99,0543%
DESP AUTORIZADA DESP. RAP % UTILIZADA
i REALIZADA °
Obras 7.648.000,00 0,00) 7.648.000,00] 0,0000%
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8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

M DESP.
AUTORIZADA

M DESP. REALIZADA

Obras

6 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Regulamentag¢do do sistema de chamado eletronico — Ato TRT GP 43/2011;
através do ATO TRT GP 43/2011 foi regulamentado a forma de abrir chamado de atendimento a
SETIC. A partir deste Ato, todos os chamados devem ser feitos através do Sistema de Chamado
Eletronico Ocomon, excetuando-se os chamados para sala de sessdo dos plenos e audiéncia.

2) e-Saber - Programa de inclusdo digital ja atendeu 135 alunos; TRT inicia 8* edi¢do
do projeto, que beneficiara adolescentes carentes. Mais quinze adolescentes estdo participando do
curso E-Saber de Inclusdo Digital, promovido por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
Paraiba e com o apoio da Amatra 13 — Associa¢do dos Magistrados e Credjust — Cooperativa de
CREDITO da Justi¢a do Trabalho.

3) Substitui¢do de 643 computadores. Foram substituidos todos os computadores dos
Gabinetes dos Desembargadores, Salas de Se¢des do Pleno, Informética, Varas do Trabalho de Jodo
Pessoa e Campina Grande e substituidos todos os computadores IBM (mais velhos) de toda a 13?
Regido.

4) Instalacdo do DoctFache nos Gabinetes dos Desembargadores
Foi instalado a ferramenta de busca de arquivos em todos os computadores dos Gabinetes dos
Desembargadores

5) e-Saber - Programa de inclusdo digital j& atendeu 150 alunos. O TRT inicia 9*
edi¢do do projeto, que beneficiard adolescentes carentes, mais quinze adolescentes estdo
participando do curso E-Saber de Inclusdo Digital promovido por servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da Paraiba e com o apoio da Amatra 13 — Associacdo dos Magistrados ¢ Credjust —
Cooperativa de CREDITO da Justica do Trabalho.

6) Aquisi¢do e substituicdo dos nobreaks. Foram adquiridos nobreaks para
substitui¢do em todas as Varas do Trabalho da 13* Regido. Em 2011 foi substituido nas Varas de
Sousa, Patos, Cajazeiras e Jodo Pessoa. As demais serdo instaladas em 2012.

7Dlnstalacdo e treinamento no software de recuperacdo de textos ARQUIVARIUS
3000. Foi instalado e ministrado treinamento na ferramenta de busca de arquivos ARQUIVARIUS
3000 em todos os computadores dos Gabinetes dos Desembargadores.

8) Instalagdo da ferramenta de BI (Business Intelligent) Qlick View
Instalag¢do e treinamento dos servidores da Secretaria da Corregedoria da ferramenta de Negdcio
Inteligente Qlick View. Esta ferramente esta sendo utilizada para recuperagdo de dados do SUAP
(estatisticas) em forma de graficos, prismas, etc.
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9) Instalacéo do Software VOLARE. Instalacéo e igumacao dos computadores da
Coordenacédo de Engenharia e Manutencao do Sofwetaee. Este software especialista para area
de Engenharia inventaria obras.

10) Novo Storage. Instalacdo e migracdo dos dados @ novo Storage. Este
procedimento aumentou a capacidade de armazenamentados e performance na gestao do
banco de dados.

11) Instalacdo da nova versdao do Gabinete VirtAtlalizacdo da versdo do
Gabinete Virtual. Além desta atualizacdo foi auradato numero de licencas o que permitiu
colocar além dos Juizes os Oficiais de Justica pareessar a rede de dados do TRT13 de forma
remota.

12) Implantacdo da gestdo dos Storages. Foi ingdantm sistema de gestdo de
storage que permite replicar os storages de prodagdim como contingencia-los. Com essa
tecnologia teremos em producao, storages trabathd@dorma replicada, ou seja, caso algum um
tenha problema fisico outro assume sem interfesiédmanana e sem interrupcao dos sistemas.

13) Gabinete Virtual para Smartfone e Tablet. Bst&ico permitiu que Magistrados
e Oficiais de Justica utilizem o Gabinete Virtual, seja, a rede de dados do TRT13, através de
dispositivos méveis como smartfone, ipad, blackkbphone, galaxy entre outros.

14) Instalacdo de nova Type Library LTO 05. Esteiggmento é responsavel pelo
backup e permite uma gestdo mais precisa no araazegmo e restore dos dados, além de maior
capacidade de armazenamento nas fitas LTO 05.

15) Projeto Alta Disponibilidade. Foi iniciada d@agdo do Data Center backup no
prédio onde funciona o Servico de Material e Pdtnim. Nesta sala climatizada com piso elevado
foi instalado equipamento Servidor e Storage. Nb@mn2012 sera ligado a sede do TRT13 através
de fibra optica e instalado nobreak.

16) Sistema de gravagdo de audiéncias em audialvisoi instalado e treinado os
servidores da 12 Vara do Trabalho de Santa non@askenta DRS Audiéncia. Este sistema, para
atender a Meta 02 do CNJ, permite grava em audidem as partes e testemunhas em audiéncias

17) Atualizacdo do Servidor TSM. Este equipamentoresponsavel pelo
gerenciamento dos Storages e sua versao atualmadate uma melhoria na performance dos
sistemas que utilizacdo o banco de dados do TRbBh3p por exemplo o SUAP.

18) Implantagdo das novas classes processuais db MTONSUAP. Atendendo
exigéncia do CNJ, foi implantada a definicdo dessdaprocessual no SUAP13. Esta mudanca
causou impacto profundo na manipulacdo dos prosgssoparte dos magistrados e servidores do
TRT13 e advogados.

19) Novo Bird Digital. Diversas funcionalidadesdar implantadas no Bir6 Digital
do SUAP para da mais agilidade e seguranca nootermtns processos.

20) SUAP WEB. Iniciado os testes nos Foruns de Ressoa e Santa Rita para a
migracdo do SUAP13 Desktop para o SUAP WEB. Esta nerséo permitird o uso do Sistema por
todos os servidores de forma remota, ou seja,&xrda Internet. Esta versdo entrara em producao
em 2012.

21) eGestédo. O TRT13 implantou dentro do prazdettaido pelo CSJT o Sistema
de colega de dados de 1° e 2° grau eGestédo. EBsmaimodelado pelo CSJT permite o envio
diario dos dados processuais de 1° e 2° grau aérdatios administrativos.

22) Banco Nacional de Débito Trabalhista. O TRTd@8ptou o0 SUAP13 dentro do
prazo estabelecido pelo CSJT para coleta dos dgdespopulam o BNDT. Diariamente os
processos incluidos como devedores pelos magistradoSUAP sdo enviados ao BNDT para
consulta através da internet.

23) WebService com a Receita Federal. Foi deseimdohno SUAP uma
comunicacao virtual com a Secretaria da Receitaraé@ara consultar o cadastro de CPF e CNPJ
das partes dos processos.
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24) Servidor de Aplicacdo JBOSS. Instalagdo de wevséo, inicio de consultoria e
diminuicdo das instabilidades do servidor de apicalBOSS. Este servidor hospeda os principais
sistemas como por exemplo o Portal de Servicoa8ispetc.

25) Migracdo das aplicacdes. A equipe da Coordenalgh Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas, definiu apds estudos afqiaia para desenvolvimento dos sistemas de
TIC e os migrou para JSF, EJB e Facelats Essentiatita migracdo e definicdo permiti uma
padronizacdo nos desenvolvimento dos sistemas ofapikta as manutengbes corretivas e
evolutivas dos mesmos.

26) Refatoramento do SISPAE. O SISPAE foi refatoyadu seja, teve sua
modelagem, codificacdo e interface revisada poa on@quipe da CDMS, utilizando a plataforma
padronizada e redefinida no ano de 2011. Aléem @giiacdo com o Sistema de Recursos Humanos
MentorRh.

27) Distribuicdo de Sistemas para outros Regio@iSISPAE e Portal de Servicos
foram distribuidos para o TRT do Maranhao enquaritmificador de PDF para varios Regionais e
o TST.

28) Melhorias no Portal de Servicos. Diversas nr&lsoforam disponibilizadas no
Portal de Servicos, para melhor atender os advegadpartes, como por exemplo: médulo de
ativacéo de conta, minhas peticdes, més PUSH gdestpara plantéo.

29) Jurisprudéncia. Diversas melhorias implemerstadzara o Setor de
Jurisprudéncia: como consulta de sentencas e PBE@dao.

30) Portal da E-JUD. Diversas manutencbes no paldalEscola Judicial para
Eventos, Palestras e Semanas, implantando funidadaek para melhorar o gerenciamento da
frequéncia e emissao de certificados.

31) Implantacdo de ferramentas de gerencia detpsojenplantacéo das ferramentas
de gestdo de projetos ProjecNet e Redmine paradasstdpos a definicdo desta ferramenta os
projetos da SETIC serdo geridos e acompanhaddsgas.

32) Implantacdo do Portal de Governanga de TIGg@o e implantacdo do Portal de
Governanca de TIC do TRT13. Neste portal encorra{glanejamento estratégico do TRT13 e da
ASTIC, Organograma da ASTIC, Comisséo de Informaat®eguranca da Informagé&o, noticias do
CNJ etc.

PARTICIPACAO EM COMITES GESTORES DO CSJT

1) SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Administratindax Frederico Feitosa Guedes Pereira
(Coordenador Nacional);

2) Engenharia de Softwares: Gustavo Wagner Diniz

3) Seguranca da Informacao: Rodrigo Mafra

4) e-Doc: Geilson Carlos.

7 — GESTAO DE PESSOAS
7.1 . APRESENTACAO

Nos dias atuais 0 Gestor de Pessoas no service@d®m como funcdo primordial
planejar, organizar e liderar, com eficiéncia e&fia, para que a Administracao atinja os objetivos
estabelecidos em seus programas, contribuindayafeente, para a melhoria da qualidade dos
servicos que deverao ser prestados ao cidadéo.

Nesse cenario, 0 Gestor de Pessoas é um atormeepara o sucesso das mudancas
na administracdo publica. A complexidade dos probk vividos e, ainda, a serem enfrentados,
exige do mesmo capacidade para se reciclar, reeanawvar.
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Investida nesse espirito de mudanca, esta Seerg@arcorreu todo o exercicio de
2011, praticando um modelo de Gestdo proativo,@mphtando projetos para alinhar os esforcos
dos servidores e gestores com os resultados gldadisstituicdo, cuidando da pessoa do servidor
nas dimensdes do seu bem-estar fisico-psico-sa@alima forma mais planejada e holistica,

passando a ser, obrigatoriamente, estratégiceptrdregional.

Assim, o presente relatorio tem como objetivo proired mostrar, de forma clara e

precisa, os trabalhos mais relevantes desenvolyidlas Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante

todo o periodo de 2011, para alcancar os desafipogtos pela propria Secretaria em consonancia

com as metas da Instituigao.

Nele encontra-se, portanto, o reflexo do empenhtodke a nossa equipe, no sentido
de cumprir a missédo que lhe foi entregue: cuidanasso servidor, nosso maior patrimonio, de
forma a lhe garantir uma melhor qualidade de \pdatindo-se de um novo modelo de Gestéo.

Destacamos, por outro lado, que a greve deflagratta SINDJUF/PB na primeira
guinzena de outubro, comprometeu o atingimentonuetas desta Secretaria, ha medida em que
deixamos de realizar varios eventos nos trés od#titneses do ano, com destaque para a

implantacéo da politica de Gestdo de Pessoas pop&éncia — GPCOM.

7.2. TRABALHOS DESENVOLVIDOS

7.2.1- Avangando no Novo Modelo de Gestao

Dentro do planejamento estratégico deste TRT, aEFEZ tida como um dos seus
principais pilares, porquanto lida exatamente camspas que, em ultima analise, é quem faz

acontecer. Foi com essa filosofia que focamosstedeestratégias de acdes da SEGEPE no ano
2011. Para tanto, demos sequéncia ao novo modegestéo de Pessoas, implantado em 200

alinhado, integralmente, ao Planejamento Estraiédie Gestdo de Pessoas desenvolvido, em

parceria com a AGE, para o periodo de 2011/201%, Ibobjetivos estratégicos, a saber:
01 - promover a qualidade de vida no trabalho;

02 - implantar a Gestao por Competéncia,

03 - promover a motivagdo e 0 comprometimento dessqas com 0S objetivos da cultura

instituicao;

04 - aprimorar 0s mecanismos de comunicacdo internexterna;- aprimorar as parcerias

institucionais;- otimizar os procedimentos de thaba

05 - propiciar um ambiente de trabalho saudavel,

06 - promover a capacitacao aliada a estratédiauicisnal;

07 - melhora a infraestrutura fisica;

08- otimizar a aplicacdo dos recursos disponiluiiza

09 - intensificar as acdes de motivacao, integraciiabalho em equipe;
10 - promover a qualidade de vida na unidade;

11 - melhorar a qualificacdo dos servidores da SHGE

12- ampliar e aperfeicoar as ferramentas de TIC.

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
I dentificador de autenticacdo: 0009900.2012. 000. 14871 Seq. 7 -

p. 48 de 67

de
9,

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR VLADI M R AZEVEDO DE MELLO (Lei 11.419/2006)

EM 03/ 04/ 2012 09: 25: 46 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 6D3BDC590D. ED4F1FCEF8. 7TE4A8875CE. C976D54970



Ao discorrer sobre as acdes desenvolvidas pela BEGHurante o exercicio de
2011, podemos enquadra-las em quatro PILARES @egaxu

a) Cuidar das pessoas;
b) Gerenciar o desempenho com foco nos resultados;
c) Promover o desenvolvimento;

d) Praticar o reconhecimento.
| - EVENTOS COM ENFOQUE NA QUALIDADE DE VIDA
a.l - Distribuicdo de material ergonémico.

Como é sabido, a implantacdo do processo eletr@érocae uma nova forma de se
trabalhar e, com ela, alguns desconfortos a saviderdidor. Na tentativa de sanar estes danos, esta
Secretaria de Gestdo de Pessoas promoveu, no d@c®10, o | Férum de Discussbes sobre o
Impacto do Processo Eletronico na Saude do Tradhatha

No referido evento, um grupo de trabalho formado pagistrados, diretores e
servidores deste Tribunal discutiu e analisou ggantos do processo eletrénico na saude, bem
como apresentou a este Tribunal sugestdes deentgigs que ajudariam a prevenir e diminuir o
risco de doencgas provenientes da exposicao pralarg@computador.

Essa SEGEPE, com a preocupacao constante de por@or@os servidores um
ambiente de trabalho o mais saudavel possivetitealia Administracdo deste TRT algumas agoes,
sugeridas no Férum supracitado, entre elas a ggaigie material ergonémico.

Em atendimento a solicitagdo desta Secretaria, miistracdo deste Regional
adquiriu 585 (quinhentos e oitenta e cinco) tedaei@ondémicos e 147 (cento e quarenta e sete)
apoios de pé, que foram distribuidos nos mesesveediro e marco de 2011 para algumas unidades
deste Regional.

Nessa primeira etapa foram atendidas algumas wsdamefencialmente aquelas
que ja tinham mobiliario ergondémico.

Numa segunda etapa, foram adquiridos e distribuidosmés de julho de 2011,
novos apoios de pé, num total de 800 (oitocentaslades, contemplando, assim, 100% de todos
0s postos de trabalho deste Regional com essddipuaterial.

a.2 - lll Ciclo de Palestras Sobre Valores Insi@nais

Esta Secretaria, em parceria com a Assessoria stddestratégica, realizou no dia
18 de marco de 2011, no auditério do Tribunal Pldaste TRT, o Il Ciclo de Palestras sobre
Valores Institucionais do TRT. O Ciclo de Palesttamm como objetivo criar bases para o
aprendizado e crescimento da Cultura Organizaciprealista no Mapa Estratégico 2010 — 2014
deste Regional.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

No ano de 2011 o desafio desta SEGEPE em relag&aliacdo de Desempenho
dos servidores do Tribunal Regional do Trabalhdl8& Regido foi consolidar o novo modelo,
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implantado desde o ano de 2009.

Esse novo modelo tem tornado o Programa de AvalidgdDesempenho da 132
Regido num instrumento de gestao a favor do crestomperene da nossa Instituicdo, tendo como
premissas alinhar e canalizar os esforcos dosdeeed e gestores para o alcance dos objetivos da
Instituicdo e aferir, da forma mais realista posisiva atual performance dos servidores,
acompanhando assim o seu desenvolvimento.

No ano de 2011, apuramos os dados relativos a 2@#0evidenciam o esforgco da
SEGEPE para garantir a efetividade do nosso matiefivaliacdo de Desempenho.

Autoavaliacédo — 8,89
Avaliacao Chefia — 8,93
Avaliacao Gestor — 9,13

EVIDENCIA DE UMA AVALIACAO MAIS CRITERIOSA:

2007 - 25% com média maxima

2008 - 30% com média maxima

2009 - 11% de servidores com média maxima
2010 — 6,84% de servidores com média maxima
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Todo o resultado apurado mostra que parte dos rgeste servidores estao
comprometidos com o sistema, evidenciados pelaabiusquente de informagdes, demonstrando a
seriedade que estamos conquistando com uma nolrfacaea buscando uma maior aproximacgao
com a realidade. A avaliagdo de 2011 encontra-sgreaesso final de apuracéo.

IMPLANTACAO DO PROJETO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

Inovador e estratégico para o servico publico. Oepo Gestdo de Pessoas por
Competéncias, considerado como inovador e estcat@gira o servico publico, sob a coordenacéo
desta SEGEPE, foi lancado neste Regional, no didel®aio de 2011, no auditorio do Tribunal
Pleno, com a presenca de magistrados e todos der€esleste TRT, que pela envergadura do
Projeto, foram convocados através de Oficio pelaniAgtracdo deste Regional, a fim de
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sensibiliza-los quanto a sua importancia parassmdRT13.

A solenidade de abertura do evento foi realizadéo péce-Presidente, o
Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire, gmesua fala enalteceu a Gestado por
Competéncias, considerando-a um grande aperfeigdarpara a qualificacdo de pessoal, que “tem
a finalidade de identificar os profissionais datitngdao que proporcionem maior desempenho e
qualificacédo nas suas fungdes”.

Sobre o projeto: Gestdo de Pessoas por Competénciasa forma de identificar
como o servidor esta usando o seu CHA (Conhecimmghtabilidades e Atitudes) em seu trabalho
para o alcance do objetivo Institucional.

Com a implantacdo desse projeto pretendemos ter garosso Regional ganhos
como:

- Alinhamento dos objetivos da instituicdo com pezado pela sociedade;

- Tornar mais focado e claro o trabalho ja desesidol pela Segepe para atender o Plano
Estratégico do TRT 13;

- Tornar mais claro para o gestor que iniciativaslésenvolvimento ele deve ter com a equipe;

- Focar o orcamento, com as acoes de Gestao deaBeds forma que ndo haja desperdicio;

- Munir estrategicamente os gestores de informagé&3estao de Pessoas, para melhor gerenciar a

sua unidade;

- Ter referencial do potencial dos servidores a desenvolvido, ajudando-os a serem mais
motivados e pertencentes a instituicao;

- Propiciar nova cultura estratégica através dasqas.

A implantacdo desse projeto pretende, também,rtggenos para o cliente externo,
advogado e partes (sociedade), tais como: prestdedservico com mais acessibilidade,
efetividade, celeridade, transparéncia e modereidad

Do langamento, em maio, até o final de 2011, foramlizados as seguintes
atividades em relacdo a Gestao por Competéncias:

- construcdo de questionarios de posto de trabplra a efetivacdo do mapeamento das
competéncias para cada posto de trabalho (cargétyrde todas as unidades que compdem este
Tribunal,

- Realizacdo do levantamento dos descritivos tésnaos postos de trabalho e construcdo do
inventario comportamental,

- Foram feitas as analises de todas as atividamkepaktos de trabalho e constru¢cdo dos mapas de
competéncias ;

- Reunido com todos os servidores da SEGEPE, c@eroslores e Diretores de Algumas Varas da
Capital e do interior, com representantes da erapfdsCANCE, para definicAo quanto as
competéncias das unidades pilotos (SEGEPE e unaaddafrabalho).

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
c.1 - Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento

O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Seeddlo TRT da 132 Regido,
apresentado por esta Secretaria e aprovado pelmAthacdo deste TRT, programado para o0 ano
de 2011, teve como énfase o desenvolvimento dapeaténcias requeridas para o cumprimento das
metas e objetivos da instituicdo e a consequent@oniee da gestdo publica e qualidade do
atendimento ao cidadéo.

Para a elaboragéo do Plano de Capacitagao pamded011, foi disponibilizando,
no més de novembro de 2010, para todas as Unidadasistrativas e judiciarias deste Regional,
o Formulario de Levantamento das Necessidadessaileafnentos/2011, a fim de ser ser preenchido
pelo Gestor de cada Unidade, constituindo-se narrarmenta essencial para a programacao de
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cursos para 2011.

Com esse levantamento, a SEGEPE ofereceu a omatienia cada gestor de
explicitar as caréncias de conhecimento e qualificanecessarias aos servidores sob sua
subordinacédo. Na sequéncia foi feita a analisgpdasdades, considerando, inclusive, os eventos
realizados no exercicio anterior.

CURSOS/TREINAMENTOS OFERECIDOS

No tocante aos treinamentos, pode-se dizer quenaoada 2011 esta Secretaria de
Gestao de Pessoas cumpriu com sua missao, levareto-sonsideracédo que nos ultimos meses do
ano tivemos o movimento grevista dos servidoretedesgional.

Ao longo do ano foram realizados 113 (cento e jrezeentos, entre cursos,
seminarios, palestras e encontros, atendendoamtiesite, 1.483 (um mil, quatrocentos e oitenta e
trés) servidores (com repeticdo) nas mais divenses do Tribunal.

Como destaques na capacitacdo de 2011 podemos @it@urso Basico de
Formacé&o de Assessores de Gabinete, Curso de Lilitasontro de Oficiais de Justica da Paraiba
e 0 Curso de Lider Coach.

CURSO DE LIBRAS

A Recomendagéao n° 27/2009, do Conselho Naciondustéca — CNJ, que trata da
adaptacdo da prestacdo dos servicos dos Tribueaessoas com deficiéncias, recomenda a
utilizacéo de intérprete de Linguagem BrasileiréSdeis, legenda, audiodescricdo e comunicacdo
em linguagem acessivel em todo as manifestacfedicgslb dentre elas propagandas,
pronunciamentos oficiais, videos educativos, eeateunides.

Para que este Tribunal se adequasse a essa reeam@end como parte das acoes
estratégicas deste TRT para o atendimento e imcldsdpessoas portadoras de necessidades
especiais, esta SEGEPE, no ano de 2011, intensificoapacitacdo na Linguagem Brasileira de
Sinas, cujo inicio aconteceu no ano de 2007.

No ano de 2011, esta Secretaria realizou 02 (duasps do Curso de Libras, uma
nos meses de marcgo e abril, com 60 h/a, que t@at@ipacdo de 19 servidores, e a outra nos
meses de agosto a novembro, com 40h/a, que conpautieipacdo de 11 servidores, que estao
capacitadas a se comunicarem com os deficientesvasce auxilar os magistrados deste TRT na
busca pela verdade.

PROJETO SEXTA-FEIRA

Objetivando tornar o aprendizado continuo, afgpaograma normal de capacitacao,
demos prosseguimento, no ano de 2011, ao PROJEKDASEEIRA, oferecendo aos servidores
deste Tribunal Regional do Trabalho, sempre nandltsexta-feira de cada més, palestras com
temas atuais, sem qualquer custo para o Tribunal.

Salientamos que com este Programa temos alcangeelemrtes resultados. Durante
o exercicio de 2011, oferecemos, através desteriamte Projeto, 06 (seis) palestras, com um
publico médio em torno de 74 (setenta e quatroyidmes, totalizando 442 (quatrocentos e
quarenta e dois) servidores treinados (com remgtis@mente através deste programa.

ESTAGIO ACADEMICO

O estagio Académico visa ao aprendizado de comgateproprias da atividade
profissional, objetivando o desenvolvimento do ethdlo para a vida cidada e para o trabalho. Esta
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Secretaria, no ano de 2011, acompanhando a filosleSte TRT de interagir com a sociedade na
busca constante pela cidadania, deu prosseguiraenimgrama de estagio académico.

Durante todo o exercicio tivemos 61 (sessenta e astudantes estagiando neste
Tribunal, assim distribuidos:
- 30 (trinta) nas Varas do Trabalho e Central dadddos de Jodo Pessoa;
- 21 (vinte e um) nas Varas do Trabalho e Cengdlldndados de Campina Grande
- 10 (dez) nas Varas do Trabalho de Catolé do RdChmzeiras, Guarabira, Itaporanga, Patos e
Sousa.

Os estagios foram realizados através de convémiogdos com as seguintes
instituicdes de ensino:
Universidade Federal da Paraiba — UFPB;
Centro Universitario de Jo&do Pessoa — UNIPE;
Sociedade de Ensino Superior da Paraiba — InstiteitBducacdo Superior da Paraiba — SESP —
IESP;
Associacao Paraibana de Ensino Renovado — ASPER;
Faculdade de Ensino Superior da Paraiba — FESP;
Faculdade Paraibana — FAP;
Centro Nacional de Ensino Superior - CENESUP mauera da Faculdade Mauricio de Nassau
de Joao Pessoa;
Universidade Estadual da Paraiba - UEPB - Campuogp@a Grande;
Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento CESHIaaildade de Campina Grande — FAC-
CG;
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG —pGside Sousa; Universidade Estadual da
Paraiba - UEPB - Campus de Guarabira e
Faculdades Integradas de Patos — FIP.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE LEGI SLACAO DE
PESSOAL

Diante das mudancas constantes na legislacdo do pass, em especial o Direito
Administrativo, a Coordenadoria de Legislagdo dssPal, que tem a frente como Coordenador o
servidor Eraldo Leite Pereira, auxiliado por 0&gjrservidores, procurou, durante o exercicio de
2011, se atualizar para acompanhar ndo s6 as naglaogstantes dos regramentos que regem o
servicdo publico, mas também se ajustar ao alinheomestratégico tracado pela administracao
deste Regional.

Assim, dentro de suas atribuicdes, no exercicid0d4, realizou:

- Emisséo de pareceres em assuntos diversos cantpradro demonstrativo anexo.

- Continuidade da revisdo dos regulamentos pettsem direitos e vantagens dos servidores para
fins de atualizagéao.

- Exposicao de motivos sugerindo o aumento do ga#dmb de servidores no quadro de pessoal
deste Regional, no que se refere aos cargos dastandudiciario — area judiciaria, Analista
Judiciario — especialidade execucao de mandadadiséanJudiciario — especialidade medicina, em
razao da deficiéncia de pessoal nessas areas.

- Proposta de atualizac&o e unificacdo de toddgéassnormativos internos do TRT13.

Das atividades desenvolvidas pela CoordenadorialLelgislacdo de Pessoas
podermos destacar a apresentacao da propostaatieagt@io de todos os Atos normativos internos
do TRT13 que regulamentam Direitos, Vantagens efgas dos servidores.

Em cumprimento a meta prevista no Plano de Gesie dribunal, tracada para o
biénio 2009/2011, a Coordenadoria de LegislacdBedsoas, no més de maio de 2011, concluiu e
apresentou a administracdo proposta de revisdouaizaicdo de todas as normas internas
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relacionadas a direitos e vantagens dos servidlreéBRT da 132 Regido, conferidos pela Lei n°
8.112/90, Lei n® 11.416/2006 (PCS), além de outip®mas legais correlatos.

Uma das virtudes dessa proposta € o fato de o@mm dé& revisar e atualizar, ela
unifica, em um Unico documento, todos os Atos ntiroga internos deste Regional, facilitando, em
muito, 0 seu acesso por parte dos servidores gupdmm o TRT da 132 Regido, visto que 0s
documentos atualmente existentes encontram-sesespadesatualizados em parte.

O documento proposto (Resolugdo Administrativa)a esstruturado com 302
(trezentos e dois) artigos, distribuidos em 20t§irCapitulos, sendo o 1° capitulo referente as
disposi¢cBes gerais, 0 Ultimo capitulo com as digpes finais, e os demais capitulos (2° a 19°)
tratando sobre diversos direitos e vantagens, tgoocao, substituicdo, indenizacdes, adicionais
por Servico Extraordinério e de Qualificacéo, feieetc.

Todas as atualizacbes sugeridas tém a sua impertdhatretanto, se tiver que
escolher uma para destaque, a SEGEPE aponta igaredatférias. O regulamento ora proposto
prevé a hipotese do servidor devolver em uma o8 gaecelas a antecipacdo da remuneracao das
férias, mediante opcdo do mesmo. No Regulamentd daste Tribunal o desconto acontece de
uma so vez.

Atarefa de revisao e atualizacao foi um trabakaddiego, realizado exclusivamente
pelos servidores da Secretaria de Gestdo de PefSoR®3, em concomitancia com as suas
atividades normais.

DEMONSTRATIVO DO QUANTIDATIVO DE PARECERES ELABORADS PELA
COORDENADORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL
- 2011 -

PROCESSOS FE MA | AB | MAI JU | AG OU | NO | DE
ANALISADOS |JAN| V | R R | O |JUNJ L O |SETT V | Z | TOTAL

Abono de faltas 2 0 0 1 1 0 @ 0

(@]

Abono de
permanéncia 0 0 1 1 0 1 @ 0 @ 0 P 1 6

Adicionais de
insalubridade/peri

()

ulosidade 2,0 1 0 0 11 0 O 0 0 2 1 7
Anuénio 0| O 0 0 0 0O, 0 0o O o0 o 1 1
AQ / acbes de
treinamento (1%) 16 11 18 26 4¢ 21 31 R3 52 |7 |15 |28295
AQ /Pobs —

Graduacéo (7,5% 3 1 6 4 4 1 b7 4 2 6 1 48

AQ — Dispensa de
ressarcimento
(revisdo 2 0 0 0 0 3] 0 O 0 0 0O 0 5

AF.para exercicig
de mandato eletivo 0 0 1 a 0 0 D D D 0 0O 0 1

AF.para
participacdo de
curso/congresso 1 1 3

N
=
=
O
N
EAY
o))
N
o

23

LY

PO
N

11

Ajuda de custo 0 0 1 1 0 a 1 1 a 3 y
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Aposentadoria 6 5 25 6 6 3 6 4 @ 2 3 2 74
Atualizacéo de
regulamentos
interno 0] O 2 0 0 o 2 3 1 2 1 0 11

Auxilio-funeral 0 0 1 0 2 2 1 1 0 1 2 0 10

Auxilio-natalidade 1 1 7 2 4 0 5 q 4 2 4 2 32

™o

Auxilio - creche 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 q ( 1

Averbacéo de
curso 41 0 0, 100 O 2 20 8 12 O 2 1 41

Averbacéo de
tempo de
contribuicéo/

Servigo 4 2 9 7 4 9 779 11 6 15 89

o
fanY
=24

Capacitacao
(contratacdo de
instrutor) 0, 0 0 0 0 5/ 0/ 15 4 0 0 0 24

Cessao / requisicao
de servidor 0| O 4 1 1 o 0

W
o
Q
o
=

10

Conversao Tempo
de servico especial
em comum 6 0 7 4 1 2 0 1 0 Q @ 0 21

Enquadramento 1 Q 2 a Q 4 2 3 0 0 0 |0 12

Férias 200 44 30 26 25 31 32

w
N
w
=
.IE\
w

18 [11316

W
(o))
()]
o)
-

Folga eleitoral 6 2 8 3 2 1 7 57

Folga
compensatodria
(plantdo judiciario) 0 0 0 2 1 2 1 0 0 @ 0O 6

GAS 1] 0 0 0 0 o 0 0 O o0 0 O 1

Horas extras 0 0 1 0 0 0 ( 0 g 0 D 0O 1

Horério especial 0 0 0 0 0 0 @ 0 @ 0 D 0 O

Incluséo de
dependentes par
IRRF 3/ 3, 200 4, 5, 4 4 5 9| 5 6/ 8 76

jeY)

Indenizacbes
(diarias/transporte

w

etc) 0| O 1 0 3 of o 0 2 0O 2/ 6 14
Indicacéo de
Oficial de Justica

"ad hoc" 0O O 0 0 0 O 0 0 O o 0O 0 o

Informagcbes AGU 1 0 0 0 1 0 0 (¢ 1 @ 1 ? 6
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Laudo médico 0 0 0 @ ( D O
Licenga para
acompanhar o
conjuge 0| O 0 0 0 1
Licenga para
atividade politica| 0 0 0 @ ( D O
Licenca para
capacitacao 0 0 3 1 1 0 13
Licenca para
doacdo de sangue 0 0 0O |0 4
Licenca para tratar
de interesse
particular 2 0 1 0 0 4
Licenca por
casamento 3 0 1 1 2 0 11
Licenca por
falecimento pessoa
da familia 0 1 3 2 6 29
Licenca por adoc¢do
/ guarda 0 0 0 Q 0 ) 1
Licenca-
paternidade 0 1 0 1 2 0 8
Licenca-prémio 2| 2 6 7 16 bH 70
Nomeacao Cargg
efetivo 0 0 0 0 0 0
Participacao juri 0 0 0 @ 0 1 1
Pagamento de
proventos 0 0 0 Q @ ) O
Penséo 0 0 3 2 1 D 16
Quintos (revisdo)) O 0 0 0 1 2 5
Reconsideracéo 0 1 1 0 0 o 7
Recurso 0 0 2 Q @ 1l 3
Redistribuicao 0 1 6 @ 2 1 25
Reintegracao 0 0 0 D D 0 O
Remocao 27 22 11 il 7 |5 118
Substituicdo/Opcdo 2 0 3 0 o 2 17
Transito 2 2 0 0 1 9
URV 0| O 0 1 1 6
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Vacéncia/exonerak
ao 0 0 2 1 0 3| 2/ 21 O o0 0 o0 10
Outros 17| 7 5 5 6| 10 16 3 7 6 @ 3 91
TOTALMES 134 |107| 196 123 148 125 155 157 197 79 139 103663
A 8,06/ 6,4| 11,7 7,40/ 8,90| 7,52/ 9,3|9,4| 11,8/4,75/8,36| 6,1 | 100,00
% MES % (3% 9% | % % | % 2% 4% | 5% | % | % | 9% %

8 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Coordenagdo dos trabalhos relativos a elaboragécecucdo do Planejamento Estratégico do
TRT da 132 Regido, para o quinquénio 2010/2014vapio pelo E. Tribunal Pleno, através da
Resolu¢cdo Administrativa n° 109/2009, de 10/12/2009

2. Realizagdo de duas Reunides de Analise da égimat- RAE's, nos dias 01/08/2011 e
07/11/2011, na sala de reunides da Presidéncia, @arvbjetivo de promover a divulgacdo e
discussdo sobre o acompanhamento e a execucdotrdegégia institucional. As RAE's estdo
previstas na Resolucdo n° 70/2009 do Conselho Nacide Justica - CNJ e na Resolucdo
Administrativa n° 109/2009, que aprovou o | Plamgjato Estratégico Institucional do TRT 132

Regido 2010/2014;

3. Proposicédo, acatada pela Presidéncia, de criw&omité Gestor do Planejamento Estratégico
do TRT 13 — 2010/2014, instituido através do ATOT'T&P n° 232/2011, alterado pelo ATO TRT

GP n° 256/2011.

4. Dinamizacao do Nucleo Estadual de Gestdo Egicat@lo Judiciario, criado em 2010, com a
inclusé@o da Justica Federal — Se¢&o Judiciariaadaitia. O referido Nucleo tem objetivo de firmar
parcerias, almejando identificar e conhecer as Ippascas e experiéncias de sucesso de cada
cooperado, que poderdo ser aplicadas nos respediugédos, a fim de atingir os objetivos e
alcancar as metas estabelecidas em seus Planejantesitatégicos. Sao cooperados desde sua
criagdo: TRT da 132. Regido, TJ/PB, TRE/PB e MP/RRoordenacdo do Nucleo esta sob a
responsabilidade do Assessor de Gestao EstradgitRT 13.

5. Proposicédo de criacdo de unidade de gestdo mat@biem cumprimento a Recomendacao n°
11/2011 — CSJT (Protocolo TRT n° 27.208/2011, emitacao).

6. Eleicdo e participagcdo efetiva na SubcomissacioNal de Metas do Judiciario Trabalhista,
integrante da Comissao Nacional, coordenada petsdéllno Nacional de Justica — CNJ (Portaria n°

44/2011 — CNJ, de 27/05/2011).

7. Metas Prioritarias (2010) e Nacionais (2011):A8sessoria de Gestdo Estratégica tem
desenvolvido importante papel no acompanhamenigugdcao interna e externa das iniciativas
adotadas para o cumprimento das metas estabel@zida® judiciario nacional e especificamente
para o TRT 13. A AGE tem participado dos eventasnmvidos pelo CNJ sobre os procedimentos
correntes e os que deverdo ser adotados pelos Ddgadustica brasileira. Estes eventos tém
também auxiliado os gestores das metas, a fim eé@ogsam alcancar o seu pleno cumprimento.

8. Com os trabalhos desenvolvidos para acompantiamdes Metas Prioritarias 2010, o TRT 13
ocupou, conforme ranking apurado e divulgado pedasélho Nacional de Justica — CNJ; o 2°
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lugar entre os 24 Tribunais Regionais do Trabakmado alcancado nove das 10 metas nacionais e
recebido premiacéo por tal fato.

9. Sugerida e acatada pela Presidéncia do Tribardlializacdo de ato que disciplina a execucéo, o0
acompanhamento e a divulgacdo dos procedimentasdadoe dos resultados alcangcados para
cumprir as Metas 2011 para o Poder Judiciario NatiGATO TRT N° 195/2011).

10. Participacdo da AGE em eventos relacionadosstig estratégica, tendo o titular da unidade
como palestrante e/ou convidado (I Encontro dos'SRIb Norte/Nordeste — Maceio/AL; 5°
Encontro Nacional do Judiciario Brasileiro — Polegre/RS; Encontros e Simpdsios Nacionais
promovidos pelo Conselho Nacional de Justica — €ERdnselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT); Participacao nas reunides da Subcomissédordéx de Metas do Judiciario Trabalhista.

11. Participacdo nas Reunifes de Andlise da Egimate RAE's realizadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo — SETIC, para acompanh@mdon Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PETIC, murdo determinacdo constante na
Resolucdo n° 99/2009 — CNJ e também como uma d&s ag desdobramento do Planejamento
Estratégico Institucional — 2010/2014. O PETIC &provado por unanimidade pelo E. Tribunal
Pleno, em sessdo administrativa realizada no dade2®vembro de 2010.

12. Dinamizacao do Portal da Gestao EstratégicEridanal Regional da 132 Regido que funciona
como uma ferramenta de qualidade para a comunicdgaestratégia inserida no planejamento
quinquenal para o periodo 2010/2014.

O Portal da Gestéo Estratégica do TRT paraibarnatizafdiversas formas de comunicacdo, sendo
um canal que se propde a alcancar diretamentdeysssados: magistrados, servidores e sociedade
em geral, além de outros Orgdos que o utilizam comio de consulta.

No portal podem ainda ser encontradas informacGmsca do Planejamento Estratégico
Institucional 2010/2014, sobre o acompanhamentoMisteis Nacionais do Judiciario e também
noticias que envolvem a gestao estratégica no ambijudiciario brasileiro.

13. Realizacdo de reunidao com os gestores de @sgjetsignados pelo ATO TRT GP N° 196/2010,
alterado pelo ATO TRT GP N° 141/2011, com o obgetie informar sobre a criacdo do Nucleo de
Projetos, a competéncias dos Gestores de Prop@i@3 TRT GP N° 193/2010), implantacdo do
Escritorio de Projetos (uma das metas definidaardero 4° Encontro Nacional do Judiciario, no
Rio de Janeiro, em 7/12/2010, para o ano de 20deéta 1 — cumprida com respostas SIM as 10
perguntas disponibilizadas no sistema de acompaatitandisponivel no portal daquele CNJ).

14. Elaboracdo de minuta de Manual de Gestdo det&spposteriormente aprovado e instituido
como metodologia de gestao de projetos no ambifbRI0132 Regido através do ATO TRT GP N°
341/2011;

15. Contato com outros Tribunais no sentido derahfermacdes acerca da implantacdo dos seus
respectivos Nucleos de Projetos;

16. Acompanhamento dos projetos estratégicos radad no Nucleo, mantendo contato com o0s
seus respectivos gestores;

17. Participacdo em treinamento realizado em BaasiDF (Curso Implementacédo de Escritério de
Projetos), realizado pela Diligence Consulting #ervministrado por Joel Azevedo, ex-chefe do
Nucleo de Gestdo Estratégica do CNJ, um dos cadbogs do Férum de Gestdo Estratégica
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organizado pela AGE em 2009 e que resultou na elgho do Planejamento Estratégico deste

Regional.

18. Acompanhamento, edi¢édo e disponibilizacdo ntaPda Gestédo Estratégica, conforme o caso,

de dados atualizados relativos aos seguintes pnagra itens:
- Noticias;

- Gestdo Ambiental (com a inclusdo de 02 novaddalile acompanhamento: Coleta seletiva/pilhas

e baterias e Papel reutilizado);

- Metas Nacionais do Poder Judiciario (CNJ);

- Sistema Justica em Numeros (CNJ);

- Programa Racionalizar (Ato TRT GP n° 289/2010).

19. Elaboracéo eventual de Relatérios de Acompaahamdos links Transparéncia Publica e
Contas Publicas, contidos na pagina da Internefridmunal, para auxiliar a Administracdo do

Tribunal.

20. Elaboracdo de Relatorio Semestral sobre o fBnog Racionalizar” para auxiliar a

Administracdo do Tribunal.

21. Agregacdo e transmissdo ao Conselho NacionalJuldica, dos dados estatisticos

administrativos requeridos pelo Sistema JusticdNémeros (CNJ).

22. Elaboracdo e gestdo do Projeto Estratégicoatfzidia e Meio Ambiente”, aprovado pela

Presidéncia do Tribunal em 06/06/2011.

23. Realizagdo de 24 reunides nas VT's da Capitiaitezior e na Sec. Judiciaria e Sec. de
Planejamento e Financas, a fim de promover o lavaento das contribuicdes das unidades para o

Planejamento Estratégico Institucional (recomendl@gaCNJ).

24. Teste do software livre GEPLANES para acompax@méo do planejamento estratégico

institucional;

25. Elaboracédo de relatorios e planilhas (BR Offipara acompanhamento do planejamento

estratégico institucional;

26. Programa “Conhecendo o TRT":

- Objetivo: Realizacdo de encontros bimestraismpnados pela Assessoria de Gestdo Estratégica
do TRT 13, visando a divulgacdo e disseminacacattdsuicoes, projetos e acdes implementadas

pelas diversas unidades administrativas e judasato Tribunal.
- Calendario de eventos em 2011:

1° Evento — Il Ciclo de Palestras sobre Valoresituncionais

Temas: Celeridade e Modernidade

Palestrante: Desembargador Ubiratan Moreira Delgado

Local: Auditorio do Tribunal Pleno

Data: 18 de margo de 2011

Horario: 11h

Evento realizado em parceria com a Secretaria d&aGee Pessoas — SEGEPE.
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2° Evento - Desdobrando a Estratégia Institucional

Facilitadores: Equipe da Assessoria de Gestaotégita-AGE e Dr. Lindinaldo Silva Marinho
(Juiz Coordenador do Nucleo de Apoio as Varas dbdlho de Jodo Pessoa)
Local: Auditorio do Forum Maximiano Figueiredo -A@doPessoa

Data: 06 e 07 de abril das 14h as 17h e dia O8ldas 12h

Horario: 14h as 17h

3° Evento - Desdobrando a Estratégia Institucional

Facilitadores: Equipe da Assessoria de Gestaotégita-AGE

Local: Auditorio do Forum Irineo Joffily - Campir@rande

Data: 16 de junho de 2011

Horério: 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h

4° Evento — IV Ciclo de Palestras sobre Valorestutsonais

Temas: Efetividade e Responsabilidade Socioambienta

Palestrantes: Dr. Lindinaldo da Silva Marinho zJ8bordenador do Nucleo de Apoio as Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa e Rodolpho de Almeida-Eewvidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido e pés-graduando em Educacdo AmbpaitaSENAC

Local: Auditorio do Tribunal Pleno

Data: 16 de setembro de 2011

Horario: 10h

Evento realizado em parceria com a Secretaria d&aGee Pessoas — SEGEPE.

27. Dinamizacdo do Banco de Boas Préticas, criada ynificar e identificar em um Unico espaco
todas as acdes de sucesso empreendidas pelo TRA fir8, de disponibiliza-las para todo o
Regional, como também para outras instituicdesnpvendo, assim, o intercambio de informacdes
institucionais.

28. Apresentacao do resultado da implementacaesigusas de satisfacdo (usuarios externos) e
pesquisa de clima organizacional (magistrados eidsges) a fim de apurar o nivel de
conhecimento, qualidade e satisfacdo com os seryigstados pelo TRT 13, além de identificar
situacOes relacionadas ao ambiente de trabalh@cioehmento interpessoal, celeridade,
transparéncia, etc. As referidas informacfes servide base para a formulacdo das estratégias
institucional, de tecnologia da informagéo e dedpede pessoas.

29. Manutencdo da Agenda Eletronica, disponivelPoatal da Gestdo Estratégica, situado na
pagina eletronica do TRT 13, onde magistrados\adsees tém conhecimento dos eventos (cursos,
seminarios, palestras) em pauta no TRT 13;

30. Elaboracéo do Programa Justica ao Alcance desJa@ue visa promover a aproximacao dos
cidadaos paraibanos com a Justica do Trabalhemlisando a cultura de responsabilidade social,
promovendo cidadania, a inclusdo social e a melldaramagem institucional da Justica do
Trabalho. Esta proposta, que foi aprovada pelad&mesa, através do ATO TRT GP N° 292/2011,
de 03/10/2011, em 03 de outubro de 2011 e os eduserem entregues com esse Programa sao
Grupo de teatro “Justica em Palco” e a “Justicat@vocé”.

31. Elaboracéo de Cartilha sobre PlanejamentotBgica (Versoes | e Il), distribuida nos eventos
internos e externos com participacao da AGE.

32. Participagao em Comissoes:
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- Apoio Socio Funcional; Acessibilidade; Informatic

33. Realizacdo da Feira de habilidades artistieasethana do dia das mées: "Semana das Maes

com Arte".

34. Discusséo e finalizacdo do registro do projéixceléncia Gerencial®, um dos integrantes do
Planejamento Estratégico Institucional.

35. Evento de Combate ao Trabalho Infantil: "Trhabal Infantil: No6és também
Combatemos".

36. Realizacdo, em novembro/2011, do 1° Curso dellaresjamento Estratégico para magistrados,
a fim de dar inicio ao cumprimento a uma das megagnais do judiciario para o ano de 2012.

37. Atribuicdes correntes durante o ano 2011:

- Alinhamento da organizagdo com a estratégia, meaicdo de sua eficacia,;

- Sensibilizacdo e comunicacéo da estratégia a toslonembros da organizacao;

- Divulgacéo dos resultados da instituicdo paracseedade;

- Atuacao voltada a sensibilizacdo da administragé@mto a gestéo estratégica,

- Atuacao em ac¢des pontuais com relacao a melhdgigsocessos de trabalho;

- Coordenacao das acdes institucionais relacioradastao socioambiental,

- Acompanhamento e avaliagdo constante dos obge#ivoetas tracadas pela instituicéo;

- Realizacéo de reunides de avaliacao da estratégiastralmente (metodologia do CNJ);

- Realinhamento, a cada dois anos, do Planejankssttatégico Institucional; com coordenacéo da
AGE;

- Remessa ao CNJ dos dados referentes ao Justijareeros (ATO TRT GP n°® 204/2009);

- Acompanhamento e avaliagdo do cumprimento daaswleffinidas para o Poder Judiciario;

- Informar ao Departamento de Gestdo Estratégic&Md as iniciativas da administracdo bem
sucedidas que podem ser compartilhadas com outrasais (Banco de Boas Praticas).

9 - DAADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
9.1. APRESENTACAO

Este item tem como objetivo precipuo apresentarfodea sucinta, os principais
trabalhos realizados pelo Servico de Administragd®agamento de Pessoal, no decorrer do
exercicio de 2011.

E importante registrar que as atribuicdes inereateste Servigo sdo dividas em trés
frentes, quais sejam: Coordenadoria de CadastResigoal, Coordenadoria de Folha de Pagamento
e Nucleo de Administragcéo de Beneficios.

9.2. COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Foram processadas durante o exercicio de 2011 @i®e folhas normais de
pagamentos a magistrados e servidores, ativostigasapensionistas e requisitados, envolvendo
um contingente (em dezembro/2011) de 1.331 (um rhiézentos e trinta e um)
magistrados/servidores. Este trabalho compreendagem de documentos, calculos, digitacdo de
dados, recebimento e remessa de processos, sde¢élatorios financeiros para recolhimento de
obrigac@es tributarias, contribuicbes previdenagg sociais, relatdrios mensais de consignatarios
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referente a 34 (trinta e quatro) entidades cadiedraremessa de relatérios ao Ordenador de
Despesas, a Secretaria de Planejamento e Finarcasde bancéria, concluindo com o envio de
contracheques através de correspondéncia eletr@maraessa do processo a Secretaria de Controle
Interno.

Também foram processadas 83 (oitenta e trés) F8lhplementares de pagamentos
a magistrados e servidores ativos e inativos, perstas e requisitados, além dos desvinculados
credores de parcelas de exercicios anterioredpspaluidos nessa categoria 0os ex-servidores, ex-
juizes classistas e ex-requisitados, envolvenadasisimilares as dispendidas quando da confecgéo
da folha normal.

O valor total bruto dessas Folhas de Pagamentosluifido contribuicdo
previdenciaria-patronal), importou em R$ 262.6686,84 (duzentos e sessenta e dois milhdes,
seiscentos e oitenta e seis mil, oitocentos e cg&is e cinquenta e quatro centavos).

A fim de atender as demandas da Advocacia Gerblni&o, Tribunal de Contas da
Unido e Justica Federal, foram prestadas infornsageéativas as situacfes financeiras dos
magistrados, servidores ativos e inativos, pensiasie requisitados, tais como fichas financeiras,
processos de ressarcimento ao erario, cumprimendecsoes, entre outras.

De igual modo, foram realizados os procedimentdsesttes a preparacdo de
relatorios para entrega da DIRF/2011 referentestancdes de imposto de renda efetuadas sobre os
pagamentos a magistrados e servidores, ativosti@agae pensionistas do TRT-132 Regidao no
exercicio de 2010, como também a disponibilizag@ordspectivos comprovantes na intranet.

Nesse particular, impende registrar a necessidad@redstacdo de informacdoes
complementares relativas aos pagamentos de vastagerespondentes a passivos trabalhistas a
magistrados e servidores, ativos, inativos e deslados, com base em novel regramento
estabelecido pela Receita Federal do Brasil (RRA).

Foram preparados e conferidos os relatorios paraganda RAIS - Relacdo Anual
de Informacdes Sociais, referentes aos pagamentwsgestrados e servidores deste Tribunal, no
exercicio de 2010, bem como de 15 (quinze) guiathfdemacdo a Previdéncia Social — GFIP,
originais e retificadoras, com remessa de arquielS

9.3 - COORDENADORIA DE CADASTRO DE PESSOAL

Coube a equipe da Coordenadoria de AdministracdBedsoal os procedimentos
relativos a manutencdo e atualizacdo do cadastrpedsoal, através do Sistema MENTORH;
manutencdo do acervo de documentos funcionais etggigres e seus processos administrativos
com revisao do arquivo de pessoal e dos assentasnémicionais; registros na fé-de-oficio e
publicacdes no Boletim Interno dos processos depet@ncia do cadastro de pessoal.

Atividades relativas ao controle da frequénciastaf@mentos, remocdes, além dos
procedimentos atinentes a escala de férias e #eascaes/interrupcdes, bem como controle dos
dependentes de servidores para fins de imposteriiarretido na fonte e atendimento médico-
odontoldgico prestado pelo Servico de Saude.

Acompanhamento e controle dos servidores cediegsigitados, removidos e sem
vinculo; das func¢des comissionadas, dos cargos amissdo e dos cargos efetivos (vagos e
ocupados).

Cadastramento das substituicbes de cargos e fungbessionadas.

Elaboracdo de Mapa de Tempo de Contribuicdo pastaugéo dos processos de
aposentadoria; de planilhas de tempo de contribyigia esclarecer as regras de aposentadorias
aos servidores das varias unidades, bem como ipardd concessdo do abono de permanéncia;
confeccdo do Titulo de Remuneracdo na Inatividadepeocessos de aposentador e penséo;
informagOes solicitadas pela Advocacia-Geral da&bone Tribunal de Contas da Unido,
concernentes a acdes movidas pelos servidoresdsaipensionistas e processos de aposentadoria
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e pensdao; informagdes relativas a processos desstede servidores aposentados e pensionistas;
elaboracdo do SISAC, referente a admisséo, deshigiane concessao de aposentadoria, penséo e

suas alteracoes.
Elaboracdo de relatérios estatisticos mensais, diiaie e anuais, certiddes e
declaracgOes diversas, além de atendimento astagiies do CNJ, CSJT, TST e TCU.

9.4 — NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

Compete ao Nucleo de Administragdo de Beneficiémrimar e instruir processos
referentes aos beneficios de auxilio transportesesténcia pré-escolar, bem como administrar os
contratos de prestacdo de servicos entre o TRR&@®o e a Cooperativa de Trabalho Médico de
Joao Pessoa - UNIMED -, e o Sistema Nacional dep&wativas Odontologicas — UNIODONTO.

9.4.1- Beneficio de Auxilio Transporte

Durante o exercicio de 2011 foram executados oOsirgeg servicos: envio a
Coordenadoria Folha de Pagamento de relagdo conmpmes dos servidores beneficiarios do
auxilio transporte (urbano) e preparacao de pasaiversos, memorandos e oficios.

AUXILIO-TRANSPORTE URBANO

JAN/11

FEV/11

MAR/11

ABR/11

MAI/1]

JUN/11

JUL/11

AGO/]]

L SET1

OuT/11

NOV/11

DEZ/11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

9.4.2 — Beneficio de Assisténcia Pré-Escolar

Encaminhamento a secao de folha de pagamento giosrimentos de inscricdo e da
relacdo dos prescritos; lancamento das inclusga®sericdes no MENTORH; arquivamento no
SUAP e na pasta dos servidores, do requerimeniasgecdo, além da preparacdo de pareceres
diversos, memorandos e oficios.

MOVIMENTO — JANEIRO/ DEZEMBRO/2011

COTAS
JAN/10] FEV/10] MAR/1d ABR/1d MAIr1d JuN/1d JuL/1d AGO/J0 SET/J®UT/10] NOV/10] DEZ/10
151 147 146 149 147 142 141] 142 143 146 1483 144
9.4.3 - Unimed

de Pagamento;

Preparacao das planilhas com as movimenta¢cdesddenoas (inclusao, excluséo, 22
via de cartdo e alteracGes diversas); encaminhandediNIMED de efetivacdo das movimentacdes
passadas para as planilhas; lancamento das mowapdestsolicitados pelos servidores/magistrados
e pensionistas no MENTORH e no SUAP; distribuicés cartdes UNIMED; conferéncia da fatura
enviada pela UNIMED; conferéncia das consignacéesaminhadas pela Coordenadoria de Folha

relatorio dos prescritos: levantameanensal dos servidores com filhos,

dependentes legais, entre 21 e 24 anos de idade splicitar declaracdo atualizada de que séo
estudantes; arquivamento, na pasta dos servidtogsequerimentos de movimentacao; preparacao
de pareceres diversos, memorandos e oficios; @gf@arde certiddes e declaracdes solicitadas
pelos servidores.
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MOVIMENTACAO - JANEIRO/DEZEMBRO 2010

JAN | FEV | MAR| ABR MAI | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

DEP LEGAL 2707 | 2702| 2701 2701 2684 2669 266(7 2656 2667 2658 48 26 2637

DEP 2020 | 2030 2030 2029 2038 2046 2153 2154 2154 2159 2166 2172
FACULTATIVO

TOTAL DE 4827 | 4832| 4831 4830 4822 4815 4820 4807 4821 4817 4814 4809
USUARIOS

9.4.4 - Uniodonto

Preparacdo das planilhas com as movimentacfesddensas (inclusdo, exclusao,
transferéncias e alteracbes diversas); lancamerds rhovimentacdes solicitados pelos
servidores/magistrados e pensionistas no SUAPeo&mfia da fatura enviada pela UNIODONTO
e remessa a Secdo de Consignacdo; conferéncisodsigmacdes, encaminhadas pela Secao de
Consignacéo; arquivamento no SUAP e na pasta dogdees dos requerimentos de
movimentacgao; preparacdo de pareceres diversospraedos e oficios.

MOVIMENTO - JANEIRO/DEZEMBRO 2010

TOTAL DE JAN FEV | MAR| ABR | MAI JUN JUL AGO SET OuUT | NOV DEZ
USUARIOS 705 708 712 698 703 690 688 695 696 691 689 696

9.4.5 - OUTRAS ATIVIDADES ESPECIAIS
9.5 - Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, atrde@srO N° 110/2008, concedeu
aos magistrados de primeiro e segundo graus diod@res efeitos da decisao proferida em 1° de
julho de 2008 pelo Orgdo Especial do Tribunal Siepeto Trabalho, no sentido do reconhecimento
a percepcdo de diferencas remuneratorias decasreatderecalculo da parcela autbnoma de
equivaléncia (Lei n° 8.448, de 21 de julho de 198®) face da inclusdo do auxilio moradia, no
periodo compreendido entre setembro de 1994 e deaate 1997, com atualizacdo monetaria, até
26/10/2000, pela variacdo da Unidade Fiscal derBedea - UFIR e, a partir dessa data, pela
aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consunddolnstituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — INPC/IBGE, acrescidos de juros deamor

De acordo com o cronograma de pagamentos aprovadd$JT, no exercicio de
2011 foram disponibilizados recursos para a quitaigimais uma parcela desta diferenca.

9.6. - Passivos de URV

Também durante o exercicio de 2011 foi procedidagamento de mais uma parcela
relativa aos passivos de URV dentro dos recursgmsodiveis, distribuidos conforme os critérios
estabelecidos pelo CSJT.

9.7 - Reestruturacdo das funcdes comissionadas.

No més de dezembro de 2011, através da Resolugdinitiativa n® 125/2011,
foram remanejados e transformados cargos em camesgéncdes comissionadas no ambito do
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Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, cowbtivo de estruturar os novos gabinetes
decorrentes da vaga do quinto constitucional da @Ada vaga originada da Lei n° 12.422, de

16.06.2011.

10 — ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do TRT da 132 Regido promoveyseéfe) Cursos de Formacéao
Continuada para Magistrados do quadro deste EgRgfional, no ano de 2011, bem como a Xl
Semana do Judiciario do TRT/PB.
Estas atividades estdo alinhadas com o que estabeleSistema Integrado de
Formacéo de Magistrados do Trabalho.
As informagdes sobre os 07 cursos realizados pHIEDEEm 2011, encontra-se na

tabela a seguir:

10.1. CURSOS REALIZADOS PELA ESCOLA JUDICIAL EM 2011

CURSO DATA MINISTRANTE(S) PARTICIPANTES
1- PSICOLOGIA JUDITH EUCHARES JUIZES /| CHEFES DE
JURIDICA APLICADA 21 az4 RICARDO DE GABINETES DOS
AO PROCESSO MARCO |ALBUQUERQUE, JULIANA |DESEMBARGADORES E
TRABALHISTA E BARROS DE OLIVEIRA, DIRETORES DE VT DA 137
TECNICAS DE SUY-MEY CARVALHO DE REGIAO
CONCILIACAO MENDONCA GONCALVES e
ADRIANA GOULART DE
SENA
2 - PRINCIPIOS JOAO MAURICIO LEITAO | JUIZES / ASSESSORES
GERAIS DO DIREITO DOS
E SUA UTILIZACAO ADEODATO DESEMBARGADORES E
PELO JUDICIARIO 20 ASSISTENTES DE JUIZ.
BRASILEIRO, EM MAIO
ESPECIAL NO STF (E
INFLUENCIA DO
PENSAMENTO DE
ROBERT ALEXY)
3- AREFORMA DO LUCIANO ATHAYDE MAGISTRADOS
CODIGO DE 14 a15 |CHAVES
PROCESSO CIVILE Q SETEMBRO
PROCESSO DO
TRABALHO
XI SEMANA DO LINDINALDO MARINHO DA | MAGISTRADOS /
JUDICIARIO 26 a28 |SILVA, ALEXANDRE AGRA|SERVIDORES e
SETEMBRO | BELMONTE, ARYOSWALDO|ESTUDANTES DE
JOSE BRITO ESPINOLADIREITO
WOLNEY DE MACEDO
CORDEIRO e RAMON
BEZERRA DOS SANTOS
4 - A CONCILIACAO RODRIGO TOSCANO DE MAGISTRADOS
NA JUSTICA DO 17al8 BRITO, AFONSO HENRIQUE
TRABALHO NOVEMBRO | LISBOA DA FONSECA e
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MEDIANTE A MAURO AMATUZZI
FACILITACAO DO
DIALOGO
5- ETICANO 24 IVES GANDRA DA SILVA MAGISTRADOS
SENTENCIAR NOVEMBRO  MARTINS FILHO
6 - NOCOES BASICAS SAMUEL VON LAER NORAT,| MAGISTRADOS
SOBRE 05a06 |SUY-MEY CARVALHO DE
PLANEJAMENTO DEZEMBRO | MENDONCA GONCALVES e
ESTRATEGICO GERMANA COUTINHO

LUCENA
7 - HERMENEUTICA 07 ANDRE RAMOS TAVARES MAGISTRADOS
CONSTITUCIONAL DEZEMBRO

EIXOS TEORICO-PRATICOS E SUBEIXOS DOS CURSOS REALIZADOS

Eixo: COMPETENCIA GERAL

Subeixos:

Juridico Deontologico
Juridico Trabalhista
Juridico Diqueldgico

Eixo; COMPETENCIA ESPECIFICA

Subeixos:

Sociopsicoldgico e Jurisdicional Trabalhista
Juridico Trabalhista e Jurisdicional Diqueldgico
Jurisdicional Trabalhista

Administrativo Funcional

Curson®5
Curson®3
Curson®?7

<oum° 1
Curson® 2
Curson® 4
Curso n® 6

Foi realizada, ainda, como promoc¢ao do conheciman¥d Semana do Judiciério
do TRT da 132 RegiaX[ SEMAJUD ), com o tema'A INTERNET, o Trabalho Virtual e a

repercussao no Direito do Trabalho’

A SEMAJUD é realizada ha 11 anos e € aberta aos magistraddspgados,
estudantes do curso de direito (interno e extesendo considerada por muitos como o0 evento
mais importante do mundo juridico paraibano e emaese, ainda,em sintonia com as diretrizes da
EJUD, no que se refere ao Art. 66, Inciso VII da RRT 23/2011 "na promocao de quaisquer
atividades culturais, que visem o aprimoramento fdagbes judicantes” e com o Regulamento
Geral do TRT-132, Escola Judicial, em seu Art.I88iso VIII, “contribuir com o intercambio entre
Instituicbes de Ensino”.

No tocante ao total de horas-aula reconhecidasEBID, foram contabilizadas as
horas-aula referentes as 03 modalidades de evetiostivos, discriminadas a seguir:

12 — Cursos promovidos pela EJUD

22 — Congresso aberto, promovido pela EJUD

(XI SEMAJUD)

1° semestre.......... 40 horas-aula
2% semestre.......... 48 horas-aula
2% semestre.......... 20 horas-aula

32 — Congresso aberto promovido pela AMATRAG344/2011)
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(I Congresso Internacional de Direito Constitueibdo Trabalho)
20 semestre.......... 25 horas-aula
[ O I PP 133 horas-aula

Foi produzida a REVISTA DO TRIBUNAL ano 18, n° @gndo solicitado ao Centro
Brasileiro de ISSN, o nimero padréo internacioaa publicacdes seriadas.

Com relagcéo ao desenvolvimento dos cursos de Edo@aBistancia, foi organizado
o ambiente MOODLE e estdo sendo contactados oesutoconteudistas para a Escola dar inicio
aos cursos de EAD.

Por fim, a Escola promoveu a analise dos curricldlos magistrados que
concorreram a mobilidade ascendente e pelo acesso.

11 — CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério teve o intuito de apresentar ascjpdtis atividades realizadas no TRT
da 132 Regido, seja na area judiciaria ou admatiisdr, no ano de 2011.

Considerando que a atividade fim deste Regional greatacdo jurisdicional a
sociedade paraibana, foi dada énfase a atividatieigtia, ficando demonstrado que a atuacéo da
Justica Trabalhista no estado da Paraiba, foi mtastignificativa em 2011, para comprovar tal
assertiva basta verificar os dados obtidos na &oldes lides postas a sua apreciacéo.

Conquanto ndo tenha havido um aumento no nimemratessos, todas as agdes
foram orientadas com o objetivo de viabilizar umgressiva solucdo nas demandas, sempre
buscando a exceléncia na atuacdo das Unidadesadigdice do Colegiado, proporcionando a
efetividade e celeridade da prestacao jurisdicjmizervado a razoavel duracdo do processo.

As estatisticas apresentadas, reafirmam a posiedaledtaque alcancada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido no en@acional, dando-nos a certeza de que a
missao institucional do TRT13 vem sendo desenvalvide modo condizente com a
responsabilidade social e em estrita obediénca@messo legal.

Destaca, ainda, o relatério, de forma clara, todas acdes administrativas
desenvolvidas no transcorrer do exercicio financem relato.

Joao Pessoa, 22 de marco de 2012.

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO
Desembargador Presidente

GLAUCO DA SILVA CAMPOS
Diretor Geral da Secretaria
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