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Processo Administrativo: 0047900-11.2011.5.13.0000

Requerente: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEPE DO TRT DA 13A. REGIAO
Requerido: DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13?7
REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA 111/2011

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em
Sessdo Administrativa realizada em 03/11/2011, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador PAULO MAIA FILHO, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o
Senhor Procurador MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE,
VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA,
EDVALDO DE ANDRADE e UBIRATAN MOREIRA DELGADO, apreciando os autos do
processo em epigrafe, RESOLVEU, por unanimidade de wvotos, regulamentar,
no ambito do TRT-13% Regido, o afastamento de servidor para participacéo

em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos desta Resolucdo, o afastamento dos
servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessocal do TRT da
13% Regido para participar de programa de capacitacdo a longo prazo no

Pais.

Art. 2° Para os fins previstos neste Ato, consideram-se:

I - Programa de Capacitacdo a longo prazo: cursos de pds-graduacdo em
mestrado e doutorado (Pbs-Graduacdo Stricto Sensu).

IT - Pés-graduacgdo sStricto sensu: ciclos de cursos regulares em
seguimento a graduacao, sistematicamente organizados, que visam
desenvolver e aprofundar a formagcdo adquirida no ambito da graduacdo e
conduzem a obtencdo de grau académico, dividido em dois ciclos: mestrado

e doutorado.

Art. 3° A participacdo em programa de capacitacdo a longo prazo dar-se-a
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com afastamento integral do servidor gquando este ndo puder ocorrer
simultaneamente com o desempenho do cargo efetivo ou mediante a
compensacdo de horario, e observadas, concomitantemente, a necessidade e

o interesse do Tribunal em suas &areas de sua estratégia institucional.

Art. 4° A participacdo em curso de pds—-graduagcdo stricto sensu podera
ocorrer a pedido do préprio servidor interessado ou por iniciativa da

Administracédo.

Art. 5° Fica vedado o custeio, parcial ou integral, da participacdo do

servidor em curso de pdés-graduacdo stricto sensu.

Art. 6° Quando o afastamento para participar de curso de pds-graduacéo
stricto sensu ocorrer por iniciativa da Administracdo deverd ser

antecedido de processo seletivo.

Art. 7° O afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo para
participar de curso de pds-graduacdo stricto sensu dar-se—-& com ou sem a
respectiva remuneracgdo, a critério da Administragcdo e observado o
interesse do Tribunal.

§ 1° Para efeitos deste Ato, entende-se por remuneracdo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei.

§ 2° O servidor, se titular de fungdo comissionada ou de cargo em
comissdo, sera dispensado/exonerado, a contar da data do referido

afastamento.

Art. 8° Fica criado o Comité do Programa de Capacitacdo a longo prazo
composto de 3 (trés) servidores designados por portaria da Presidéncia,
sendo pelo menos 1 (um) da Secretaria de Gestdo de Pessoas e outro da
Assessoria de Gestdo Estratégica, com a finalidade de analisar a

participacédo dos servidores no programa referido.

Art. 9° Quando a participacdo no Programa de Capacitacdo ocorrer por
iniciativa e interesse do Tribunal, caberd a Administracdo, ouvido o
Comité a que se refere o artigo anterior, definir o nUmero de servidores
a serem contemplados, observadas as 4&reas de interesse e demais
requisitos estabelecidos nesta Resolucdo, inclusive a limitacdo do artigo

16.
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Pardgrafo Unico. As Areas de interesse do Tribunal sd&o as necesséarias ao
cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servigos de
processamento de feitos, execucdo de mandados, anadlise e pesquisa de
legislacédo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, estudo
e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro, organizacdo e funcionamento
dos oficios judiciais e as 1inovacgdes tecnoldbgicas introduzidas,
elaboracdo de pareceres juridicos, redagdo, gestdo estratégica, gestdo de
pessoas, gestdo de processos, gestdo da informacéo, material e
patrimbébnio, licitacdes e contratos, orcamento e financas, controle
interno, seguranca, transporte, tecnologia da informacdo, comunicacéo,
saude, engenharia, arquitetura, bem como aquelas que venham a surgir no

interesse do servigo publico judiciéario.

Art. 10. Além da observancia aos requisitos previstos no artigo 3° desta
resolucdo, o afastamento do servidor para participar do Programa de
Capacitacdo a longo prazo de que trata este regulamento, esté
condicionado a sua formacdo académica compativel com as exigéncias do
curso e, ainda, cumulativamente, ao atendimento dos seguintes requisitos:
I - ocupar cargo efetivo do quadro de pessocal do Tribunal h& pelo menos
04 (guatro) anos, para mestrado, e 05 (cinco) anos, para doutorado;

IT - né&o tenha se afastado, por sua iniciativa, nos 02 (dois) anos
anteriores a postulacdo de afastamento;

IITI - n&o se encontre cedido, ou em gozo das licencas e afastamentos a
seguir relacionados:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

c) para exercicio de mandato eletivo.

IV - n&o tenha o titulo de pdbs-graduacdo para o qual se postula o
afastamento (mestrado ou doutorado):;

V - ndo se enquadre em nenhuma das situac¢des indicadas a seguir:

a) tiver obtido desempenho insuficiente em pelo menos uma das Avaliacdes
Formais de Desempenho referentes as duas Ultimas avaliag¢des de desempenho
funcional.

b) estiver respondendo a sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar na data da solicitacédo de
afastamento.

c) ter cumprido penalidade disciplinar nos uUltimos 02 (dois) anos

antecedentes ao pedido de afastamento.
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Art. 11. No afastamento de servidor para participar do Programa de
Capacitacdo a longo prazo decorrente de iniciativa da Administracdo, o
interessado deveréa preencher formulario de inscricgdo a ser
disponibilizado pela SEGEPE na Intranet, observado o seguinte:

I - deve anexar o0s seguintes documentos:

a) curriculo;

b) comprovante de matricula no curso, se for o caso, e de aprovagdo em
seu processo seletivo, fornecido pela instituicdo de ensino;

c) anteprojeto de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado que
esteja relacionado com os objetivos estratégicos estabelecidos pelo TRT-
13% Regido e que possua viabilidade técnica de aplicacdo nas func¢des do
TRT-13% Regiédo;

d) ranking do curso pretendido, publicado pelo Ministério da Educacéo
(CAPES), ou informacdes oficiais que possam atestar a qualidade da
instituicdo de ensino e do curso pretendido.

e) declaracdo de auséncia dos impedimentos estabelecidos nesta Resolugéo.
ITI - deve, com a anuéncia da chefia da unidade de sua lotacdo, discorrer
sobre:

a) a compatibilidade do contetdo programatico com as atividades que vem
desempenhando e com as metas estratégicas e funcionais definidas pelo
TRT-13% Regiédo;

b) a possibilidade de aplicagcd&o no TRT-13% Regido dos conhecimentos a

serem adquiridos.

Art. 12. O Comité do Programa de Capacitacdo a longo prazo, selecionaré
as candidaturas mediante exame dos ©pedidos, oportunidade em que
analisaréa, entre outros, os seguintes aspectos:

I - a compatibilidade entre o curso pretendido, as atividades do servidor
e as metas estratégicas do TRT-13%;

IT - a experiéncia profissional;

ITITI - o cumprimento deste regulamento, caso o candidato tenha participado
em outra modalidade do programa;

IV - o anteprojeto de dissertagcdo de mestrado ou tese de doutorado,
inclusive se o tema a ser desenvolvido pelo pleiteante estd entre as
linhas de maior interesse divulgadas anualmente pelo Comité&, ou se, mesmo
ndo estando, poderad ter aplicabilidade no TRT-13% Regido;

V - a efetiva possibilidade de aposentadoria do servidor durante o

afastamento ou durante o periodo de caréncia.
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Art. 13. A escolha do servidor serd baseada nos fatores gque seguem e na
pontuacdo estabelecida no anexo I, observada estritamente a ordem de
classificacdo final:

a) tempo de efetivo exercicio na Justica do Trabalho da 13® Regiéo;

b) cargo efetivo do servidor;

c) atuacdo como instrutor interno no TRT-13% Regido nos dois anos
anteriores ao processo seletivo de pds-graduacdo;

d) &rea de trabalho.

Paradgrafo tUnico. ©No <caso do numero dos servidores indicados para
participarem de curso de pds—-graduacdo ser superior a quantidade de vagas
ofertadas e havendo empate quanto aos fatores elencados nas letras

"d", serd observado como critério de desempate o da antiguidade no cargo.

Art. 14. Cabe a Presidéncia do Tribunal proclamar o resultado do processo
seletivo, assim como apreciar e decidir gquanto aos requerimentos de
iniciativa do préprio servidor objetivando a participagcdo em Programa de
Capacitagdo a longo prazo de que trata este Ato, apds manifestacdo do

Comité Gestor.

Art. 15. O afastamento serd concedido pelos prazos e formas a seguir,
vedada a prorrogacdo:

I - até 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;

IT - até 36 (trinta e seis) meses, no caso de doutorado;

§ 1° O servidor afastado nos termos desta resolugdo ndo fard jus as
férias pelo Tribunal, considerando-se como de férias aqueles na
instituig¢do de ensino promotora do curso.

§ 2° O tempo de afastamento para participacdo em curso de pdbds—-graduagédo
stricto sensu serd considerado como de efetivo exercicio, com a restricéo

do Paréagrafo anterior.

Art. 16. O total de afastamentos ndo poderd exceder a 05 (cinco)
servidores, observado o limite de um servidor por unidade administrativa

e judiciéaria.

Art. 17. O servidor deve requerer a participacdo em cursos de pds-
graduacdo Stricto Sensu, mediante requerimento prdéprio, instruido com as
informacdes/documentos previstos no art. 11.

Pardgrafo unico. No caso do numero de requerimentos formulados pelos

servidores objetivando afastamento para participacdo em cursos de pds-
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graduacdo Stricto Sensu, no mesmo periodo, ser superior ao limite
previsto no art. 16, serd aplicado o disposto no paragrafo unico do art.

13.

Art. 18. O servidor participante do programa de pds-graduacgdo stricto
sensu fica obrigado a firmar termo de compromisso de frequéncia e
participacgéo regular nos respectivos cursos, sendo permitido o
trancamento ou cancelamento sem ressarcimento dos valores despendidos
pelo Tribunal e a aplicagdo de sangdes administrativas, nas hipdbdteses a
seguir:

I - licencas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90 que independem
da vontade do servidor ©participante, que constituam obstaculo a
continuidade da participagdo ou aproveitamento do curso;

IT - remocdo de oficio, com mudanca de sede, que inviabilizar a

continuidade da participacdo ou aproveitamento do curso.

Art. 19. O servidor participante fica obrigado a indenizar o Tribunal do
total das despesas havidas com o seu afastamento, observado o disposto no
art. 47 da Lei n® 8.112/90, salvo nas hipdtese do artigo anterior, quando
ndo concluir o curso para o qual foi afastado.

§ 1° A ocorréncia da situacdo prevista no “caput” deste artigo implicaréa
na deflagragcdo de procedimento administrativo com a finalidade de
averiguar os motivos da desisténcia ou reprovacgdo, assegurados ao
servidor o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 2° O servidor poderd desistir do evento mesmo depois de efetivada a
matricula mediante solicitacdo ao Comité responsavel até dois dias antes
do seu inicio, com as Jjustificativas devidas e comunicacdo a sua chefia
imediata, devendo ser ressarcidas ao erdrio eventuais despesas por ele
realizadas.

§ 3° A solicitacdo de desisténcia que trata o paragrafo anterior sera

apreciada pelo Desembargador Presidente do Tribunal.

Art. 20. No término do curso, o comité de pds-graduacdo, Jjuntamente com o
servidor, elaborardo plano de producéo.

Paragrafo uUnico. As atividades de producdo, disseminacdo e aplicacdo de
conhecimentos poderdo ser definidas como sendo a co-orientacgdo de
servidores mestrandos e doutorandos, consultorias internas, docéncia em
cursos promovidos pelo 6rgdo, palestras e orientacdo em grupos de estudo

e de pesquisa, resumo de trabalho em forma de artigo, entre outros.
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Art. 21. O servidor terd um prazo de até 06 (seis) meses, apos a
conclusdo do curso, para entregar o diploma ou a ata da defesa da
dissertacdo ou da tese.

Pardgrafo uUnico. O Tribunal poderd publicar, total ou parcialmente o

trabalho de conclusédo do curso, disponibilizando-o em sua biblioteca.

Art. 22. O afastamento de que trata esta Resolucdo somente serd concedido
quando o curso for autorizado, reconhecido e a instituicdo que o oferecer

for credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéao,
aplicando-se aos requerimentos de afastamento, ainda ndo apreciados, dque

se encontram em tramitacédo.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenacédo Judiciaria
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ANEXO I DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 111/2011

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PONTUACAO
a) tempo de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo
a.l) acima de 11 anos 15
a.2) de 7 anos e 1 dia a 11 anos 10
a.3) de 3 a 7 anos 05
b) cargo efetivo do servidor:
b.1) Analista Judicidrio 15
b.2) Técnico Judiciério 10
b.3) Auxiliar Judiciéario 05
c) atuacdo como instrutor interno:
c.l) em 4&area correlata a 15
especializacéo; 05
d.2) em qualquer area;
d) &rea de trabalho:
d.l) &rea judiciéria 10
d.2) &rea administrativa 05
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