TRT, I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N°¢ 129/2016
Jodo Pessoa, 11 de maio de 2016.

Institui o Programa de Preparacgao para Aposentadoria
no ambito da Justica do Trabalho da 132 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o constante no Protocolo TRT n. 000.05531/2016,

CONSIDERANDO as diretrizes, objetivos, projetos, indicadores e metas do
Planejamento Estratégico 2015/2020 deste Regional, aprovado pela RA n. 148/2014;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico n. 06 (Implementar politica de
gestdo de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho)
desse Planejamento Estratégico;

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa n. 132/2013 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho que regulamenta o Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria de magistrados e servidores no ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - que no seu
artigo 28, inciso Il, trata da necessidade do Poder Publico estimular programas de
preparacao dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um)
ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso — no que
concerne as competéncias dos érgaos e entidades publicos, artigo 10, inciso 1V, alinea c,
que implica em criar e estimular a manutencdo de programas de preparagdo para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos do
afastamento;

CONSIDERANDO a Portaria n. 1.261/2010 da Secretaria de Recursos
Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, que no capitulo Il, Segéo I,
art. 2°, paragrafo XV, estabelece a importancia de incentivar a implantagcdo de Programas
de Preparagdo a Aposentadoria — PPA, como forma de evitar danos a saude mental do
servidor e diminuir o sofrimento psiquico em razao do seu afastamento do trabalho;

CONSIDERANDO a iminente aposentadoria de um consideravel nimero de
servidores e magistrados que compdem o atual quadro do TRT 13 nos préximos anos € a
necessidade de se promover junto a esse publico agdes alinhadas a promocao da



Qualidade de Vida no Trabalho.

RESOLVE

Art. 12 Implantar o Programa de Preparagéo para Aposentadoria no Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 22 O Programa de Preparagao para a Aposentadoria pretende, por meio
de uma politica de valorizagdo do magistrado e do servidor, oferecer orientagbes e
atividades diversificadas que visam a auxilid-los na construgédo de um projeto de vida para o
momento posterior a aposentadoria.

CAPITULONI
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 O Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA) tera os
seguintes objetivos:

| - proporcionar aos servidores e magistrados que se encontram préximos da
aposentadoria, orientacdes e atividades que os auxiliem no planejamento pessoal para o
periodo ulterior a seu desligamento da instituicao;

Il - contribuir para a mudanca de habitos e de atitudes frente a
aposentadoria, com vistas a prevenir o sofrimento fisico e psiquico nessa etapa da vida;

lll - oferecer meios para despertar nos participantes do programa o interesse
por novas atividades pos-aposentadoria;

IV - realizar encaminhamentos e/ou orienta¢des psicossociais.

CAPITULO 1l
DOS PARTICIPANTES

Art. 42 A participagdo no PPA sera facultada a magistrados e servidores que:

I - encontram-se a até 4 anos de suas aposentadorias (voluntaria ou
compulsoria);

Il - estdo em licenca para tratamento de saude ha, pelo menos, um ano.

CAPITULO IV
DA METODOLOGIA

Art. 52 O Programa sera constituido de oficinas, dinamicas de grupo,
palestras informativas e de sensibilizagédo, vivéncias, exercicios, estratégias para reflexao
sobre os projetos individuais, técnicas grupais, bem como demais métodos e instrumentos
que se fizerem necessérios e pertinentes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PPA

Art. 62 O Programa abordara, predominantemente, os seguintes temas
relacionados ao processo de aposentadoria:
| - salde e qualidade de vida;



Il - aspectos legais e financeiros da aposentadoria;

lll - mudancas psicolégicas e socioculturais relacionadas a aposentadoria;

IV - relacbes afetivas e familiares;

V - empreendedorismo;

VI - voluntariado;

VII - projetos de vida pds-aposentadoria.

Paragrafo unico. Os temas serdo flexiveis e poderdo sofrer variagdes
conforme a dindmica de cada grupo de participantes do PPA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O Programa sera realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas em
parceria com 0 Servico de Saude e outros 6rgaos publicos ou privados, mediante convénio
ou outro instrumento legal, na forma da legislacdo especifica.

Art. 82 Revogam-se as disposigcdes em contrario.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA_e.
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