ATO TRT GP N2 379/2015
Jodo Pessoa, 31 de agosto de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o constante no Protocolo TRT n° 000.19278/2015,

RESOLVE

Conceder, ad referendum do E. Tribunal Pleno, aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo & servidora MONICA HELLENA RODRIGUES MONTENEGRO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Sem
Especialidade, Classe "C", Padrao 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional,
com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, com
efeitos a contar da publicacdo, nos termos do art. 188 da Lei n® 8.112/90, acrescidos das
seguintes vantagens pessoais: adicional por tempo de servigo (anuénio), no percentual de
15% (art. 67 da Lei n® 8.112/90, art. 6° da Lei n® 9.624/98 e art. 15, inciso I, da MP n®
2225-45/2001; vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI decorrente da
incorporagao de 2/5 (dois quintos) do Cargo em Comissao de Diretor de Secretaria — CJ-03
e 3/5 (trés quintos) do Cargo em Comissao de Assessor de Juiz — CJ-03 (art. 62 da Lei n®
8.112/90 e art. 3° da Lei n? 8.911/94 c/c o art. 62-A da Lei n® 8.112/90, incluido pela MP n®
2.225-45/2001); Adicional de Qualificacdo - AQ, decorrente da conclusdo de curso de
pbds-graduacao em nivel de Especializacao (arts. 14 e 15, inciso lll, da Lei n® 11.416/2006);
e da parcela opcao correspondente a 65% do cargo em comissao de Assessor de Juiz —
CJ-03 (art. 18, § 29, da Lei n® 11.416/2006, com redacao dada pela Lei n® 12.774/2012 c/c o
art. 193 da Lei n® 8.112/90 e Acérdao TCU n® 2076/2005 — Plenério) .

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA_e.
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UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente
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