ATO TRT GP N2 330/2015
Jodo Pessoa, 27 de julho de 2015

Dispbe sobre os procedimentos administrativos a serem
adotados em caso de greve no ambito do TRT da 132
Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e de
acordo com o artigo 22, incisos Il e Xll, do Regimento Interno do TRT da 132 Regiéo,

CONSIDERANDO a deflagracdo do movimento grevista pelos
servidores do TRT da 132 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugédo n® 86 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, de 25 de novembro de 2011, que dispbe sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de paralisacdo do servigco por
motivo de greve no ambito do Conselho e da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO o acérdao do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
proferido no Procedimento de Controle Administrativo n® 0006227-50.2011.2.00.0000, que
ratificou a possibilidade de regulamentacdo da matéria pelo CSJT e a possibilidade de
desconto imediato da remuneracao dos servidores relativa aos dias de paralisacao
decorrentes de participacdao em movimento grevista, na folha de pagamento imediatamente
subsequente a primeira auséncia do trabalho;

CONSIDERANDO as disposi¢coes contidas na Lei n® 7.783/1989, que
regulamenta o exercicio do direito de greve assegurado nos artigos 99, caput, e 37, inciso
VIl, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Administracdao quanto a
essencialidade da prestacao da jurisdicao e a necessidade de sua manutencao em atencao
aos principios da continuidade dos servigos publicos e da atividade jurisdicional, que se
encontram lastreados, respectivamente, nos art. 37, caput, e 93, inciso Xll, ambos da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os termos do Ato TRT GP n°® 327/2011, que
estabeleceu precedente sobre a definicdo dos servigos essenciais no ambito do TRT da 132
Regiéo;

CONSIDERANDO os graves prejuizos gerados a todo o TRT da 132
Regido, aos jurisdicionados e aos advogados, em razdo de um longo periodo de
paralisagéo dos servigos;

CONSIDERANDO o carater alimentar das verbas postuladas perante
a Justica do Trabalho,

RESOLVE

Art. 12 Considerar essenciais os servigcos das seguintes Unidades



Administrativas e Judiciarias:

| - Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria;

Il — Secretaria-Geral da Presidéncia;

lll - Diregao-Geral;

IV — Gabinetes dos Desembargadores;

V — Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacao Judiciaria e
Secretarias de Turmas;

VI — Secretaria de Planejamento e Financas;

VIl — Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao;

VIII — Servico de Seguranca e Transporte;

IX — Servigco de Administragao e Pagamento de Pessoal;

X — Servigo de Saude;

Xl - Servigco de Material, Patrim6nio, Conservagao e Limpeza;

XIl — Protocolo e Distribuicéo, 12 e 22 Instancias;

Xlll - Centrais de Mandados;

XIV — Secretarias das Varas;

XV - Gabinetes dos Juizes de 12 Instancia;

Paragrafo unico. Os servigos prestados pelos setores discriminados
no caput serdo garantidos pelos servidores ocupantes de cargos em comissdao e de
funcdes comissionadas, incluindo a realizagdo de audiéncias, como forma de salvaguardar
e evitar o perecimento de direitos, bem como garantir a emissédo de certiddes e a liberacao
de valores as partes e procuradores.

Art. 22 Determinar o desconto na folha de pagamento do més
subsequente ao da primeira auséncia ao labor, dos valores relativos as parcelas
remuneratorias decorrentes do proprio exercicio do trabalho, tais como, cargo em
comissao, fungdo comissionada e o Auxilio-alimentacdo, dos servidores que aderirem ao
movimento grevista a partir do dia 28.07.2015, nos termos do artigo 2° da Resolugao n?
86/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 12 Os gestores das unidades administrativas e judiciarias ficam
obrigados a registrar, na frequéncia mensal da respectiva unidade, como sendo de “greve”,
a partir de 28.07.2015, os dias de auséncia dos servidores que nao comparecerem ao
Servigo.

§ 22 As auséncias decorrentes da participacdo dos servidores no
movimento paredista ndo poderao ser objeto de:

a - abono;

b - cdmputo de tempo de servigo ou qualquer vantagem que o tenha
por base, exceto se compensadas, segundo disposi¢cao constante do art. 4% da Resolucao
n? 86/2011 do CSJT.

§ 32 Cessada a adesao do servidor a greve, o valor do desconto na
remuneragao, ainda nao efetivado, ocorrera na forma disciplinada no art. 3° da Resolugao
n? 86/2011 do CSJT.

Art. 32 Incumbe a cada magistrado, na hipétese de demonstracao
concreta de prejuizo ao acesso a jurisdicdo, a suspensao dos prazos para as partes,
mediante despacho exarada nos proprios autos.



Paragrafo unico. Havendo suspensao dos prazos processuais, sera
resguardada a validade dos atos praticados no respectivo periodo.

Art. 42 Ficam convocados, nos termos do art. 5° da Resolugdo n®
86/2011 do CSJT, os servidores ocupantes de cargos em comissdao e de funcgdes
comissionadas, que aderiram ao movimento grevista, a retornarem imediatamente ao
trabalho, com o propdsito de assegurar a continuidade das atividades essenciais.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 62 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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