ATO TRT GP N° 280/2015
Jodo Pessoa, 17 de junho de 2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais e de acordo com o constante no Protocolo TRT n® 1876/2015;

CONSIDERANDO os termos da RESOLUCAO N° 101/CSJT, DE 20
DE ABRIL DE 2012, em especial seu art. 5°, segundo o qual “Compete ao Presidente do
Tribunal autorizar a prestacédo do servigo extraordinario, bem como a sua compensacao ou
remuneracao”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, Xll, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as regras insertas nos artigos 290 e 304 do
Regulamento Geral, aprovado por meio da RA 0023/2011;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo Administrativa 0126/2009;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 1.590, de 10/08/1995;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a utilizagdo do
sistema de compensacéo de jornada de trabalho no &mbito do TRT da 13?2 Regido.

RESOLVE

Art. 1° No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, o
controle de jornada de trabalho dos servidores é obrigatério e deverd ser realizado, a
critério do gestor, por meio de um dos procedimentos abaixo:

| — controle eletrénico de frequéncia, com recurso de biometria;

Il — controle eletrdnico de frequéncia com utilizacao de login e senha;

Il — outros mecanismos de controle de frequéncia, a critério e
responsabilidade do gestor da Unidade.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista no "caput" deste
artigo, os analistas judiciarios, com especialidade de Oficial de Justica Avaliador Federal e
os servidores em regime de teletrabalho.

Art. 2° O moédulo de controle de jornada de trabalho, seja via
biometria ou login e senha, estara disponivel via “intranet”, cabendo ao gestor da Unidade
informar o tipo de jornada a que esta sujeito o servidor.

§ 1° O moédulo de biometria sera acessivel por meio dos
computadores dotados de leitor biométrico instalado, sendo incumbéncia do gestor levar a
efeito o cadastramento biométrico dos servidores a ele subordinados.

§ 2° Na impossibilidade de cadastramento biométrico do servidor, por
inviabilidade permanente da leitura das impressdes digitais, devera o gestor adotar outro
mecanismo de controle de frequéncia.

§ 3° O gestor da unidade tera acesso aos dados dos servidores a ele



subordinados, ficando também responsavel pelos abonos e ajustes que se fizerem
necessarios, devendo as providéncias serem adotadas até o Udltimo dia atil do més
subsequente.

Art. 3° As saidas verificadas durante o expediente, para fora das
instalagbes, que ndo sejam a servico, deverdo ser autorizadas pela chefia imediata e
consignadas, mediante fechamento do registro.

Art. 4° O controle de jornada de trabalho habilita os servidores ao
uso do banco de horas, independentemente do procedimento adotado pelo gestor.

Art. 5° O cumprimento das atividades deve ser realizado dentro da
jornada diéria e oficial de trabalho, constituindo medida excepcional a utilizacdo do BANCO
DE HORAS, que devera ser previamente autorizada pelo gestor da unidade, ou, em caso
de urgéncias, comunicada logo apos a ocorréncia.

Art. 6° Os atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 97 da Lei 8.112/90, e saidas antecipadas deverdo ser
compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma definida pela chefia
imediata.

§ 1° Serdo deduzidos da remuneragdo mensal os atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as de que trata o art. 97 da Lei 8.112/90, e saidas antecipadas
sem a devida compensacao.

§ 2° E vedada a compensacao de falta injustificada, aplicando-se, na
hipotese, o disposto no art. 44, inciso |, da Lei 8.112/90.

Art. 7° Sao consideradas horas excedentes a jornada aquelas nao
destinadas a compensacéo das horas de débito e que extrapolarem a jornada normal de
trabalho, observado o disposto no art. 4° deste Ato.

Paragrafo Unico. As horas excedentes serdo computadas para
compensacao futura, devendo ser usufruidas sempre em acordo com a chefia imediata ou
autoridade superior e, preferencialmente, até o més subsequente, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses.

Art. 8° A realizacdo de atividades fora do horario normal de
expediente, bem como as consideradas urgentes ou inadidveis, inclusive em fins de
semana, feriados e recessos previstos em lei, € permitida tdo somente nos seguintes
casos:

| - atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias
Uteis;

Il - eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel
adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensacéao;

Il - execucgdo de servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 9° Serdo considerados como de efetivo exercicio o afastamento
do servidor nos seguintes eventos:

| - a participacdo em cursos, seminarios, simpdsios e outros eventos
de capacitacdo realizados dentro ou fora da sede da unidade jurisdicional, em horario



normal de expediente, desde que patrocinados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido ou a participacdo seja autorizada pela Administracao;
Il - as viagens a servico.

Art. 10. Os casos previstos no art. 9° poderdo ser comprovados,
mediante declaracdo ou certificado do 6rgdo ou entidade promotora do evento ou outro
documento que ateste a participacdo do servidor.

Art. 11. Em nenhuma hipétese as horas excedentes da jornada diaria
de trabalho seréo consideradas para efeito de caracterizacdo de pagamento de hora extra,
tendo em vista as disposi¢des especiais dos normativos de regéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores exercentes de cargos em comissao
nao tém direito a horas extras, permitida a compensacdo do labor, excepcionalmente
autorizado, em sébados, domingos e feriados.

Art. 12. E obrigatéria a atestacéo eletrénica da frequéncia mensal de

todos os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, a excecdo dos
ocupantes de cargo em comissao.

Paragrafo tUnico. O ateste de frequéncia deverd ser feito até o Gltimo
dia util do més subsequente a que se refere.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia da Corte.
Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente o
Ato TRT GP n°598/2014.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade
Certificadora da Justica - AC-JUS,
ou=Cert-JUS Institucional - A3,
ou=Tribunal Regional do Trabalho 13
Regiao-TRT13, ou=Magistrado,
cn=UBIRATAN MOREIRA
DELGADO:103003500

Localizagdo: TRT 132 - Gabinete da

PARAIBA Presidéncia
13* REGIAO Dados: 2015.06.17 17:13:27 -03'00'

UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente
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