ATO TRT GP N° 260/2015

Jodo Pessoa, 08 de junho de 2015

Dispbe sobre critérios e procedimentos
administrativos a serem observados por
ocasido da aplicagdo do instituto da
redistribuicdo de que trata a Resolugdo N°
146/2012 do CNJ.

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA RE GIAO, no uso de
suas atribuicbes legais, regimentais, e, ainda, tendo em vista o disposto na Resolugcdo N°
146/2012 do CNJ,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios e
procedimentos relativos a redistribuicdo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal deste
Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor distribuir a forga de
trabalho e, consequentemente, obter melhor eficiéncia no servico publico;

CONSIDERANDO o direito a juizo prévio de conveniéncia e
oportunidade administrativa a ser exercido pela Presidéncia do Tribunal,

RESOLVE

Art. 1° A aplicacdo do instituto da redistribuicdo de cargos de
provimento efetivo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido obedecera,
além do disposto na Resolugdo n° 146/2012 do CNJ, aos critérios e procedimentos
estabelecidos no presente Ato.

§ 1°. Os pedidos de redistribuicdo serdo processados apos andlise
prévia da Presidéncia do Tribunal.

8§ 2° A ndo identificagdo dos requisitos de conveniéncia e
oportunidade administrativas, assim como o ndo atendimento aos requisitos constantes
neste Ato e nos demais normativos de regéncia, implicardo indeferimento liminar do pedido
de redistribuicéo.

§ 3°. Na hipotese de existéncia de mais de um pedido e ndo havendo
cargos suficientes para o processamento da redistribuicdo, caberd ao Presidente do
Tribunal estabelecer a prioridade dos pleitos.

8§ 4°. Deferido o processamento do pedido, proceder-se-a consulta ao
Tribunal de origem e, no caso de aquiescéncia, sera a matéria submetida a deliberacdo do
egrégio Tribunal Pleno.

Art. 2° Podem formular pedidos de redistribuicdo:



a) Os magistrados, em relacdo a lotacéo da unidade sob sua direcao;
b) Os gestores, em razdo da lotacdo da unidade administrativa sob
seu comando.

Art. 3° A redistribuicdo de cargo ocupado para o quadro de pessoal
deste Regional podera ser efetivada apenas quando necessaria a reposi¢ao de servidor na
unidade administrativa ou judiciéria indicada para lotacédo.

Paragrafo Unico. E vedada a redistribuicdo de cargo ocupado por
servidor que tenha cumprido qualquer penalidade administrativa nos ultimos trés anos de
exercicio funcional.

Art. 4° Os pedidos de redistribuicdo por reciprocidade envolvendo
cargo ocupado para o quadro de pessoal do Tribunal deverdo ser instruidos com os
seguintes documentos:

| — certiddo funcional do 6rgdo de origem do servidor, constando as
seguintes informacgoes:

a) data da posse e exercicio;

b) ndo estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa;

¢) ndo ter cumprido qualquer tipo de penalidade administrativa nos
ultimos trés anos de exercicio funcional;

d) base legal do cargo;

€) ndo se tratar de cargo objeto de redistribuicdo a menos de trés
anos;

Il — copia autenticada do prontuario médico funcional;

Il — declaracdo de anuéncia do servidor ocupante do cargo a ser
redistribuido;

IV — declaracdo do servidor ocupante do cargo em processo de
redistribuicdo de que néo foi aprovado em outro concurso publico, com possibilidade de
nomeacao;

V — avaliac¢des funcionais dos ultimos trés anos;
VI — “curriculum vitae” do servidor envolvido na redistribuicao;
VII — certiddo circunstanciada de tempo de servicgo.

Paragrafo Unico. O prontuario médico funcional de que trata o inciso
Il deverd ser apresentado, em carater reservado, ao Servigco de Saude deste Regional, ao
qual, em idéntico modo, cabera manifestacdo acerca da aptiddo do servidor para o pleno
exercicio das atribuic@es funcionais inerentes ao cargo a ser redistribuido.

Art. 5° O ocupante do cargo redistribuido para o quadro de pessoal
deste Tribunal deverd permanecer na sua lotacdo inicial durante pelo menos trés anos,
ressalvado o interesse da Administracdo, expressamente declarado pelo Presidente do
Tribunal.



Art. 6° A Presidéncia deste Tribunal poderd realizar concurso interno
de remocdao para preenchimento de claro de lotacdo antes de levar a efeito a redistribuicdo
de cargo ocupado, na forma disciplinada em normativo especifico, observada a
conveniéncia e oportunidade administrativa, devendo o servidor envolvido na redistribuicdo
ser lotado na vaga originaria desse certame.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 8° Revogam-se as disposicGes em contrério, especialmente o
ATO TRT GP N° 93/2015.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvados 0s casos dos processos em tramitagdo que j& possuam cargo vago
provisionado.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
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UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente
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