ATO TRT GP N° 057/2013
Joao Pessoa, 15 de fevereiro de 2013

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e;

CONSIDERANDO os termos da RESOLUCAO N° 101/CSJT, DE 20
DE ABRIL DE 2012, em especial seu art. 5°, segundo o qual “Compete ao Presidente do
Tribunal autorizar a prestacédo do servigo extraordinario, bem como a sua compensacao ou
remuneracao”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, X1V, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as regras insertas nos artigos 290 e 304 do
Regulamento Geral, aprovado por meio da RA 0023/2011;

CONSIDERANDO o contido na Resolucdo Administrativa 0126/2009;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a utilizacdo do
sistema de compensacéo de jornada de trabalho no &mbito do TRT da 13?2 Regiéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, o sistema oficial de controle e de registro informatizado de assiduidade de
todos os servidores, por meio da ferramenta eletrénica denominada CRONOS, ou de outra
gue a suceda, ressalvados 0s casos previstos nos arts. 5° e 7°.

| — O programa estard disponivel no sistema informatizado do
Tribunal , via “intranet”, sendo acessivel em qualquer computador instalado nas unidades,
por meio de identificacdo eletrénica do servidor, permitindo o registro dos horéarios de
entrada e de saida.

Il — As saidas verificadas durante o expediente, para fora das
instalagbes, que ndo sejam a servico, deverdo ser autorizadas pela chefia imediata e
registradas no sistema, mediante fechamento do ponto.

Il — O gestor da unidade tera acesso aos dados dos servidores a ele
subordinados, ficando ele também responséavel pelos abonos que se fizerem necessarios,
devendo as providéncias ser adotadas até o 1° dia util do més subsequente.

IV — O sistema oficial de controle e de registro informatizado de
assiduidade gerara Relatorio Mensal da jornada de trabalho do servidor, o qual servira de
base para a alimentacéo, por quem de direito, do MENTORH ou de outro que o suceda.

V — Para efeito da elaboracdo do relatério previsto no inciso IV,
deverdo ser considerados os feriados forenses constantes do calendario oficial do TRT da
132 Regido, os periodos de férias, as faltas devidamente compensadas, as licencas e
demais afastamentos dos servidores.



VI — \Verificada a ocorréncia de problemas técnicos que
impossibilitem a utilizacdo do sistema informatizado, a frequéncia do servidor sera
posteriormente registrada por qualquer outro meio pelo gestor da unidade.

§ 1°. O uso do sistema oficial de controle e de registro informatizado
de assiduidade é facultativo, a critério do gestor da unidade.

§ 2°. Os servidores vinculados as unidades que optarem pelo uso do
sistema oficial de controle e de registro informatizado de assiduidade habilitam-se ao uso
do banco de horas.

§ 3° Os servidores das unidades que ndo aderirem ao sistema
oficial de controle e de registro informatizado de assiduidade devem registrar 0 ponto em
meio fisico.

§ 4° Fica vedada a utilizagdo de banco de horas por servidores
vinculados a unidades que n&o aderirem ao sistema oficial de controle e de registro
informatizado de assiduidade.

8 5° O registro fisico de ponto servira de base para a alimentacao,
por quem de direito, do MENTORH ou de outro que o suceda.

Art. 2°. O cumprimento das atividades deve ser realizado dentro da
jornada diaria e oficial de trabalho, constituindo medida excepcional a utilizacdo do BANCO
DE HORAS, que devera ser previamente autorizada pelo gestor da unidade, ou, em caso
de urgéncias, comunicada logo apos a ocorréncia.

| — O BANCO DE HORAS registrard automaticamente, de forma
individualizada, as horas trabalhadas pelo servidor para fins de compensacédo de carga
horaria inferior ou superior a jornada normal de trabalho.

Il — A compensacdo da carga horaria inferior ou superior a jornada
normal de trabalho ocorrerd no mesmo més de referéncia, nos dias Uteis.

Il — Havendo impossibilidade da compensacédo acima referida, o
servidor devera fazé-lo, no méximo, nos dois meses subsequentes, sob pena de
prescricao.

IV — O limite para prestacdo de servico extraordinario € de 44
(quarenta e quatro) horas mensais e de 134 (cento e trinta e quatro) horas anuais, sendo o
limite diario em dias Uteis fixado em 2 (duas) horas, ficando glosados do ponto as
excedentes destes limites.

V — Ficam excluidos dos limites fixados no inciso IV os servidores que
trabalhem nas salas de audiéncia, nas sessdes de julgamento do Tribunal Pleno ou das
Turmas e os servidores que exer¢cam, junto aos magistrados de segundo grau, a atribuigdo
de motorista ou seguranca.

VI — A realizacéo de atividades fora do horario normal de expediente,
bem como as consideradas urgentes ou inadiaveis, inclusive em fins de semana, feriados e
recessos previstos em lei, € permitida tdo-somente nos seguintes casos:

a) atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias



Uteis;

b) eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel
adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensacao;

c) execucao de servicos urgentes e inadiaveis.

VIl — A constatacdo de falhas ou inconsisténcias nos registros do
BANCO DE HORAS sera levada ao conhecimento do Diretor ou Chefe responsavel pela
unidade, que buscara a solucdo junto a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao.

VIII - As auséncias e atrasos devidamente justificados seréo
abonadas pelo gestor da unidade.

IX — Deverdo ser computados como jornada normal de trabalho do
servidor 0s seguintes eventos:

a) a participagdo em cursos, seminarios, simpdsios e outros eventos
de capacitacdo realizados dentro ou fora da sede da unidade jurisdicional, em horario
normal de expediente, desde que patrocinados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido ou a participacdo seja autorizada pela Administracéo;

b) as viagens a servico.

Paragrafo Unico. Os casos previstos na alinea “a” poderdo ser
comprovados mediante declaracdo ou certificado do 6rgdo ou entidade promotora do
evento ou outro documento que ateste a participacao do servidor.

Art. 3°. Em nenhuma hipétese as horas excedentes da jornada diéria
de trabalho ser&o consideradas para efeito de caracterizacdo de pagamento de hora extra,
tendo em vista as disposicdes especiais dos normativos de regéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores exercentes de cargos em comiss&o
nao tém direito a horas extras, permitida a compensacdo do labor, excepcionalmente
autorizado, em sébados, domingos e feriados.

Art. 4°. O uso irregular do registro eletrdnico de assiduidade e outras
acbes que indiguem utilizagdo anormal do sistema serdo apurados por meio do devido
procedimento legal com as consequéncias previstas na lei.

Paragrafo Unico. O controle do sistema oficial de  registro
informatizado de assiduidade é atribuicdo do Diretor ou Chefe responsavel pela Unidade,
ou ainda de outro servidor por ele designado.

Art. 5° Estdo excluidos da obrigatoriedade do controle fisico ou
eletrénico da assiduidade e frequéncia os servidores ocupantes do cargo de Oficial de
Justica Avaliador Federal, em razdo da natureza do trabalho, devendo a respectiva
frequéncia ser aferida por outros meios a serem fixados pela Dire¢cdo do Foro ou pelos
Juizes Supervisores da Central de Mandados.

Art. 6°. E assegurado o direito & compensacéo de horario adquirido,
conforme registro constante do CRONOS, antes do inicio da vigéncia deste ato, até
19/12/2013.

Art. 7°. Os ocupantes de cargo em comissdo ficam dispensados do
controle fisico ou eletrébnico de assiduidade e frequéncia, nos termos do art. 6°, 8§ 7°, do



Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 8°. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia da Corte.
Art. 9°. Este ato entra em vigor trés dias apds sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no DJ-e.
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