ATO TRT SCR N° 004/2013
Joao Pessoa, 08 de maio de 2013.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Poliobras -
Empreendimentos Ltda., protocolizado nesta Corte sob o nimero 000-07110/2013, através
do qual postula solucdo conciliada de todos os litigios em tramitacdo nesta Justica
Especializada,;

CONSIDERANDO que as partes podem transacionar em qualquer fase do
processo;

CONSIDERANDO a regra disposta no § 1° do art. 764, da CLT, que
estabelece que "os Tribunais Regionais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons
oficios e persuasao no sentido de uma solucéo conciliatéria do conflito";

CONSIDERANDO, por fim, a Resolu¢do n® 125/2010 do Conselho Nacional
de Justica, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesse,

RESOLVE,

Art. 1° - Determinar a concentracdo, no Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéo de Conflitos — NUCON, de todas as reclamacdes trabalhistas que
tramitam contra a Poliobras — Empreendimentos Ltda., neste Egrégio Regional, excluidas
aguelas que se encontram aguardando cumprimento de acordo homologado, visando a
celebracao de acordo para quitacao dos respectivos débitos;

Art. 2° - Determinar que as Unidades Judiciarias nas quais tramitam o0s
processos em referéncia procedam a remessa destes ao NUCON, para os fins
mencionados no artigo 1°;

Art. 3° - Determinar a consequente suspensao provisoria dos feitos que
forem remetidos ao NUCON em razdo deste Ato e enquanto perdurarem as tentativas
conciliatorias neste Nucleo;

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se.
Publique-se.
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(datado e assinado eletronicamente)
Carlos Coelho de Miranda Freire
Desembargador Presidente e Corregedor
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