ATO TRT GP N° 296/2013
Jodo Pessoa, 26 de julho de 2013

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conforme Protocolo n°® 15540/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 14 a 17 do ATO TRT GP N° 016/2008 passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

Art. 14. Fica instituido o Programa de Preparacdo para a Pré e P6s Aposentadoria dos
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 15. O Programa tem por finalidade preparar os magistrados e servidores, no momento
gue precede a aposentadoria e apds a sua concessdo, para uma aceitacdo positiva dessa
nova etapa de vida, estimulando-lhes interesses e aptid@es, propiciando-lhes uma melhor
gualidade de vida.

Paragrafo Unico. Para o alcance da finalidade proposta, necessario se faz atingir os
seguintes objetivos especificos:

| - discutir os aspectos biologicos, sociais, psicolégicos, financeiros e culturais na fase
anterior a aposentadoria;

Il - Instruir, reduzir a ansiedade, os medos, tirar ddvidas e trocar informacgfes sobre
assuntos inerentes ao processo de se aposentar;

Il - repensar, a partir de reflexdes sobre diversos temas, a reconstrucéo da identidade do
sujeito, como também a construcdo de projeto de vida para o futuro a partir de oficinas
tematicas;

IV - tomar como publico inicial a ser incluido no programa, de forma facultativa, os
servidores e magistrados do TRT com possibilidade de se aposentar nos proximos cinco
anos;

V - identificar, por exames médicos programados, patologias e/ou estilos de vida que
aumentam riscos a saude nesse periodo;.

Art. 16. O Programa sera constituido de diferentes acoes; a saber:

| - DESLIGAMENTO HUMANITARIO: esta acdo consiste em preparar uma “despedida”
acolhedora no momento da assinatura do ato que concede a aposentadoria ao servidor. Na
ocasido, além das palavras do presidente e do diretor da SEGEPE, o aposentando
receberd uma pasta personalizada com o seu nome contendo:

a) Certificado por servicos prestados;
b) Mensagens de reconhecimento e afeto escritas pelos colegas dos setores nos quais 0
servidor trabalhou.

Il - PREVISAO DE APOSENTADORIA: a SEGEPE fara sistematicamente levantamento
dos servidores que estdo se aposentando, ou em vias de solicitar sua aposentadoria, para



inclui-los no programa; de modo, que ninguém fique desassistido nesta fase de transicéo.

Il - MODULOS PREPARATORIOS: os Modulos preparatoérios estardo divididos em 07
(sete) blocos, que acontecerdao no periodo de aproximadamente 4 (quatro) meses, com 01
(um) encontro a cada 15 (quinze) dias, de 4 (quatro) horas cada um, seguindo uma
metodologia que incluira:

a) palestras a respeito de temas relacionados a aposentadoria.

b) relato e colaboragéo de aposentados.

c) aplicacdo de questionério para diagndéstico do que sera trabalhado.
d) utilizacdo de dinamicas grupais.

e) textos para reflex@o, indicagéo de filmes e livros.

IV - PARCERIAS INSTITUCIONAIS: esta acdo tém por objetivo contar com o apoio de
instituicbes, tais como: UNIMED, UNIVERSIDADE DA 32 IDADE, UNIODONTO,
CREDJUST, INSTITUICOES BANCARIAS, ETC., para que colaborem na troca de
conhecimento (oferecendo profissionais que possam proferir palestras, por exemplo), ou
outros tipos de apoios que as referidas instituicdes se percebam prontas a nos oferecer.

V - ACOMPANHAMENTO POS-APOSENTADORIA: Esta acdo visa assegurar que 0S
servidores aposentados continuem, de algum modo, fazendo parte do local em que
trabalhou diariamente por quase um terco de sua vida, bem como o estimulo a realizacao,
dentre outras, das seguintes atividades:

a) SESSOES DE CINEMA E JOGOS: valendo-se do Espaco de Integracdo Social, 0s
aposentados serdo estimulados a combinarem “sessdes de cinema” e pequenos “torneios”
ou “competicbes” que, além do carater integrativo tera, também, funcdo ludica e de
estimulacéo neuroldgica;

b) RODAS DE CONVERSA: as Rodas de Conversa séo atividades desenvolvidas com o
objetivo de criar espacos de estudo, de debates, de articulacdo e construcdo conjunta
sobre diferentes temas de interesses e sistematizacdo das experiéncias de cada
participante. As Rodas de Conversa possuem como fundamento a concepc¢éo de Circulo de
Cultura na perspectiva freireana (de Paulo Freire). S&o, portanto, um espaco de acdo
educativa em que os participantes (neste caso os aposentados) tém liberdade de fazer uso
da palavra, expressar-se, intervir, estabelecer relagdes, vivenciar acfes coletivas,
ressignificar seus valores e concepcdes, assim como reler o mundo em que estdo
inseridos, mediados pelo didlogo, num processo reflexivo.

Nesse sentido, além de propiciarem a integracdo, as Rodas de Conversa serdo muito Uteis
para a diluicdo de conflitos internos, revisdo de projetos de vida e amadurecimento pessoal
dos aposentados;

c) CURSOS, VIA BANCO DE INSTRUTORES INTERNOS: nesta acéo, a ideia € a de que
funcionérios da ativa, que possuem outros talentos e conhecimentos diferentes daqueles
ligados as suas fungdes no Tribunal, possam ministrar cursos e palestras para 0s
servidores aposentados. Caberd, também, aos instrutores internos voluntérios, coordenar
as dindmicas das RODAS DE CONVERSA;

d) INCENTIVO A LEITURA E A DISCUSSAO DE TEMAS LITER ARIOS: esta agio
também contard com o banco de Instrutores Internos que é, portanto, fundamental para
uma boa execucédo do projeto ora proposto.



Art. 17. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, através da Coordenadoria de

Desenvolvimento de Pessoas o planejamento, a execucao e o gerenciamento das acdes do
Programa.

Art. 2° Ficam revogados os arts. 18 a 22 do Ato TRT GP N° 016/2008.

Art. .3° Este Ato entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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