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RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.°¢ 022/2022

Aprova a revisao do
Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do

Trabalho da 132 Regido para
o periodo 2021-2026.

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa, por videoconferéncia, via
"Zoom", realizada em 10/03/2022, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia
o Senhor Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, com a presenca
da Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua
Exceléncia a Senhora Procuradora MARCELA DE ALMEIDA MAIA ASFORA,
presentes Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores THIAGO DE
OLIVEIRA ANDRADE, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE
ANDRADE, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, UBIRATAN MOREIRA DELGADO e
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO,

CONSIDERANDO o encerramento do ciclo de planejamento
estratégico 2015-2020, consubstanciado no "Planejamento Estratégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, periodo de 2015 a
2020", aprovado pela Resolugdo Administrativa n¢ 148/2014 e revisado
nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020;

CONSIDERANDO a aprovagao do Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, periodo de 2021 - 2026,
pela Resolucdo Administrativa 36/2021;

CONSIDERANDO o Modelo de Gestdo Estratégica da Justiga do
Trabalho de 1¢ e 22 graus, aprovado pela Resolugao CSJT n¢ 259, de
14 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
instituida pela Resolugdao CNJ n¢ 325, de 29 de junho de 2020, e o
contetdo temdtico dos Macrodesafios do Poder Judiciadrio para o
sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Justigca do Trabalho
para o periodo 2021-2026, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N¢ 034/2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;



CONSIDERANDO os principios de gestdo participativa e
democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judicidrio,
instituidos pela Resolugdo CNJ n¢ 221, de 10 de maio de 2016;

CONSIDERANDO que o modelo participativo de planejamento
permite a representagdo de toda a estrutura organizacional na
formulacdo de objetivos e iniciativas e que esse modelo possibilita
maior engajamento e eficdcia na execucdo da estratégia;

CONSIDERANDO as reunides com as areas técnicas
(judicidria e administrativa) de gestdo estratégica, realizadas no
ano de 2021, com sugestdes para definigcdo de Atributo de Valor,
Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigcoamento dos
processos de trabalho que envolvem a gestao estratégica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, inciso V, da
Resolugdo CSJT n¢ 259/2020, que confere ao E. Pleno a competéncia
para aprovar o planejamento estratégico institucional;

resolveu, por unanimidade de votos, ao referendar
parcialmente o Ato TRT SGP N.¢ 225, de 13 de dezembro de 2021:

CAPITULO I
DA REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 12 Fica aprovada a revisdao do Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, ciclo de 2021 a 2026,
aprovado e

regulamentado pela RA TRT13 n° 036/2021, na forma do Anexo a
presente Resolucgéo.

cAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2¢ Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacd&o no Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho.

RENAN CARTAXO MAQUES DUARTE



Secretario Geral Judiciédrio
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