POderJUdiCiériO Q LEONAR
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT13 SGP N.° 24 DE 11 DE MARGO DE 2022

Estabelece, regulamenta e atualiza regras para
o retorno as atividades presenciais no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regidao, durante a pandemia de COVID-19.

O PRESIDENTE DESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, e conforme os termos do
PROAD N° 3003/2022,

CONSIDERANDO o teor da Resolucao CNJ n.° 322, de 1° de junho de
2020 (atualizada pela Resolucdo CNJ n° 397, de 9 de junho de 2021), que disciplina as
medidas para a retomada dos servicos presenciais no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolu¢ao CNJ n.° 322, que permite a
retomada integral da atividade presencial, apds a efetiva implantacao e consolidacdo das
medidas de prevencao de contagio da COVID-19;

CONSIDERANDO o quadro epidemiolégico da pandemia de
COVID-19 no Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a implementacao do "Juizo 100% Digital" no
ambito do Poder Judiciario, por meio da Resolu¢dao CNJ n.° 331, de 20 de agosto de 2020, e
no ambito do TRT da 137 Regido, por meio do Ato Conjunto TRT 13 SGP-SCR n° 1, de 18 de

fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o Ato TRT SGP N° 61, de 21 de maio de 2020, que
dispde sobre o procedimento de empréstimo de bens de informatica aos servidores,

durante o exercicio do trabalho remoto,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:
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Art. 1° Os servidores lotados em todas as unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido retornarao ao trabalho
presencial a partir de 21 de marco de 2022, observando-se o horario de expediente das 7h
as 17h.

§ 1° Permanecerdo, sob o regime de teletrabalho, os servidores
autorizados a laborar em tal modalidade de prestacdo de servicos, observados os limites
do regramento proprio, facultando-se aos portadores de patologia grave requerer ao
Nucleo de Saude parecer para eventual ingresso no mencionado regime.

§ 2° Todos os servidores, exceto os titulares de cargos em comissao,
procederdo ao registro de ponto, em meio fisico ou eletrénico, no inicio e no término do
expediente.

8§ 3° Deverdo ser devolvidos ao Tribunal, até 31 de marc¢o de 2022,

os bens de informatica em posse dos servidores, nos termos do Ato TRT SGP N.° 61/2020.

Art. 2° No primeiro grau de jurisdicdo, a partir de 21 de mar¢o de
2022, as audiéncias ocorrerao de forma presencial, autorizando-se, excepcionalmente, a
realizacao em formato telepresencial ou hibrido, mediante justificativa nos autos.

§ 1° Excetuam-se da regra do caput os processos que tramitam sob a
modalidade do “Juizo 100% digital”, consoante a Resolu¢do CNJ n.° 331/2020 e o Ato
Conjunto TRT-13 SGP/SCR 01/2021.

§ 2° As audiéncias poderdo ser realizadas simultaneamente nos

féruns que possuem mais de uma Vara do Trabalho.

Art. 3° No segundo grau de jurisdicao, a partir de 21 de marco de
2022, as sessdes de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas ocorrerdo de forma
presencial, facultando-se, excepcionalmente, a realizacdao em formato telepresencial ou
hibrido, a critério do presidente de cada 6rgao.

§ 1° O desembargador, o juiz convocado e o membro do Ministério
Publico que nao puder comparecer a sessao presencial devera comunicar tal fato ao
presidente do respectivo colegiado, podendo, extraordinariamente, participar por
videoconferéncia.
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§ 2° Nas sessdes de julgamento presenciais, os advogados deverao
realizar a sustentacdao oral presencialmente, autorizando-se a realizacdo por
videoconferéncia apenas em carater excepcional.

§ 3° A inscricao prévia dos advogados, requerida em qualquer
modalidade de sessdo, bem como a realiza¢do das sessdes virtuais do Pleno e das Turmas
obedecerdo a forma regimental e ao disposto no Ato TRT SGP n° 78, de 26 de junho de
2020.

§ 4° Aplicam-se igualmente as audiéncias de dissidio coletivo as

disposi¢des deste artigo

Art. 4° Nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas - CEJUSCs de primeiro e segundo graus, as audiéncias ocorrerdao no formato

definido a critério do magistrado condutor.

Art. 5° A partir de 21 de marc¢o de 2022, o atendimento presencial
ao publico externo, em todas as unidades do Tribunal, ocorrera no horario das 7h as 14h,

exceto no edificio sede, cujo atendimento sera das 7h as 17h.

Art. 6° As reunides de trabalho e os eventos promovidos pelo
Tribunal e pelas Varas, assim como os cursos realizados pela Escola Judicial, poderao

ocorrer de forma presencial, sem limitagao da capacidade fisica do ambiente.

Art. 7° O acesso as unidades administrativas e judiciarias do
Regional, pelo publico interno e externo, dependera da adequada comprova¢do de
regularidade do ciclo vacinal contra a COVID-19, consoante as orienta¢des mais atualizadas
das autoridades sanitarias.

§ 1° Consideram-se aptas a ingressar nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 137 Regido as pessoas que tiverem recebido o nimero de doses
vacinais correspondentes ao protocolo recomendado pelas autoridades sanitarias,
atestando-se tal condi¢cdo pelo aplicativo "ConecteSUS" ou por qualquer outro meio
idéneo.
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§ 2° O publico interno compreende magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios que se ativam nas unidades do Tribunal.

§ 3° Constituem o publico externo os representantes do Ministério
Publico do Trabalho, advogados, jurisdicionados e cidadaos em geral.

§ 4° O publico interno e externo devera fazer uso obrigatério de
mascaras para ingresso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

§ 5° No caso de pessoas que possuem contraindicacdo da vacina
para a Covid-19, o acesso sera autorizado mediante apresentacdo de laudo médico
atestando restricdo a imunizagao.

§ 6° O publico externo sem comprovag¢ao vacinal serad autorizado a
ingressar nas dependéncias do Tribunal, desde que apresente teste RT-PCR com resultado
ndo reagente para COVID-19, realizado com até 72 horas de antecedéncia.

§ 7° Os servidores e magistrados deverao informar, conforme o ATO

TRT SGP N° 144/2021, a evolucdo da sua situacdo vacinal ao Nucleo de Saude, unidade a

qual cabera o acompanhamento periédico da imunizacdo contra a COVID-19 no ambito do
Tribunal.

§ 8° As unidades judicidrias deverao consignar, nas comunicagdes
processuais destinadas aos participantes de atividades presenciais, a exigéncia de

regularidade do ciclo vacinal, nos termos do caput do artigo 5°.

Art. 8° Os magistrados, servidores e estagiarios que apresentarem
sintomas compativeis com uma eventual infeccdo por COVID-19 deverdo contatar o Nucleo
de Saude, inclusive por telemedicina, para avaliacao médica e, se for o caso, solicitacao de
exames comprobatorios.

§ 1° A depender da avaliacdao, o Nucleo de Saude podera emitir
atestado, solicitar exames complementares ou autorizar o retorno ao trabalho presencial.

§ 2° Constatada a situagdo retratada no caput, os magistrados e
servidores das Varas do Trabalho de Catolé do Rocha, Guarabira, Itaporanga, Patos e
Sousa deverdo procurar o servico de saude publico ou particular, facultado o atendimento
no Nucleo de Saude da sede do Tribunal, inclusive por telemedicina, ou nos Setores de
Clinica Médica dos Féruns Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily.
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§ 3° Apds o término do periodo de afastamento, na hipotese de
diagnodstico positivo para COVID-19, o magistrado, servidor ou estagiario devera
comparecer ao Nucleo de Saude para avaliagdo quanto a aptidao para o retorno ao
trabalho.

Art. 9° A Secretaria Administrativa notificara as empresas
contratadas quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sinais e sintomas da
COVID-19 nos empregados terceirizados que prestam servi¢os nas unidades do Tribunal.

§ 1° Em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragao
Publica, as empresas contratadas ficarao passiveis de responsabilizacao contratual.

§ 2° O Nucleo de Saude ficara autorizado a prestar,
excepcionalmente, atendimento inicial aos funcionarios das empresas contratadas que
apresentarem os sintomas da COVID-19 nas instala¢des do Tribunal, devendo comunicar a
Presidéncia as eventuais ocorréncias registradas com a indicacdo da empresa a que esta

vinculado o funcionario, respeitado o sigilo médico.

Art. 10. A Secretaria Administrativa atentara para a limpeza
frequente dos banheiros, elevadores, corrimdos e macanetas, assim como para a

disponibilizacdo de dispensadores de alcool gel nas areas de circulagao.

Art. 11. Podera ser mantido, a critério do magistrado e do
presidente de cada 6rgao judicante, respectivamente, o formato das audiéncias e das

sessdes de julgamento ja agendadas quando da publica¢do deste Ato.

Art. 12. Revogam-se o Ato Conjunto SGP/SCR n.° 2, de 17 de marg¢o
de 2020; o Ato TRT SGP n.° 83, de 15 de julho de 2020; os arts.1°, 2°,4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 9°-A,
11, 12 do Ato SGP n.° 132, de 9 de julho de 2021; os arts. 2°, 3°, 6° 7° 8°e 11 do Ato SGP
n.° 162, de 17 de setembro de 2021; os arts 1°, 2°, 3°,5°e 8° do ATO SGP n.° 225, de 13 de
dezembro de 2021; o Ato TRT SGP n.° 11, de 1° de fevereiro de 2022; a Resolucao

Administrativa n.° 154, de 17 de dezembro de 2020; a Resolucdo Administrativa n.°
064/2020, de 19 de marco de 2020; a Resolucdo Administrativa n.° 1, de 27 de janeiro de
2022; e as demais disposi¢cdes em contrario.
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Art. 13. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.
Art. 14. Copia deste Ato devera ser encaminhada ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da
Resolugdo CNJ n.° 322.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Oficie-se ao MPT, & OAB, &8 AMATRA-13, ao SINDJUF-PB, & ASTRA-13, &
AGEPOLJUS e & ASSOJAF-PB.

Publique-se no DA _e.

Leonardo José Videres Trajano

Desembargador Presidente

3180 STIGADOTRABALHO
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