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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao

ATO TRT13 SGP N.° 13, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui o Plano de Continuidade Operacional - PCO, que
integra o Plano de Continuidade de Negdcios - PCN do
Tribunal Regional do Trabalho da 137 Regido

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e nos
termos do PROAD N° 27703/2021.

CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n® 114/2021, de 11 de fevereiro de 2022
do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido, que instituiu a Politica de Gestdo de
Continuidade de Negdcios no Tribunal Regional do Trabalho e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos documentados que
permitam ao TRT da 137 Regido responder a um incidente e lidar adequadamente com
a recuperacdo de suas atividades,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Continuidade Operacional - PCO, conforme o anexo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Leonardo José Videres Trajano

Desembargador Presidente
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1. Introducao

Um plano de continuidade de negdcios visa orientar e instruir as acdes de uma
organizacao frente a catastrofes ou desastres, sejam eles causados por incéndios,
inundacdes, tornados, ataques cibernéticos ou crises sanitarias. Esse plano procura organizar
processos, recursos humanos, ativos, dentre outras medidas que devem ser seguidas em
uma situacao de desastre.

Considerando o atual cenario de pandemia global causado pela COVID-19, o Plano
de Continuidade de Negdcio - PCN pode fazer toda a diferenca relativamente a consecucao

das atividades, dado que apresenta solu¢des para ocorréncias emergenciais.
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2. Propésito e escopo

Estabelecer um conjunto de procedimentos alternativos, planejados de acordo
com a Cadeia de Valor do Regional, para manter a continuidade das atividades prioritarias,
reduzindo perdas e maximizando esfor¢os.

Para que niveis mais altos de maturidade em gestdao por processos fossem
alcancados, o TRT13 criou e institucionalizou, através do ATO TRT SGP N° 140/2021, a Cadeia
de valor, uma relevante ferramenta de gestdo, que tem como escopo consolidar e tornar as
iniciativas de gestao por processos mais assertivas e impactantes, a qual se alinha a
identidade Estratégica: Missdo, Visao e Atributos de Valor do Planejamento Estratégico Ciclo
2021 - 2026.
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Cadeia de Valor TRT13

O processo de Gestdo de Continuidade de Negocios - GCN possui foco nos
incidentes de grande magnitude (operacionais, desastres ou crises sanitarias) que possam
ocasionar a interrup¢ao dos macroprocessos de negocio constantes da Cadeia de Valor, com
potencial de duracdao maior do que o MTPD (Maximum Tolerable Period of Disruption -
periodo maximo de interrupgao toleravel).

O processo de Gestao de Continuidade de Negdcios - GCN do Tribunal Regional do
Trabalho da 137 Regido tem énfase no Macroprocesso finalistico “Prestacéo Jurisdicional”.

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de forma

ordenada para realizacdo de objetivos e metas da organizacdo. Classificam-se em:

-Macroprocessos  Finalisticos, aqueles que impactam diretamente no
jurisdicionado e estdo diretamente relacionados a missao da organizacao. Recebem apoio de

outros processos internos, gerando produtos ou servi¢os para o cliente externo;

-Macroprocessos de Apoio, aqueles que oferecem as condi¢Bes para realizacao
dos finalisticos, e estdo diretamente relacionados a gestdo dos recursos necessarios ao

desenvolvimento de todos os processos da instituicdo. Os seus produtos e servicos se



caracterizam por terem como clientes, principalmente, elementos pertinentes ao ambiente da
organizacao.

Os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio realizados no ambito do TRT13 sdo:

- Macroprocesso Finalistico:

1. Prestacdo Jurisdicional.

- Macroprocessos de Apoio:

—_—

. Governanca e Gestdo Estratégica;

. Comunicacao Institucional;

. Gestdo Documental e Preservacao da Memoria Institucional;
. Gestdo de Logistica e Infraestrutura;

. Auditoria e Controle;

. Gestdo de Pessoas;

. Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

0o N o o ~AWN

. Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

O Macroprocesso Finalistico - Prestacao Jurisdicional, objetivo do Plano de Gestado
de Continuidade de Negdcio - PGCN, apresenta solu¢do impositiva para as lides,
observando-se a celeridade e demais principios processuais, bem como o cumprimento as
decisdes, para que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos, sendo composto
dos seguintes processos: Autuacdo; Conciliacao; Julgamento; Recurso; Liquidacdo; Execucao e

Baixa.

3. Objetivos

O objetivo do PCO (Plano de Continuidade Operacional) é descrever as acdes
relacionadas as instala¢des fisicas necessarias a continuidade do negdécio em caso de
incidentes de grande magnitude, para que o Tribunal continue a realizar os Processos de
Autuacao, Conciliagdo, Julgamento, Recurso, Liquidacdo, Execucdo e Baixa Processual, na

hipotese de indisponibilidade de acesso fisico aos prédios.



4. Critérios e procedimentos de ativagao

Na ocorréncia de um incidente previsto no escopo deste documento, sera
realizada a avaliacao inicial dos danos causados, caso o tempo estimado de interrupcao das
atividades prioritarias seja maior do que o MTPD, a ativacdo do PCO sera sugerida a

Presidéncia do Regional.

5. Estratégia

Em caso de indisponibilidade ou inviabilidade de acesso as edificacdes do Regional
deve-se utilizar, como regra geral, o trabalho remoto (teletrabalho ou home office),
principalmente os Processos que tenham requisitos de espacos fisicos em caso de
contingéncia “Conciliacdo e Julgamento”. Estes processos para sua realizacdo pressupdem a
existéncia de sala de audiéncia com computadores, impressoras, rede de dados, acesso a
internet, unidade da rede de dados G, gabinete virtual, mobiliarios, servidoras e servidores.

6. Procedimentos de implementacao

Cenario 1 - Indisponibilidade das instala¢des na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido: Algum problema técnico que ndo permita a utilizacdo das instalacbes da sede do
Regional: sistema elétrico, rede comum e/ou estabilizada na sede (Problema na Subestacao,
na distribuicdo de energia elétrica, no breaks, sala cofre e etc.), incéndio, enchente, estrutura,
dentre outros.

Antes do incidente:
Manutencdo preventiva e preditiva nas instala¢des (transformador, gerador, no
break; QGBT (Quadro Geral de Baixa Tensdo), busway (barramento blindado.
Sistema modular de transmissado e distribuicdo de energia elétrica) para evitar o
incidente;

Certificacdo do Corpo de Bombeiros.

Responsavel: Equipes da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao,
Conservacao e Limpeza e Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Regional.

Durante o incidente:

Diagnosticar o problema;



Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutencdao do
ativo avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao
periodo maximo de interrupcao toleravel (MTPD), 2 dias;

Caso nao haja empresa contratada para resolver o problema, verificar a
possibilidade de proceder uma manutencdo corretiva com os servidores do
quadro;

Caso nao seja possivel, iniciar uma contratacdo emergencial.

Responsavel: Equipes da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao,
Conservagao e Limpeza

Durante a contingéncia:
Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD, 2 dias:

Comunicar a Presidéncia a situagdo técnica, que impede a prestacao jurisdicional
na sede do Regional, principalmente quanto a realizagdo das sessdes de
julgamento, evento que impacta nos Processos “Conciliacao e Julgamento”;

A Presidéncia deve editar normativo, no caso de eventual impossibilidade da
presenca fisica de magistradas, magistrados, servidoras e servidores no Regional,
bem como definir as regras para a realizacao do teletrabalho na modalidade home
office;

Garantir que a prestacao jurisdicional ndao seja interrompida com os Processos
“Conciliacdo e Julgamento”, através das sessdes de julgamento, as quais podem
ocorrer de forma telepresencial.

Responsavel: Equipe da SGP

Ap6s a Contingéncia:

Editar novo normativo restabelecendo a prestacdo dos servicos de forma
presencial.

Responsavel: Equipe da SGP

Cenario 2 - Indisponibilidade das instalagdes dos Foéruns Trabalhistas de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Santa Rita e Varas do Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e
Catolé do Rocha, em decorréncia de problema técnico que ndo permita a utilizacdo das
instalacdes, tais como sistemas elétricos, rede comum e/ou estabilizada dos Foruns



(Problema nas Subestacdes do Foruns, na distribuicdo de energia elétrica, nos breaks, etc),
incéndios, enchentes, estruturas, dentre outros.

Antes do incidente:
Manutencao preventiva e preditiva nas instalacdes (transformador, gerador, no
break, QGBT (Quadro Geral de Baixa Tensdo), busway (barramento blindado.
Sistema modular de transmissao e distribuicdo de energia elétrica) para evitar o
incidente;

Certificacdo do Corpo de Bombeiros;

Responsavel: Equipes da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao,
Conservacdo e Limpeza e Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Regional.

Durante o incidente:
Diagnosticar o problema;
Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutencdo do
ativo avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao
periodo maximo de interrupcdo toleravel (MTPD), 2 dias;
Caso nao haja empresa contratada para resolver o problema, verificar a
possibilidade de proceder uma manutencao corretiva com os servidores do
quadro;

Caso nao seja possivel, iniciar uma contratacdo emergencial.

Responsavel: Equipes da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao,
Conservagdo e Limpeza.

Durante a contingéncia:
Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD, 2 dias:

Comunicar a Presidéncia a situacao técnica do respectivo Férum, que impede a
prestacao jurisdicional na sede do mesmo, no caso de eventual impossibilidade da
presenca fisica a realizacao das audiéncias, evento que impacta nos Processos da
Cadeia de Valor “Conciliagao e Julgamento”;

A Presidéncia do Tribunal deve editar normativo sobre a impossibilidade da
presenca fisica de magistradas, magistrados, servidoras e servidores no interior



dos Foruns e definir as regras para a utilizacao do teletrabalho na modalidade
home office;

Garantir que a prestacao jurisdicional nao seja interrompida com os Processos da
Cadeia de Valor “Conciliacdo e Julgamento", através das audiéncias, as quais
podem se realizar de forma telepresencial.

Responsaveis: Equipes da GDG e SGP.
Apos a Contingéncia:

Editar novo normativo restabelecendo a prestacdo dos servicos de forma
presencial.

Responsavel: SGP

Cenario 3 - Indisponibilidade das instala¢des dos Edificios do Tribunal Regional do Trabalho
da 13° Regido desde a Sede do Regional, edificios anexos, Féruns Trabalhistas de Joao Pessoa,
Campina Grande, Santa Rita e Varas do Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e
Catolé do Rocha, em virtude da ocorréncia de problema sanitario que ndao permita a utilizacdo
das instala¢des, tais como epidemias e pandemias. Em tais ocasides, faz-se necessario evitar o
contato de magistradas, magistrados, servidoras, servidores e publico em geral nas
dependéncias dos Foruns.

Antes do incidente:

Manter no quadro de servidores da instituicao médicos capazes de atender em
situacdo de epidemia ou pandemia;

Disponibilizar nos edificios do Regional, a sinalizacao horizontal e vertical capaz de
organizar a circulacdo dos usuarios;

Certificacdo do Corpo de Bombeiros;
Responsavel: Nucleo de Saude e Equipes da Coordenadoria de Arquitetura,

Engenharia, Manutencdo, Conservacdo e Limpeza e Engenheiros de Seguranca do
Regional.

Durante o incidente:

Acompanhar as orienta¢des técnicas sobre Epidemia ou Pandemia da OMS -
Organizacao Mundial de Saude;



Acompanhar os decretos de emergéncia em saude publica de interesse nacional
pelo Ministério da Saude e os decretos Estaduais e Municipais;

Acompanhar os normativos sobre epidemia ou pandemia publicados pelo CN]J
e/ou CSJT;

Responsavel: SGP e Nucleo de Saude.

Durante a contingéncia:

Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD, 2 dias:

Comunicar a Presidéncia a situa¢do epidemiolégica que impede a prestacao
jurisdicional nas sedes do TRT, principalmente quanto a realizacdo das audiéncias
e de sessdes do Tribunal Pleno, evento que impacta nos Processos da Cadeia de
Valor “Concilia¢éo e Julgamento”, principalmente;

A Presidéncia do Tribunal deve editar normativo sobre a impossibilidade da
presenca fisica de magistradas, magistrados, servidoras e servidores no interior

dos prédios e definicao das regras para a utilizacao do teletrabalho na modalidade
home office;

Garantir que a prestacao jurisdicional ndo seja interrompida com os Processos da
Cadeia de Valor “Conciliagéio e Julgamento”, através das sessdes de julgamento e
audiéncias, as quais podem se realizar de forma telepresencial;

Responsaveis: Equipes da GDG e SGP.

Apos a Contingéncia:

Editar novo normativo restabelecendo a prestacao dos servicos de forma
presencial.

Responsavel: SGP.

7. Papéis e responsabilidades das pessoas e equipes

- Responsavel pela Diretoria-Geral

Alexandre Gondim Guedes Pereira - agpereira@trt13.jus.br - (083)-99985-5676

Cenarios 1, 2 e 3- Indisponibilidade das instalacSes na Sede do Tribunal Regional do Trabalho

da 13?2 Regido e dos Foruns Trabalhistas de Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita e Varas



do Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e Catolé do Rocha - Problema técnico ou

Sanitério:

Comunicar a Presidéncia a situacao técnica ou sanitaria que impede a presta¢ao
jurisdicional, principalmente quanto a realizacdo das sessdes de julgamento e de
audiéncias, evento que impacta nos Processos da Cadeia de Valor “Conciliagéo e

Julgamento”.

- Responsavel pela Secretaria-Geral da Presidéncia
Samuelson Wagner de Araujo e Silva- swsilva@trt13.jus.br- (083)-98125-4426

Cenario 1, 2 e 3 - Indisponibilidade das instalacdes na Sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 13? Regido e dos Foruns Trabalhistas de Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita e Varas
do Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e Catolé do Rocha - Problema técnico ou

sanitario.

Editar normativo sobre a impossibilidade da presenca fisica de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores na sede do Tribunal e nos Féruns com

definicao das regras para a utilizacao do teletrabalho na modalidade home office;

Garantir que a prestacao jurisdicional ndo seja interrompida com os Processos da
Cadeia de Valor “Conciliacdo e Julgamento”, através das sessdes de julgamento e de

audiéncias, as quais podem se realizar de forma telepresencial;

Editar normativo sobre a retomada da prestacdo dos servi¢os publicos.

- Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengao, Conservacao e Limpeza
Emerson Santos Maul de Andrade - esandrade@trt13.jus.br -(083)-99952-0773

Cenario 1 e 2 - Indisponibilidade das instalacdes na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido e dos Foruns Trabalhistas de Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita e Varas do

Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e Catolé do Rocha - Problema técnico.

Coordenar manutencdo preventiva e preditiva nas instala¢des (transformador,

gerador, no break, QGBT (Quadro Geral de Baixa Tensao), busway (barramento



blindado. Sistema modular de transmissao e distribuicao de energia elétrica) para

evitar o incidente;

Em conjunto com os Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Regional,

coordenar a certificacdao do Corpo de Bombeiros;

Diagnosticar os eventuais problemas;

Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutencdao do
ativo avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao

periodo maximo de interrupcdo toleravel (MTPD), 2 dias;

Caso ndao haja empresa contratada para resolver o problema, verificar a
possibilidade de proceder uma manutencdo corretiva com os servidores do

quadro;

Caso nao seja possivel, iniciar uma contratacdo emergencial.

- Responsavel pelo Nucleo de Saude
Henrique Tadeu Costa Marcolino Gomes - htgomes@trt13.jus.br - (083)_99990-0457

Cenario 3 - Indisponibilidade das instala¢es dos Edificios do Tribunal Regional do Trabalho
da 13° Regido desde a Sede do Regional, edificios anexos, Féruns Trabalhistas de Joao Pessoa,
Campina Grande, Santa Rita e Varas do Trabalho de Guarabira, Patos, Itaporanga, Sousa e

Catolé do Rocha - Problema sanitério.

Manter no quadro de servidores da instituicao médicos capazes de atender em

situacdo de epidemia ou pandemia;

Acompanhar as orienta¢des técnicas sobre epidemia ou pandemia da OMS -

Organizacao Mundial de Saude;

Acompanhar os decretos de emergéncia em saude publica de interesse nacional

pelo Ministério da Saude;

Acompanhar os normativos sobre epidemia ou pandemia publicados pelo CN]
e/ou CSJT.
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9. Revisao periédica e continuo aprimoramento

O plano passara por revisdes e por medidas de aprimoramento continuo a cada dois anos
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