ATO TRT GP 261/2015
Jodo Pessoa, 08 de junho de 2015.

Disciplina a atuagdo do GESI -
Grupo Especial de Seguranca e
Inteligéncia da 132 Regido e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

Considerando a necessidade constante de aprimoramento das
acOes de seguranca institucional,

Considerando a Resolucdo 034/2007 do CSJT, que disciplina o uso
do porte de arma de fogo funcional nas atividades de seguranca dos Tribunais Regionais
do Trabalho, a Lei n® 12.694/2012 que regulamenta o uso do porte de arma de fogo no
ambito do Judiciario Federal e do Ministério Publico, e a Resolu¢cdo Conjunta 04/2014 do
Judiciario Federal e Ministério Publico com as altera¢cdes promovidas pela Lei n® 12.694 de
24 de julho de 2012;

Considerando que entre as atividades desenvolvidas pelos
servidores da area de seguranca da Justica do Trabalho de Primeira e Segunda Instancias
incluem-se as de =zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes,
jurisdicionados, autoridades, instalacfes e bens patrimoniais dos seus 6rgaos, nos termos
da Resolucdo Administrativa 102/2008, deste Regional;

Considerando a necessidade de criacdo de um grupo de agentes
aptos a atuar em atividades de risco e de seguranca, na protecdo de magistrados,
servidores e autoridades pertencentes aos quadros do Tribunal e de pessoas que pelos
seus prédios transitem;

Considerando que € preciso estabelecer as atribuicdes de um Grupo
Especial de Seguranca e Inteligéncia — GESI, bem como disciplinar o processo seletivo de
inclusédo de agentes de segurancga no referido grupo e realizar treinamento de capacitacao
e aperfeicoamento dos respectivos servidores,

RESOLVE

Art. 1° O Grupo Especial de Segurancga e Inteligéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido (GESI 132 Regido) exercera atividades de seguranca
especializada, sob a direcdo técnica e operacional do Diretor do Servico de Seguranca e
Transporte, nos limites definidos neste Ato e em outras normas dele decorrentes.

Art. 2° O GESI 132 Regido seré formado por agentes de seguranga
do quadro efetivo do Tribunal, depois de submetidos a prévio processo seletivo interno e
voluntario.

Paragrafo Unico . O GESI 132 Regido serd composto, inicialmente,
de no minimo 5 (cinco) servidores e no maximo de 10 (dez).



Art. 3° Ao GESI 132 Regido compete:

| — planejar, executar e manter a seguranca do Presidente, interna e
externamente, em eventos oficiais, quando solicitado;

Il — realizar a seguranca pessoal dos magistrados durante as
audiéncias do Tribunal Pleno e das Turmas, quando necessario, nas salas de audiéncias
das Varas do Trabalho, mediante prévia solicitacao justificada;

Il — planejar, executar e manter a seguranca de autoridades em visita
ao Tribunal do Trabalho da 132 Regido;

IV — fazer o levantamento antecipado dos locais onde ocorrerdo
eventos, em conjunto e coordenadamente com o cerimonial do TRT, com a presenca do
Presidente e magistrados, de forma a permitir a adocdo de medidas especiais de
seguranca para a preservacao da integridade fisica das referidas autoridades;

V — atuar, quando necessario, em qualquer regido do Estado da
Paraiba, e em todo Territério Nacional, a fim de resguardar a integridade fisica de
magistrados ou servidores, sempre que 0 caso assim requerer;

VI — cooperar ou atuar, se necessario, no trabalho de escolta e
seguranca de magistrados e demais autoridades, quando deferida solicitacdo formal pela
Presidéncia desta Corte;

VIl — estabelecer rela¢des institucionais com os diversos 6rgaos de
Seguranca Publica, a fim de ter acesso as informacdes que venham a facilitar a prevencao
e a pronta intervencdo em caso de risco ou sinistro;

VIII — desenvolver plano de gerenciamento de crise;

IX - auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e instruir grupos de
combate a incéndio e capacitar outros servidores para essa funcao;

X — realizar, em caso de necessidade e resguardados os direitos a
intimidade, revista pessoal como forma de prevencdo e seguranca no interior dos prédios
da Justica do Trabalho e em locais onde estiver sendo promovida atividade institucional;

Xl — solicitar, quando necessario, auxilio de for¢a policial;

Xl — executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito de sua competéncia, bem como aquelas néo ordinarias, definidas pela
Administracdo, desde que compativeis com seus objetivos;

XIll - apoiar e atuar em solicitagbes de outros 6rgdos do Judiciario
Federal nas acOes de seguranca em vista a integrac&o e apoio conjunto.

§ 1° A revista sera feita, preferencialmente, mediante utilizacdo de
instrumentos eletrénicos de deteccdo de metais.

§ 2° As unidades deste Regional deverao, quando da necessidade de
emprego do GESI, solicitar com antecedéncia de 05 (cinco) dias ao Presidente da
Comissao de Seguranca (COMSEG) e Diretor do SST por meio de comunicacéao oficial.



Art. 4° O GESI 132 Regido, através de seu Diretor e em conjunto com
a Comissao de Seguranca (COMSEG), propora a Administracao:

| — plano de seguranca interna, no qual serdo avaliadas as condicfes
e fatores de risco institucional,

Il — controle do acesso e transito de pessoas, nos prédios de uso da
Justica, mediante procedimentos de identificacdo, monitoramento e outros;

Il — regulamentacdo sobre a entrada e saida de bens, para protecao
do patrim6nio do Tribunal;

IV — normas de seguranca referentes as sessfes e audiéncias com
réu preso, ou para situacdes especiais em que for solicitada a sua atuacao.

Art. 5° Ao Diretor do SST cabera, no ambito do Tribunal:

| — organizar o grupo, conferindo atribuicbes a cada um de seus
integrantes;

Il — planejar e operacionalizar o sistema de plantdo dos agentes do
grupo;

Il — coordenar as atividades do grupo nas suas atribuicdes diarias e
nas suas missdes especificas;

IV— organizar em conjunto com a equipe do GESI, plano de ac¢éo das
operacdes, devendo reportar-se periodicamente a apreciacdo do Presidente deste
Regional, referente ao conteddo do plano;

V — solicitar o equipamento necessario ao exercicio das funcdes do
grupo e distribui-los aos seus integrantes;

Paragrafo Unico. As atribuices previstas no inciso Ill deste artigo
poderéo ser delegadas a outro integrante do grupo, nas situacées em que a demanda de
Servico o exigir.

Art. 6° Os membros do GESI do TRT da 132 Regido, além da jornada
normal de labor, submeter-se-ao a regime de trabalho de sobreaviso, com possibilidade de
convocacgao extraordinaria pelo Diretor do Servigo de Seguranga e Transporte ou por qguem
este designar.

Paragrafo Unico . Quando instados a prestar efetivos servicos fora do
expediente normal, os integrantes do GESI deverdo confreccionar relatério especifico e
simplificado, a fim de possbilitar a respectiva compensagédo de horario, nos termos da
regulamentacdo interna proépria.

Art. 7° O GESI 132 Regido dispord de armamento nao letal e letal,
coletes de protecao balistica, radios transceptores portateis e outros equipamentos de uso
individual ou coletivo, necessarios ao exercicio de suas fungBes conforme legislacbes
pertinentes.



8§ 1° O equipamento individual sera de uso exclusivo em servico,
devendo ser recolhido a unidade prépria do Tribunal ao final de cada jornada de trabalho,
salvo, quando: a) estiver de sobreaviso; b) a depender das situacbes concretas e
necessarias para a eficiéncia da misséao.

Art. 8° A autorizacdo do porte de arma de fogo funcional, com
isencdo do pagamento de taxa, obedecera o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de servidores que exercam funcdes de seguranca, com fulcro no Art. 7° A, §2°
da Lei n® 12.694/2012.

| - O porte de arma que trata o caput fica condicionado a
apresentacdo de documentacdo comprobatoria do preenchimento dos seguintes requisitos:

a) comprovacado de idoneidade, com a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, como
também a processo administrativo;

b) apresentacdo de documento comprobatério de residéncia certa,
atualizada, anualmente;

c) comprovacao de capacidade técnica e de aptidao psicolédgica para
0 manuseio de arma de fogo, atestadas na forma disposta no regulamento da Lei n°
12.694/2012.

Art. 9° As armas de fogo de que trata a Resolugdo Conjunta 04/2014
do Poder Judiciério e Ministério Publico serdo de propriedade, responsabilidade e guarda
das respectivas Instituicdes, somente podendo ser utilizadas pelos servidores indicados no
art. 2° deste Ato.

| - A InstituicAo devera adotar medidas necessérias para que sejam
observadas as condicbes de uso e armazenagem da arma de fogo de acordo com a
legislacao;

Il - O certificado de registro e autorizacdo de porte de arma de fogo
serdo expedidos pelo Exército Brasileiro e ou Policia Federal, em nome da respectiva
Instituicéo;

Il - A listagem dos servidores de que trata este Ato deverd ser
atualizada semestralmente no SINARM mediante provocagéo da Diretoria de Seguranca e
Transporte;

IV - A autorizacdo para o porte de arma de fogo de que trata este
artigo tera prazo maximo de validade de 03 (trés) anos, podendo ser renovada, cumpridos
0s requisitos legais, e revogada, a qualquer tempo, por determinacdo do Presidente do
Tribunal;

V - O armamento, modelo, calibre e muni¢cbes a serem adquiridas
pela instituicho devem ser definidos pelo Presidente do Tribunal, conjuntamente com
Diretor do SST, observando a legislag&o aplicada.

VI - As respectivas armas de fogo institucionais e seus registros
deverdo ser brasonadas e gravadas com inscrigcdo que identifique a Instituicdo.

Paragrafo Unico . Aos servidores aptos ao porte de arma de fogo, na



hiptese de eventual perda, furto, roubo ou quaisquer outras formas de extravio do
armamento, municdes e acessorios, que estejam sob sua guarda, deverdo, nas primeiras
24 (vinte e quatro) horas do evento, registrar ocorréncia policial, comunicar a Policia
Federal e, em seguida, acostar os referidos documentos a expediente protocolizado no
Tribunal e dirigido ao Diretor do Servigo de Seguranca e Transporte.

Art. 10 Os técnicos judicidrios, especialidade seguranca, que
desejarem integrar o GESI 132 Regido, deverdo se inscrever em processo seletivo
previamente formalizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, sendo
considerados aptos para a funcdo aqueles que forem aprovados nos testes de avaliacdo
médica, psicoldgica e técnica, além de outros requisitos previstos em edital.

8 1° A etapa inicial da selecdo serda composta de avaliacdo médica,
gue ficarA sob a responsabilidade do Servico de Saude — SERSA deste TRT, e
compor-se-a de questionario de triagem e de exames especificos que atestem a aptidao do
candidato ao exercicio da funcgéo.

§ 2° Os aprovados na avaliagdo meédica serdo submetidos a
avaliacdo psicoldgica, que sera realizada por psicologos credenciados pelo Departamento
de Policia Federal, nos termos da lei, e compor-se-4 de entrevista e aplicacao de testes
especificos capazes de revelar a aptiddo dos candidatos para o exercicio das fungbes do
GESI 132 Regiéo, inclusive para o0 manejo de armamento.

8 3° A Ultima etapa do processo seletivo serd o teste de capacidade
técnica:

a) apresentacdo da CNH;

b) habilitagdo no manuseio e pratica de tiro com arma de fogo
certificado;

c) aprovagdo no curso de reciclagem anual regulamentado pela
Resolugédo 108/2012 do CSJT.

§ 4° A integracdo do servidor ao GESI 132 Regido dar-se-4 sempre
em carater precario, podendo ser revista a qualquer tempo, por iniciativa do proprio servidor
ou por interesse da Administragdo, mediante decisdo fundamentada da autoridade
competente.

Art. 11 Os integrantes do GESI 132 Regido participardo de cursos e
treinamentos periddicos e complementares destinados ao aprimoramento de seus
conhecimentos na &area de seguranca e aperfeicoamento da aptidao técnica, fisica e
psicolégica, sem prejuizo da participacdo anual nos cursos de capacitacdo exigidos pelo §
3%do art. 17 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 12 Seréo utilizadas armas nao letais e letais no ambito do
Tribunal, Varas do Trabalho e em qualquer Unidade Federativa, para execucdo dos
servicos de seguranca pessoal dos Magistrados, servidores, visitantes e bens patrimoniais.

Art. 13 O processo seletivo previsto neste Ato sera deflagrado pelo
Presidente do Tribunal, segundo os critérios de oportunidade e conveniéncia, verificada a
existéncia de recursos orgcamentarios.

Art. 14 O conteltdo e a execucdo dos treinamentos periddicos seréo
definidos pelos diretores da Diretoria de Seguranga e Transporte (SST) e Secretaria de



Gestéo de Pessoas (SEGEPE).

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 16 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o
Ato TRT GP n° 300/2010, de 25 de novembro de 2010.

Art. 17 Este ato entra em vigor a contar da publicacéo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
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UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente
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