Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

ATO TRT SGP N.2 190, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 (*)

Dispbe sobre classificagdo das unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
em Area Judiciaria de 12 Grau, Area Judiciaria
de 2° Grau e Area Administrativa, em
consonancia com a estrutura organica e de
pessoal.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e de
acordo com 0 PROAD N.? 24735/2021,

CONSIDERANDO os estudos realizados pela Comissao instituida pelo ATO TRT
SGP N.%2 142/2021, responsavel pela elaboracdo do plano de agao que visa manter
atualizada a base de dados do Sistema e-Gestao sobre a estrutura organica e de pessoal
deste Regional, com vistas ao cumprimento da recomendagao contida na Ata de Correigao
Ordinaria da Corregedoria Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,
ocorrida nesta Corte Trabalhista no periodo de 26 a 30 de julho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade precipua de padronizagdo dos procedimentos
atinentes a gestao da forca de trabalho e a producao de relatérios e informacdes de dados
ao CNJ, CSJT e demais 6rgaos de controle geral e administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para a classificagdo da
forca de trabalho deste Regional,

RESOLVE:

Art. 12 Aplicar as unidades e subunidades integrantes da estrutura organizacional
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao a classificacdo definida nos termos do
Anexo deste Ato, observadas subsidiariamente as nomenclaturas constantes do Manual de
Organizagao do Regional.

§ 12 As unidades e subunidades serdo classificadas em Area Judiciaria de 12 Grau,



Area Judiciaria de 2° Grau e Area Administrativa.

§ 22 As subunidades ndo indicadas no Anexo serdo identificadas conforme a
classificagdo da unidade principal descrita no Manual de Organizagéao.

§ 32 As alteracbes nas classificagoes de areas das unidades e subunidades deverao
ser precedidas por estudos internos e formalizadas exclusivamente por determinac¢ao da
Presidéncia.

Art. 22 A Presidéncia, mediante Ordem de Servigo, determinara a Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - SEGEPE o ajuste na forga de trabalho do
Regional nas devidas unidades e subunidades, nos termos do art. 1°.

Paragrafo unico. A Ordem de Servico sera instruida com dados prestados pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal - SEGEPE, fornecidos ex officio
ou por provocacao da Presidéncia.

Art. 32 Os gestores de cada unidade poderdo realocar a forca de trabalho nas
subunidades, desde que obedecidos os termos do Manual de Organizagao do Tribunal.

Paragrafo unico. A movimentagéo interna prevista no caput ndo implica remogao
de servidor no &mbito do Regional.

Art. 42 Os atos de remocgao de servidores deverao conter a unidade e a subunidade
de lotagédo, de modo a preservar a devida classificagdo por area e a estrutura organica de
pessoal do Tribunal.

Art. 52 O Sistema e-Gestao refletira a estrutura organica do Tribunal, tendo como
base oficial os dados necessariamente atualizados do Sistema de Gestao de Pessoas —
SIGEP.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo a disponibilizagdo do relatério de conferéncia da estrutura organica de
pessoal via SAO-ADM, conforme demanda da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Pagamento de Pessoal - SEGEPE.

Art. 62 Os responsaveis pela geréncia das informacdes dos relatérios de gestédo e
fiscalizacdo deverdao observar a necessidade de contabilizagcdo ou exclusao de forca de
trabalho especifica, consoante diretrizes do érgao requisitante, bem como deverao atentar
para a existéncia de servidores em situacdes particulares, como os cedidos, requisitados,
removidos ou em exercicio provisorio no Regional.



Art. 72. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
Art. 82. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

* Republicado por incorrecao
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

CLASSIFICAGAO DE AREAS POR LOTAGAO

AREA JUDICIARIA

VARAS DO TRABALHO

CENTRAL REGIONAL DE EFETIVIDADE
COORDENADORIA DE DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL - ASSISTENTE DE JUIZES
SUBSTITUTOS SEM LOTAGAO FIXA

DIRETORIA DO FORUM IRINEU JOFFILY - NUCLEO DE PROTOCOLO E
ATENDIMENTO AO PUBLICO (CENATEN)

DIRETORIA DO FORUM MAXIMIANO FIGUEIREDO - NUCLEO DE PROTOCOLO E
ATENDIMENTO AO PUBLICO (CENATEN)

SECRETARIA UNIFICADA DOS METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS

AREA JUDICIARIA

ASSESSORIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA
COORDENADORIA DA PRIMEIRA TURMA
COORDENADORIA DA SEGUNDA TURMA
GABINETES DE DESEMBARGADORES

JUIZO AUXILIAR DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

AREA ADMINISTRATIVA (EXCLUIDOS SETIC E EJUD)
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE ARQUITETURA, ENGENHARIA, MANUTENGAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA

COORDENADORIA DE MATERIAL DE PATRIMONIO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DIRETORIA DO FORUM IRINEU JOFFILY
DIRETORIA DO FORUM MAXIMIANO FIGUEIREDO
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

NUCLEO DE CONTRATOS E LICITACOES

NUCLEO DE MAGISTRADOS

NUCLEO DE SAUDE

OUVIDORIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL (EXCETO ASSISTENTES DE JUIZES

SUBSTITUTOS)
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

JUIZO AUXILIAR DA PRESIDENCIA - NUCLEO DE APOIO AO JUIZ AUXILIAR DA
PRESIDENCIA

AREA ADMINISTRATIVA (SETIC E EJUD)

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO (LOTAGAO
DESCONSIDERADA PARA O JUSTICA EM NUMEROS)

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
(LOTACAO DESCONSIDERADA PARA O JUSTICA EM NUMEROS)

CLASSIFICAGAO
1° GRAU
1° GRAU
19 GRAU
1° GRAU

1° GRAU
1° GRAU

1° GRAU

2° GRAU
2° GRAU
2° GRAU
2° GRAU
2° GRAU
2° GRAU

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA




