Versao alterada pelo Ato TRT13 SGP N° 055/2022, alterados os itens IV, V e Vl e
acrescentado o item VII

ATO TRT SGP N.° 157, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Comité Gestor da Igualdade de
Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE EM EXERCICIO E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO os valores que fundamentam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e o disposto nas diversas convencoes internacionais, estatutos e tratados que
buscam rechacgar todas as formas de discriminacdo e violéncia, dos quais o Brasil é
signatario;

CONSIDERANDO as resolugbes, recomendagdes e portaria publicadas pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a finalidade de
orientar a consolidacao de politicas que tenham como objetivos a redu¢do da desigualdade,
fundamentadas nos principios da igualdade e da equidade e no respeito a diversidade com
atencao as suas diversas dimensodes;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de uma politica que afirme o compromisso
continuo deste Tribunal com a concretizacdo dos direitos fundamentais concernentes a
igualdade e a nao discriminagdo assegurados na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o ambito de atuacdo do ja instituido Comité
Gestor da Igualdade de Género (ATO TRT SGP N.° 243/2019),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor da Igualdade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido.

Art. 2° Compete ao Comité:

| — Elaborar e encaminhar a Presidéncia desta Corte proposta de Politica de Equidade de
Género, Racga e Diversidade para instituicdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao;

Il — Propor e promover agdes, eventos e projetos em prol da equidade de Documento 3 do
PROAD 25709/2021. Para verificar a autenticidade desta copia, acesse 0 seguinte
endereco eletrénico e informe o) codigo 2021.CMDN.XFWT:
https://www.trt13.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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género, raca e diversidade no ambito deste Tribunal.

Art. 3° Sem prejuizo de novas designacbes, para alcance das finalidades previstas neste
ato, o Comité tera a seguinte composicao:

| — ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO (matricula 104.176.990) - Juiza do
Trabalho - coordenadora;

Il - ANDRE MACHADO CAVALCANTI (matricula 104.249.513) - Juiz do Trabalho -
coordenador substituto;

Il - MARIA TEREZA PEREIRA LOBO (matricula 201.329.177);

IV — PATRICIA ROCHA MAGALHAES SAKAUE (matricula 300.358.154)
V — CYBELLE MORAIS FALCONE DE MELO (matricula 210.219.227);
VI — MARCIA VALERIO (matricula 245.064.996);

VIl — MARIA CARDOSO BORGES (matricula 201.224.925).”

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial os ATOS TRT SGP N.° 243/2019, de 1° de agosto de 2019; TRT SGP
N.° 260/2019, de 12 de agosto de 2019; TRT SGP N.° 31/2021, de 15 de janeiro de 2021, e
TRT SGP N.° 65/2021, de 18 de margo de 2021.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA_e.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente
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