_1. Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13 Regido | Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Setor: SEGEJUD
Processo: 0000327-25.2021.5.13.0000

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.° 065/2021

Dispde sobre a Politica de
Gestao Documental e Memdria
do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido.

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa, por videoconferéncia, via
"Zoom", realizada em 26/08/2021, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia
o Senhor Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, com a presenca
da Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua
Exceléncia a Senhora Procuradora MYLLENA FORMIGA CAVALCANTE DE
ALENCAR MEDEIROS, presentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, EDVALDO DE ANDRADE,
PAULO MAIA FILHO, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA e WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO,

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que regula o acesso a informagdes previsto nos arts. 5¢, XXXIII; 37,
§ 32, II; e 216, § 2¢, da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO as Leis n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e
n. 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispdem, respectivamente,
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e sobre a
elaboracgcdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 215, de 23 de marco de 2018,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), gque dispde sobre
a politica de concepcgao, manutengao e gestdao dos sistemas
corporativos nacionais adotados pelos 6rgaos da Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 370, de 28 de janeiro de
2021, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) ;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 235, de 22 de fevereiro de
2019, do CSJT, que regulamenta a aplicagcdo dos instrumentos de



gestédo documental e a destinagéo final de documentos arquivados no
dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987,
que regula a eliminagcdo de autos findos nos &érgaos da Justica do
Trabalho

CONSIDERANDO a Resolugdao n. 324, de 30 de junho de 2020,
do CNJ, que institui diretrizes e normas de gestdao de memdéria e de
gestdao documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestao
Documental e Memdéria do Poder Judicidrio (Proname) ;

CONSIDERANDO os Manuails de Gestdao Documental e de Gestédo
da Meméria do Poder Judiciario, elaborados pelo CNJ;

resolveu, por unanimidade de votos,

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS E DO CAMPO DE APLICAQAO DA POLITICA DE
GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA

Art. 19 Esta Resolucdo dispde sobre a Politica de Gestéao
Documental e Memdéria do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Art. 2¢ A Politica de Gestao Documental e Memdéria do TRT
13 tem como fundamentos:

I - O direito a informagdo como direito fundamental de todos
os cidadaos;

IT - A gestdo documental e a preservacdao da memdria como
deveres institucionais;

IIT - O respeito aos principios gque regem a administracéao
publica;
IV - A percepgcdo da memdéria laboral e institucional como

elemento para compreensdao da sociedade e de suas transformagdes;

Art. 3¢ A Politica de Gestdo Documental e Memdéria do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido tem por finalidade
delinear diretrizes que assegurem a adequada administracao da
documentacdo produzida e recebida pelo Tribunal no exercicio de suas
atribuicgdes, garantindo-se a manutencao de sua autenticidade,
disponibilidade, confiabilidade e integridade, além de permitir a
preservacgado e divulgagdo da memdéria institucional do Tribunal.

Art. 4°¢ A Politica de Gestdao Documental e Memdéria do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido abrange toda a estrutura
administrativa e Jjudicidria do Tribunal, aplicando-se a todos os
documentos arquivisticos produzidos e recebidos no éambito do
regional e aos metadados que os acompanham, independentemente do
suporte.



§ 12 A Politica de Gestdao Documental e Memdria do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido também abrange os
documentos museoldgicos conservados pelo Memorial

§ 2¢ A Politica de Gestdao Documental e Memdbéria do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido nao se aplica aos
documentos de carater bibliogrdfico de competéncia da Biblioteca do
Tribunal.

§ 32 A implementacdo da Politica serd coordenada pela
Presidgéncia do Tribunal.

§ 42 A Politica de Gestédo Documental e Memdéria do TRT da
132 Regido se desdobrard hierarquicamente em planos, programas e
projetos.

§ 52 A Politica de Gestédo Documental e Memdéria do TRT da
132 Regido se adequard ao Planejamento Estratégico do Tribunal.

CcAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art. 52 Para fins da construgdo e implementacgdao de sua
Politica de Gesté&o Documental e Meméria, o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido privilegiard os conceitos arquivisticos
emanados do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e respectivas
Cémaras Técnicas; os conceitos assinalados pela legislacdo vigente e
pelos instrumentos de gestao documental; bem como aqueles definidos
pelo IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus.

CAPITULO III

DOS EIXOS DE ATUAGAO

Art. 62 As diretrizes da Politica de Gestdo Documental e
Meméria, concretizadas em seusrespectivos planos, programas e
projetos, abordardo os seguintes eixos temdticos, de enumeracdo néao
taxativa:

I - Eixo 1I: Legislacdo, Normas e procedimentos, due
tratard da permanente revisao, atualizacdo e consolidacao da
normativa arquivistica e memorial internas;

IT - Eixo II: Gerenciamento Arquivistico, que tratara de
aspectos técnicos da gestdo documental (producédo, classificacao,
avaliagado, destinagado documental), localizacdo fisica dos acervos,
padronizacdo e renovacdo de layouts, proposicdo e administracdo de
sistemas eletrdnicos afetos a pratica argquivistica e memorial,
levantamento e consolidacdo de dados estatisticos sobre o acervo e
outros temas correlatos;

IITI - Eixo III: Acessibilidade e Preservacdo da Memdria,
que tratard de estratégias de difusdo da memdéria institucional, da



educacdo patrimonial, do Selo Histdérico e de temas correlatos;

IV - Eixo IV: Relagdes Interinstitucionais, gque trataré
das cooperacdes técnicas entre o TRT e outras institucionais, no
dmbito da gestdao documental e memdria, abrangendo TST, CSJT,
Tribunais Regionais, Universidades, Arquivo Nacional e Estaduais,
dentre outros.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTAQKO DA POLITICA

Art. 72 Para implementacdo da Politica de Gestéao
Documental e Memdria, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo
observard os seguintes critérios:

I - Observancia dos parémetros técnicos e normativos
garantidores da seguranca dos documentos e de suas informagdes, em
todas as fases da gestdao documental, Dbem como na sua fase
permanente;

IT - Padronizagcdo arquivistica dos procedimentos de
administracdao documental;

IIT - cooperagao interinstitucional, com necessario
intercémbio de reflexdes e de boas praticas, no intuito de atualizar
e aperfeigoar permanentemente a Politica de Gestdo Documental e
Memdria;

IV - Articulacado entre os diversos atores institucionais
da Politica de Gestado Documental e Memdria;

V - Divulgacdo de suas diretrizes e de seus resultados,
observada a legislagdao em questao;

VI - Permanente atualizagdao gquanto ao uso de novas
tecnologias, digitais ou analdgicas, ©para ampliar a dimenséo
informativa dos acervos;

VII - Promogdo da interdisciplinaridade e aplicacgcao de

suas técnicas para consecugao dos melhores resultados na gestao
documental e preservacdo da memdria;

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA
Art. 82 S30 instrumentos da Politica de Gestdo Documental
e Memdéria do TRT 13:
I - o Manual de Gestdao Documental, do Conselho Nacional

de Justica (CNJ), estabelecido pela Resolugdo 324/2021 do CNJ,
incluidos os modelos e fluxogramas de seus respectivos anexos;



II - o Manual de Gestao da Memdéria, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), estabelecido pela Resolugdo 324/2021 do CNJ,
incluidos os modelos e fluxogramas de seus respectivos anexos;

IIT - o Manual de Gestdo Documental da Justica do
Trabalho, aprovado pelo Ato n. 262/CSJT.GP.SG.ASGED, de 18 de
novembro de 2011,e seus respectivos anexos;

Iv. - as Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciario criadas pela Resolucdo CNJ 46 de 18/12/2007 e posteriores
alteracdes;

V - a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada
(TTDU-JT), aprovada pela Resolugdao n. 67, de 30 de abril de 2010, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT);

VI - o selo Acervo Histdérico da Justica do Trabalho,
instituido pelo Ato Conjunto n. 2, de 6 de fevereiro de 2014, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do CSJT;

VII - o Selo Histdérico do TRT da 132 Regido;

VIII - o Manual de Gestdao documental do TRT da 132
Regiao;

IX - os documentos necessdrios a gestao documental, tais
como formularios para transferéncia de processos e documentos ao
arquivo, os editais de eliminacdo, os termos de eliminacgdo, os
mapeamentos situacionais da gestao documental e vocabulario
controlado;

X - os planos de classificacdao e tabelas de temporalidade
de documentos administrativos e de autos findos de processos
judiciais e administrativos do TRT da 132 regiao;

XI - as normativas técnicas e legislativas internas e
externas vigentes, e aquelas que vierem a substitui-las, ouvidos a
Presidéncia e o Pleno, gquando necessario;

XII - os sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos e o0s respectivos metadados, cujas funcionalidades
deverdo manter-se atualizadas e em consonédncia com a politica
arquivistica do Conselho Nacional de Justiga e Conselho Nacional da
Justica do Trabalho;

Paragrafo tnico. Os instrumentos indicados no caput e em
seus incisos deverdo ser divulgados e periodicamente atualizados no
portal da Coordenadoria de Documentacgdo e Arquivo, a ser criado pela
SETIC.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA

Segdo I - DAS COMPETENCIAS DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 92 Serdo responsaveis pela gestdo documental, no



dmbito do TRT da 132 Regiao:

I - A Comissdo Permanente de Politica de Gestéo
Documental e da Memdria;

IT - A Comissdo Permanente de Avaliacado de Documentos
(CPAD) ;

IIT - Coordenadoria de Documentagdo e Arquivo (CDA) e
suas sec¢des subordinadas (CEARQ/NAT) ;

IV - As Unidades Judicidrias e Administrativas.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Politica de Gestéao
Documental e da Memdéria compete o exercicio das atribuicgdes
previstas no ato de sua criacgao;

Art. 11. A Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo (CDA)
compete as atribuig¢des previstas no Manual de Organizacgdo do TRT-13,
devendo ainda, através de suas secbdes subordinadas:

I - Executar a implantagcdao das atividades de gestdo de
documentos, estabelecendo normas gerais de trabalho;

IT - Executar as rotinas de tratamento e organizacéao,
visando a recuperacdo dos processos Jjudiciais de primeira e segunda
insténcias;

IIT - Proceder ao armazenamento adequado dos documentos;

IV - Examinar e analisar seletivamente o0s processos
destinados a eliminacdo, a vista da Resolucdo CNJ n.° 324/2021,
aplicando a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada do Poder
Judicidrio (TTDU-JT) e a Tabela de Temporalidade de Documentos do
TRT13 (TTDD), observadas as disposigdes legais;

V - Realizar o atendimento a advogados, partes e ao
puiblico interno e externo gquanto a consulta dos processos Jjudiciais
e administrativos armazenados nos arquivos;

Art. 12. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental -
CPAD compete:

I - Jurisdicionados;I - Orientar e realizar o processo de
andlise e avaliacdo da documentacgao produzida e acumulada no seu
dmbito de atuacdo, observando as normas legais, recomendacgdes e
Resolugdes expedidas pelo CNJ, CSJT e TRT13;

IT - Identificar, definir e zelar pela aplicagcdao dos
critérios de valor secundario (histdérico, probatdério, informativo
etc.) dos documentos e processos;

IIT - analisar e aprovar os editais de eliminacdo de
documentos e processos da instituicgao;

v - Propor juntamente com a Coordenadoria de
Documentacao e Arquivo- (CbAa), instrumentos arquivisticos de
classificacao, temporalidade e destinacao de documentos e



submeté-los a aprovacgao da autoridade competente;

V - Orientar as unidades judicidrias e administrativas a
realizar o processo de andlise e avaliacdo da documentacdo produzida
e acumulada no seu ambito de atuacao;

VI - Identificar, definir e zelar pela aplicagcdo dos
critérios de valor secundédrio dos documentos e processos;

VII - analisar os editais de eliminacdo de documentos e
processos da instituigdo e aprovéd-los;

VIII - Observar a Tabela de Temporalidade de Documentos
Unificada do Poder Judiciédrio (TTDU-JT), a Tabela de Temporalidade
de Documentos do TRT13 (TTD) e os demails documentos administrativos
do Poder Judiciério;

IX - Analisar e propor convénios com entidades de carater
histérico, cultural e cientifico para auxilio nas atividades de
gestdao documental desempenhadas no ambito deste Regional, sobretudo
naquelas afetas a selegcdao de documentos e processos findos para
guarda permanente.

Segdo II - DAS COMPETENCIAS DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Art. 13. O Memorial do TRT da 132 Regido velard pela
memdria institucional do Tribunal, sendo responséavel pela
preservagao dos documentos museoldgicos e dos
documentosarquivisticos de valor histdérico que compdem o seu acervo.

Art. 14. Ao Memorial do TRT 132 Regiao compete, em
articulacdo com os indicados no art. 82:

I - Zelar pela conservagao do acervo histérico do
Tribunal provocando os setores competentes para assegurarem a melhor
manutengdo a documentagdo e ao mobilidrio assim classificados,
promovendo sua divulgacgao;

IT - Gerir os objetos e documentos de caradter histdérico,
oriundos do Tribunal e das varas do trabalho, bem como de o&érgaos
externos e particulares, que possam enriquecer o acervo do Memorial;

I1T - Coordenar trabalhos de pesquisa histérica,
referentes a atuacdo da Justica do Trabalho neste Estado;

IV - Coordenar o inventario e a exposig¢cao das pegas dque
compordao o acervo histdérico da 132 Regido;

V - Manter contato com outras instituicg¢bdes de pesquisa
histérica, arquivistica e museoldgica, visando ao resgate da
"Meméria Nacional" e, em particular, da histdéria da Justica do
Trabalho neste Estado;

VI - Coordenar a analise critica do material recolhido ao
memorial, de maneira a manter atualizados os registros de datas e
acontecimentos havidos no ambito da histdéria do Tribunal, gerando
materiais diddticos e analiticos destinados a comunidade Jjuridica e



ao povo em geral;

VII - Zelar pela conservagao e restauragao dos documentos
recolhidos, utilizando os meios fisico-quimicos disponiveis;

VIII - Propor e coordenar as acdes relacionadas a
consolidacdo da Memdria institucional;

CAPITULO VII

DAS DISPOSIgaES FINAIS

Art. 15. As Unidades Judicidrias e Administrativas
compete observar as diretrizes elaboradas pelos indicados no art.
69, incisos I a IV deste Ato Regulamentar, zelando pelo acervo dJue
se encontrar sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo
(SETIC) e a ACS - Assessoria de Comunicacdo Social colaborardao com
as unidades indicadas nos artigos 62 e 72 , com a implementacdo dos
mecanismos técnicos e fornecimento de subsidios informacionais que
se fizerem necessadrios a efetividade desta Politica de Gestéao
Documental e da Memdéria e dos programas dela decorrentes.

Art. 16. A Comissdo Permanente de Gestdo Documental e
Memdéria revisard bienalmente a Politica de Gestdo Documental e da
Memdéria do TRT 13.

Art. 17. Esta Resolugcdo entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposigdes em contrario.

RENAN CARTAXO MAQUES DUARTE
Secretdrio Geral Judiciéario



