TRT, I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Setor: STPCJ
Processo: 13398-00.93.2019.5.13.0000

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.° 056/2019

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 11/07/2019,
sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador WOLNEY DE
MACEDO CORDEIRO, com a presenca do Representante da Procuradoria
Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador JOSE
CAETANO DOS SANTOS FILHO, presentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, EDVALDO DE ANDRADE,
PAULO MATIA FILHO, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, UBIRATAN MOREIRA
DELGADO, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA e THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE,

considerando que a Constituigcdo Federal consagra em seu art. 19,
incisos III e IV, como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
além do direito a saude, ao trabalho e a honra, consagrados nos
arts. 1¢, III e IV, 5¢, X, e 6°9;

considerando o regramento do art. 186 do Cédigo Civil: “aquele que,
por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direto e causar dano a outrem, ainda dque exclusivamente moral,
comete ato ilicito”;

considerando que sao deveres do servidor publico, entre outros,
manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as
pessoas com urbanidade e ser leal as instituig¢des a que servir (art.
116, II, IX e XI, da Lei n2 8.112/1990;

considerando os principios e valores fundamentais contidos no Cdédigo
de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao;

considerando o Planejamento Estratégico deste Regional para o
sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugcdo 117/2018, que prevé a
adocdo de politica de gestdao de pessoas com énfase da qualidade de
vida no trabalho, com vistas a favorecer um clima organizacional
satisfatério;

considerando as diretrizes contidas da RESOLUCAO CSJT N¢ 141, DE 26
DE SETEMBRO DE 2014, voltadas a implementacgdao de agdes destinadas a
promogdo da saude ocupacional e a prevencdo de riscos e doencgas
relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho de seus magistrados
e servidores;

considerando a diretriz estabelecida na Resolucgcdao CSJT n¢ 237, de 23
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de abril de 2019, que determina aos Tribunais Regionais do trabalho
a adocdo de Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral;

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposig¢des Gerais

Art. 12 A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido tem por objetivo coibir
condutas que configurem assédio moral no ambiente do trabalho.

Pardgrafo 1Unico. Aplicam-se a presente Politica as proposicdes
constantes da Resolugdo CSJT n¢ 141/2014, que dispde sobre as
diretrizes para a realizacdo de acgdes de promocao da saude
ocupacional e de prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao
trabalho no dmbito da Justica do Trabalho de 1¢ e 2¢ graus.

Art. 22 Consideram-se para os fins desta Resolucgao:

I - agente puUblico: todo aquele gue exerce mandato, cargo, emprego
ou fung¢do, ainda dque transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicao, nomeacgao, designacao, contratacdo ou qualgquer outra forma
de investidura ou vinculo, no é&ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao;

IT - assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que,
excedendo os limites das suas fungdes, por agado, omissdo, gestos ou
palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminacdo, a evolucgdo da carreira ou a estabilidade emocional
de outro agente publico ou de empregado de empresa prestadora de
servico publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente
aferiveis.

CcAPITULO II
Dos Fundamentos e das Diretrizes da
Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral

Art. 3¢ Sao fundamentos gque norteiam a Politica de Prevengao e
Combate ao Assédio Moral:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - protecdo a honra, a imagem e a reputacgdo pessoal;
IITI - preservagcao dos direitos sociais do trabalho;

IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio;
V - preservacdo do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 4° S80 diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral:

I - promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem
discriminacao,

favorecendo a tolerdncia a diversidade;

IT - implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo,
equidade de tratamento e garantia da dignidade;

IITI - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com

énfase na conceituagdo, na caracterizagdo e nas consequéncias do
assédio moral;
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IV - capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiéarios,
aprendizes e empregados de empresas prestadoras de servico visando a
prevencao de conflitos;

V - monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a
degradacao do meio ambiente de trabalho;
VI - incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de

relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a
evitar o surgimento de situacgdes de conflito;

VII - avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas
de clima

organizacional.

CAPITULO III
Das Disposicgdes Finais

Art. 5¢ As denuncias de assédio moral devem ser encaminhadas a
Presidéncia, que a processarda ordenando o contraditdério, a ampla
defesa e o devido processo legal.

Art. 69 A Secretaria de Gestdao de Pessoas e Pagamento de Pessoal -
SEGEPE, a Assessoria de Gestdao Estratégica - AGE, A Assessoria de
Comunicacdo Social -ACS e o Nucleo de Saude - NUSA deverao
desenvolver ag¢des voltadas a prevengdao e ao combate ao assédio
moral, inclusive elaborar e distribuir cartilha contendo:

I - informacgdes sobre a conceituacao, a caracterizacdo e as
consequéncias do assédio moral;

IT - as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

IIT - as unidades responsaveils pelo atendimento e tratamento das
demandas, além de outras questodes relevantes para o bom

desenvolvimento desta Politica.

Pardgrafo tnico. A cartilha serd disponibilizada em local visivel ao
publico e no site do Tribunal.

Art. 7¢ A Ouvidoria deverd manter registros estatisticos de
dentuncias, sindicé&ncias e processos administrativos disciplinares

que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho.

§ 12. A ouvidoria encaminhard a Presidéncia, mediante protocolo, as
dentncias recebidas sobre assédio moral.

§ 22 0Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de
Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do

Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 892 Fica instituida a segunda semana do més de Jjulho como a
Semana de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral.

Art. 9¢ O0Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MARCELO TEIXEIRA CORREA DE OLIVEIRA
Secretario Geral Judiciédrio
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