Paraiba

TRT. I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Setor: STPCJ
Processo: 13050.00.39.2019.5.13.0000

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.° 015/2019

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO,
em Sessdo Administrativa realizada em 07/02/2019, sob a Presidéncia
de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO,
com a presengca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador José Caetano dos Santos
Filho, ©presentes Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, ANA MARIA FERREIRA MADRUGA, FRANCISCO
DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, PAULO AMERICO MAIA DE
VASCONCELOS FILHO, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA e THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE,

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente com a implantacgao
do processo eletrdnico, tornou possivel a realizagcdo do trabalho
remoto ou a disténcia;

CONSIDERANDO que, por meio da Resolugao n¢ 227, de 15 de junho de
2016, o Conselho Nacional de Justiga regulamentou o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciédrio;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a 1implementacdo de uma politica de gestdo de
pessoas, com énfase nas competéncias e na dqualidade de wvida no
trabalho é um dos objetivos constantes do Planejamento Estratégico
deste Regional;

CONSIDERANDO que, comprovadamente, o servidor satisfeito e feliz
produz muito mais;

CONSIDERANDO a dificuldade de se lotar servidores nas Varas do
Trabalho localizadas no interior do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar o cumprimento dos atos
processuais, com o fito de diminuir o prazo médio de duracdo do
processo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n¢ 227 do Conselho Nacional de Justicga,

acima referenciada, veda a realizacdo do teletrabalho aos servidores
que estejam em estdgio probatdrio;
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CONSIDERANDO a experiéncia exitosa, ja implementada no Tribunal do
Trabalho da 92 Regiao;

CONSIDERANDO a parceria existente entre os Tribunais do Trabalho de
todo o Pais,

RESOLVEU, por unanimidade de votos:

Art. 1¢ Criar a CENTRAL DE TRABALHO REMOTO, vinculada a Secretaria
da Corregedoria, que funcionard no prédio localizado na Av. Dom
Pedro I, 247, Centro, Jodo Pessoa/PB, sendo sua utilizacéao
regulamentada nos termos desta Resolugéo.

DA FINALIDADE

Art. 22 A Central possibilitard a realizacdo do Trabalho Remoto, nas
dependéncias deste Regional, com a utilizacdo de infraestrutura e
recursos tecnoldégicos do Tribunal, em ambiente diverso da lotacéao
oficial do servidor.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3¢ Considerando a conveniéncia e oportunidade avaliada pela
Administracdo, a concessao do trabalho remoto deve observar as
seguintes diretrizes:

I - terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizacgao;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdénjuge;
f) lotados em unidades mais distantes de grandes centros;

IT - a realizacdo de trabalho remoto é vedada aos servidores que:
a) tenham subordinados;

b) ocupem cargo de direcdo ou chefia;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacéo;

d) estejam em estdgio probatdrio.

Art. 49 Serdao considerados, para avaliacdo de pedidos de trabalho
remoto:

I - a existéncia de capacidade na infraestrutura da Central

(estagdes de trabalho, computadores, rede elétrica e rede de dados)
de modo a suportar o acréscimo do servidor;
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IT - a quantidade de servidores em regime de teletrabalho, na
unidade solicitante.

Art. 52 A solicitagado de trabalho remoto deve ser requerida pelo
gestor da unidade na qual o servidor presta servigco, diretamente a
Presidéncia desta Corte, a quem compete analisar o pleito.

Art. 62 O Presidente da Corte, em caso de deferimento da
solicitacdo, por meio de ato préprio, fixard o prazo em gue O
servidor estard sujeito ao regime de trabalho remoto, permitida a
renovacao.

Art. 72 Em cardter excepcional, a Central de Trabalho Remoto podera
ser wutilizada por servidores de outros Tribunais do Trabalho,
mediante convénio a ser firmado com o respectivo dérgéo.

DAS COMPETENCIAS
Art. 82 Para fins de cumprimento da presente resolugdo, compete:
I - ao gestor do local de lotagdo do servidor:

a) estabelecer um plano de trabalho para o servidor que prestaréa
servigos em regime de trabalho remoto, contendo metas a serem
alcancadas;

b) aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas,
avaliando a qualidade dos servigos realizados;

c) encaminhar relatdério a Comissdao de Gestdao do Teletrabalho, pelo
menos a cada semestre, apresentando a relacao dos servidores dque
participaram do trabalho remoto, as dificuldades observadas e os
resultados alcancados.

II - A Secretaria da Corregedoria, unidade gestora da Central,
atestar, quando consultada, a existéncia dos recursos necessarios
(estagcdes de trabalho, computadores, rede elétrica e rede de dados)
para o posto de trabalho que viabilize o exercicio do trabalho
remoto;

III - A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) apurar se o servidor indicado nao possul subordinados e nao
sofreu penalidade disciplinar (art. 127 da Lei n® 8.112/1990) nos
dois anos anteriores a indicacéo;

b) encaminhar, mensalmente, a unidade de lotacdo oficial a
frequéncia do servidor em trabalho remoto, gquando se tratar de
servidor pertencente a outro Regional.

DOS DEVERES DO SERVIDOR EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 92 Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

I - cumprir, no minimo, a meta de trabalho estabelecida, com a
qualidade exigida pelo gestor do local de lotagao do servidor;
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IT - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da
unidade oficial de 1lotacgdao, sempre que houver necessidade ou
interesse da Administracao;

IIT - manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias uteis;

IV - consultar, diariamente, a sua caixa de correio eletrdnico
institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do
trabalho e de eventuais dificuldades qgue ©possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se, ©periodicamente, com a chefia imediata para
apresentar resultados e obter orientagdes e informagdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A participagdo do servidor indicado no regime de trabalho
remoto poderd ser revogada, a qualquer tempo, mediante solicitacéao
do gestor da unidade indicante, do servidor ou, de oficio, no
interesse da Administracéao.

Pardgrafo tUnico: Na hipdtese de revogacdo a pedido do gestor, esta
deverd ser encaminhada com antecedéncia de, no minimo, trinta dias,
acompanhada de justificativa a qual serd submetida a Administracéo.

Art. 11. A frequéncia do servidor em trabalho remoto respeitarda o
expediente da Central, incluindo ai os feriados locais.

Art.12. Nao serd devido o pagamento de ajuda de custo, por motivo de
deslocamento do servidor, em virtude de sua atuacdo no trabalho
remoto.

Art. 13. Aplicam-se, no que couber, as regras estabelecidas na
Resolugdao n¢ 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justicga, que regulamentou o teletrabalho no Aambito do Poder
Judiciario.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Egrégio Tribunal.

Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MARCELO TEIXEIRA CORREA DE OLIVEIRA
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenagdo Judiciaria
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