ATO TRT SGP N.° 132, DE 09 DE JULHO DE 2021

stabelece e regulamenta a migracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 13 Regido para a “Fase 2”
do Plano de Retomada da Atividade Presencial, bem
como disciplina as formas de compensacdo de horas
para os servidores inseridos no Banco de Horas —
BCH Covid-19.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n.° 322, de 1° de junho de 2020 (atualizada pela
Resolucdo CNJ n° 397, de 9 de junho de 2021), estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas para
retomada dos servicos presenciais, observadas as acdes necessérias para prevencao de contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19;

CONSIDERANDO a situacdo epidemiologica no Estado da Paraiba, conforme o Plano
“Novo Normal Paraiba”, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Satde e Controladoria Geral do Estado;

CONSIDERANDO o Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do ATO TRT SGP
N.° 79, de 30 de junho de 2020, chancelado pela Secretaria de Estado da Satide por meio do Oficio n.°
122/CGC/GS, de 08 de julho de 2020 (Protocolo 000-05753/2020);

CONSIDERANDO o avango da vacinacdo no Estado da Paraiba, que, além de segmentos
especificos, passou a abranger pessoas com 40 (quarenta) anos ou mais;

CONSIDERANDO, ainda, que, segundo informacdes do Nucleo de Satide deste E.
Tribunal, mais de oitenta e cinco por cento dos servidores do Regional, em atividade, ja se vacinaram ou
estdo aptos para tal (Proad 23.285/2021);

CONSIDERANDO, igualmente, a necessidade de regulamentar as formas de compensacao
dos servidores que estio com horas no Banco de Horas — BCH Covid-19, objeto do Ato TRT SGP n.°
77/2020, conforme relatério consolidado apresentado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEPE (Proad
23.285/2021);

CONSIDERANDO que elevada parcela de servidores submetidos ao Banco de Horas —
BCH Covid-19 encontra-se em faixas etarias da populacao ja contempladas pelo Plano Nacional e Estadual
de Vacinacdo contra a Covid-19;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
CSJT- PCA — 1352-46.2015.5.90.0000, que reconheceu a possibilidade de recompensar o trabalho prestado
pelos servidores, durante o recesso forense, com folgas em dobro;

CONSIDERANDO a Resolugdao CSJT n°® 204, de 25 de agosto de 2017, republicada em
cumprimento ao art. 2° da Resolugdao CSJT n° 280, de 20.11.2020;

CONSIDERANDO as Resolu¢des Administrativas TRT-13 n°s 94 e 154/2020, e ainda a n°
32/2021, que referendou os atos concernentes ao combate a COVID-19;

CONSIDERANDO o ATO TRT SGP N° 123/2021, que trata da retomada das atividades de
atendimento eletivo pela Secao Odontolégica e avaliacdes médicas de servidores em regime de teletrabalho,

R E SO L VE, ad referendum do Tribunal Pleno:
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TITULO 1

DA MIGRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO PARA
A “FASE 2” DO PLANO DE RETOMADA

Art. 1° Disciplinar o funcionamento das unidades judiciais e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 13° Regido, a partir do dia 02 de agosto de 2021, com a deflagracdo da “Fase 2” do
Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do Ato TRT SGP n.° 79, de 30 de junho de 2020.

Art. 2° As at1v1dades presenc1als durante a “Fase 2” observarao as segumtes diretrizes:

IT - aud1enc1as e sessoes de ]ulgamento serdo realizadas, em regra, de forma virtual ou
telepresencial;

IIT — notificagdes judiciais pelos Correios, de forma prioritaria e, quando ndo for possivel,
mediante diligéncia, por Oficial de Justica;

IV — uso obrigatério de mascaras descartaveis ou de tecido por magistrados, servidores,
trabalhadores terceirizados, advogados e partes para ingresso e permanéncia nas dependéncias da Justica do
Trabalho;

V — uso obrigatorio de face shield, além de mascara descartdvel ou de tecido, para
atendimento a usudrio externo;

VI — medicdo de temperatura dos magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados,
advogados e partes, como requisito para ingresso nas dependéncias da Justica do Trabalho, sendo vedado o
acesso a quem apresentar temperatura superior a 37,5°C, observando-se o protocolo constante no Anexo I;

VII — distanciamento minimo de 2m (dois rnetros) entre pessoas e estagoes de trabalho

eartao;( Revogado pelo ATO TRT SGP N° 162/202 1)

IX - uso dos elevadores por, no maximo, 3 (trés) pessoas no Férum Maximiano Figueiredo
(Jodo Pessoa), 2 (duas) pessoas no edificio-sede do TRT e 1 (uma) pessoa no Férum Irineu Joffily (Campina
Grande);

X - proibicdo de compartilhamento de objetos de trabalho;

XI - proibi¢ao do uso de bebedouros;

XII - recomendacdo para que os copos, pratos e talheres, de uso dos servidores, sejam
lavados em casa, de modo a evitar a utilizacdo compartilhada dos objetos, que serdo manuseados na
higienizacao; e

XIII - higienizacdo obrigatéria das salas de audiéncias, ap6s cada sessao.

§ 1° Fica autorizado o retorno dos servidores as atividades presenciais a partir do vigésimo
nono dia apds a segunda dose ou dose Unica da vacina contra a Covid-19, independentemente do percentual
previsto no inciso I deste artigo.

§ 2° O Tribunal fornecera equipamentos de protecdo contra a disseminagdo da Covid-19 a
todos os magistrados e servidores que prestarem servico presencial, devendo as empresas prestadoras de
servico fornecer tais equipamentos a seus empregados, além de exigir e fiscalizar a adequada utilizacao
durante todo o expediente forense.

(Revogado pelo ATO TRT SGP N" 162/2021)
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Art. 4° Durante a "Fase 02", recomenda-se a prestacao de trabalho remoto para magistrados,
servidores e colaboradores enquadrados nas seguintes circunstancias autorizadoras:

I — integrantes do grupo de risco, nos termos do §1° deste artigo;

IT - gestantes;

IIT - com filhos menores em idade escolar, enquanto nao autorizado o retorno das atividades
letivas; e

IV - idade igual ou superior a 60 anos.

8 1° Consideram-se integrantes do grupo de risco os magistrados, os servidores e o0s
colaboradores portadores de doencas cronicas, imunossupressoras, respiratorias ou de outras comorbidades
preexistentes, que possam conduzir a um agravamento do estado geral de sadde a partir do contagio, com
especial atencdo para diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e coinfecgoes.

8 2° As condicGes descritas no §1° deverdo ser comprovadas perante o Nucleo de Sauide -
NUSA, mediante a apresentacdo das respectivas declara¢cdes médicas.

§ 3° A condicao prevista no inciso III ndo se aplica aos magistrados e servidores em relagdo
ao trabalho em audiéncias presenciais, bem como em atividade que a administragdo reputar indispensavel ao
funcionamento do Tribunal.

Art. 6° As audiéncias observardo o disposto em Provimentos da Corregedoria Regional; as
sessOes virtuais e telepresenciais do Tribunal Pleno e das Turmas, observardo o Ato TRT SGP n.° 78/2020.
Paragrafo tinico. Os Juizes e Desembargadores poderdo participar das audiéncias e sessdes telepresenciais
nas dependéncias da respectiva unidade ou plenario, com nimero minimo de servidores de apoio, caso
queiram.

Art. 7° A critério do Juiz Supervisor da Central Regional de Efetividade, o cumprimento de
diligéncia podera ser suspenso quando implicar risco acentuado ao Oficial de Justica, cabendo designagdo de
outras atribui¢6es, nos moldes do inciso II do art. 154 do CPC, a serem executadas em formato remoto.

Obs: Esta versdo ndo substitui a versdo original disponibilizada no DA_e do dia 08-07-2021



Art. 8° O atendimento aos jurisdicionados, advogados e demais usudrios externos pelas
unidades judiciais e administrativas do TRT da 13 Regido continuara sendo prestado de forma remota, pelo
Balcao Virtual (Ato TRT SGP N° 61/2021), e-mails ou telefones disponiveis em
https://www.trt13.jus.br/trt13/acesso-a-informacao/telefones, no horario das 7h as 17h.

§ 1° Apds o hordrio referido no caput, as urgéncias serdo apreciadas pelo magistrado
plantonista.

§ 2° Havendo justificada necessidade de comparecimento das partes, advogados e publico
em geral, o atendimento serd prestado mediante prévio agendamento, no periodo compreendido entre 8h as
12h, sendo o horario das 8h as 9h especifico para partes e advogados integrantes do grupo de risco.

Art. 9° O acesso dos jurisdicionados, advogados e demais usuérios externos as dependéncias
das unidades judiciais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido ocorrera apenas em
situacbes excepcionais, condicionado a triagem e prévia autorizacdo do gestor da unidade de destino,
ressalvados:

I - o acesso as agéncias da Caixa Econdmica Federal, que sera isolado das demais areas;

IT - os servicos terceirizados;

III - o atendimento previsto no §2° do art. 8% e

IV - a participagdo em audiéncia presencial.

Paragrafo tnico. Permanece vedado o acesso de usudrios externos para atendimento que
possa ser prestado de forma remota.

Art. 9°- A. Sem prejuizo das demais disposicoes deste ATO, os Nucleos de Protocolo e
Atendimento dos Féruns Maximiniano Figueiredo e Irineu Joffily e demais unidades judiciarias de primeiro
grau devem disponibilizar pelo menos um servidor em regime de trabalho presencial para atendimento aos
excluidos digitais, a fim de garantir o amplo acesso a justica, efetuar o encaminhamento digital dos eventuais
requerimentos formulados e auxiliar o jurisdicionado naquilo que se revelar necessario.

Paréagrafo dnico. O servidor responsavel pelo atendimento verificard se os dados cadastrais
contidos nos autos estdo atualizados, a fim de garantir a maxima efetividade quanto a ciéncia de futuras
intimacdes.
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Art. 11. Na hipotese de agravamento local da pandemia, a Presidéncia, de oficio, ou, ainda,
por provocacdo fundamentada de Juiz do Trabalho, em localidade abrangida por Vara tnica, ou Diretor de
Forum, nas demais situagoes, podera suspender o trabalho presencial, adotando as medidas sanitdrias, que
reputar necessarias.

Art. 12. A Secretaria Administrativa devera assegurar a disponibilizacdao de alcool em gel
70% a todas as unidades judiciais e administrativas e a intensificacdo das acdes de limpeza e desinfeccdo
voltadas a realidade da pandemia do COVID-19, durante a “Fase 2".

TITULO 11

DA COMPENSACAO DE HORAS PARA OS SERVIDORES INSERIDOS NO BANCO
DE HORAS - BCH COVID 19

Art. 13. Fica determinado o retorno as atividades, de forma presencial ou remota, conforme
o0 caso, de todos os servidores submetidos ao Banco de Compensacdao BCH COVID-19, previsto no Ato TRT
SGP n.° 77/2020.

8 1° Aqueles que estiverem afastados por motivo de licenca para tratamento de satide, ou por
quaisquer outros motivos que justifiquem a ndo prestacdo de servicos, deverdo apresentar atestado médico ao
Ntcleo de Sadde para fins de registro no Sistema de Gestdo de Pessoas, com retorno imediato as atividades
apos o término do afastamento.

Art. 14. As horas trabalhadas para fins de compensacdo do BCH COVID-19 serdo assim
computadas em relagdo a hora normal:

I — sem acréscimo, em dias uteis;

II — com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), aos sabados e dias considerados
facultativos;

IIT — com acréscimo de 100% (cem por cento) em domingos, feriados e recessos previstos
em lei.

Art. 15. A duracdo normal da jornada de trabalho podera ser acrescida em até 2 (duas) horas
didrias, para serem compensadas as horas negativas acumuladas no BCH COVID-19.

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, remocdo, cessdo, ou requisicdo
de servidor do Regional para outro érgdo ou entidade, retorno ao érgao de origem de servidor cedido ou em
exercicio provisdrio, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneracdo do servidor ou cobrado
mediante Guia de Recolhimento da Unido, observando o disciplinado no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.
Paragrafo tinico. A qualquer tempo, por opcdo do servidor, o valor de horas-débito podera ser descontado de
sua remuneracao ou pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido, observando o disciplinado no art. 46
da Lei n® 8.112/1990.

Art. 17. Ficam autorizadas as atividades presenciais além do horario normal de
funcionamento do Tribunal, inclusive em finais de semana, feriados e pontos facultativos, de forma
presencial, apenas para fins de compensacao do saldo devedor do BCH COVID-19.

Art. 18. Os gestores das unidades que possuem servidores com saldo devedor do BCH
COVID-19 devem apresentar a SEGEPE um plano de retorno ao trabalho, com previsdo de data, forma de
trabalho (presencial ou remota) e as tarefas que serdo efetivamente realizadas.
Paragrafo tnico. O plano de retorno ao trabalho deve ser ajustado com cada servidor e assinado por este e
pelo respectivo gestor.
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TITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O empréstimo de equipamentos eletronicos, previsto no Ato TRT SGP n.° 61, de 21
de maio de 2020, continua suspenso.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de 02 de agosto de 2021, a excecao do Titulo II, que
tem vigéncia imediata, e produzird efeitos até que sobrevenha a implementacdo de nova fase prevista no
plano de retomada.

Art. 22. Copia deste Ato devera ser encaminhada ao Conselho Nacional de Justica e ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolugao CNJ n.° 322.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA_e.

Assinado eletronicamente

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente
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